
ผลจากการติรวจสำอบสิำทธ์ิมนิุษัย่ชี่นิอย่่างรอบดำ้านิในิปีี 2567

บริิษััทด้ำ�เนินกำ�ริติริวจสิอบสิิทธุมินุษัยชนอย�่งริอบด้้�นในร้ิปแบบกำ�ริปริะเมินตินเอง (HRDD Self-Assessment) โด้ยกำำ�หนด้ขอบเขติในกำ�ริติริวจสิอบสิิทธุมินุษัยชนอย�่งริอบด้้�น คริอบคลุมกิำจกำริริมท�งธุุริกิำจและผ้้่มีสิว่นได้้เสิียที�เกีำ�ยวข้อง 
ได้้แก่ำ พนักำง�น ค้่ค้� และชุมชน ซึ่ึ�งสิ�ม�ริถึสิรุิปปริะเด็้นด้้�นสิิทธุมินุษัยชน ม�ติริกำ�ริป้องกัำน ควบคุมคว�มเสิี�ยง แนวท�งกำ�ริแก้ำไข กำลไกำในกำ�ริเยียวย� และผ่ลกำ�ริบริิห�ริคว�มเสิี�ยงของบริิษััทได้้ดั้งนี�

ปีระเดำ็นิความเส่ำ�ย่ง 
ดำ้านิสิำทธ์ิมนิุษัย่ชี่นิท่�สำำาค่ญ

สำาเหติุของปีระเดำ็นิ
ความเส่ำ�ย่ง

ผู้ม่ส่ำวนิ 
ไดำ้เส่ำย่

มาติรการป้ีองก่นิและ 
ควบคุมความเส่ำ�ย่ง

แนิวทางการแก้ไข กลไกในิการเย่่ย่วย่า ผลการบริหาร
ความเส่ำ�ย่ง

การใช้้แรงงาน

กำ�ริริับริองเสิริีภ�พในกำ�ริสิม�คมและ 
คุ้มคริองสิิทธุใินกำ�ริริว่มเจริจ�

กำริะบวนกำ�ริจัด้กำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริ

พนักำง�น 

• ปริะกำ�ศใช้นโยบ�ยด้้�นสิิทธุิมนุษัยชน ที�มีแนวท�ง
ปฏิิบัติิโด้ยเปิด้โอกำ�สิให้พนักำง�นมีสิิทธุิที�จะริวม
ตัิวกัำนเจริจ�ต่ิอริองร่ิวมกัำนอย่�งสัินติิเพ่�อพิจ�ริณ� 
ผ่ลปริะโยชน์และสิภ�พกำ�ริจ้�งของติน ติ�มขั�นติอน
ของ พ.ริ.บ. แริงง�นสัิมพนัธุ ์ริวมถึึงกำฎหม�ยแริงง�น
อ่�น ๆ ที�เกีำ�ยวข้อง

• จัด้ตัิ�งคณะกำริริมกำ�ริสิวัสิดิ้กำ�ริในสิถึ�นปริะกำอบ
กิำจกำ�ริ เพ่� อเป็นตัิวแทนในกำ�ริสิ่� อสิ�ริริะหว่�ง
พนักำง�นและบริิษััท โด้ยกำ�ริสิริริห�กำริริมกำ�ริ
สิวัสิดิ้กำ�ริม�จ�กำกำ�ริเล่อกำตัิ�งของพนักำง�น

• จัด้ให้มีกำ�ริปริะชุมห�ริ่อ และเสินอแนะข้อคิด้เห็น
ริ่วมกัำนริะหว่�งคณะกำริริมกำ�ริสิวัสิดิ้กำ�ริในสิถึ�น
ปริะกำอบกิำจกำ�ริ ชมริมพนักำง�น และตัิวแทนบริิษััท 
ทุกำ ๆ 3-4 เด่้อน

• ด้ำ�เนินกำ�ริปริะเมินคว�มผ้่กำพันต่ิอองค์กำริของ
พนักำง�นเป็นปริะจำ�ทกุำ 2 ปี เพ่�อสิำ�ริวจคว�มคิด้เห็น
และขอ้กัำงวลของพนักำง�นที�มีต่ิอกำ�ริปฏิิบติัิง�นริว่มกัำน
ภ�ยในองค์กำริ และนำ�ผ่ลกำ�ริปริะเมินไปใช้ในกำ�ริ
พฒัน�ริะบบกำ�ริบริหิ�ริจัด้กำ�ริทรัิพย�กำริบุคคลต่ิอไป

• ติริวจสิอบกำริะบวนกำ�ริ
ด้ำ�เนินง�นเพ่�อค้นห�สิ�เหตุิ 
และกำ�ริจัด้ตัิ�งตัิวแทนบริิษััท 
เข้�ริว่มเจริจ�ห�ริ่อริว่มกัำบ
คณะกำริริมกำ�ริสิวัสิดิ้กำ�ริ 
ในสิถึ�นปริะกำอบกิำจกำ�ริ 
ในฐ�นะตัิวแทนพนักำง�น 
เพ่�อไกำล่เกำลี�ยและห�ข้อยุติิ 
ริว่มกัำนบนพ่�นฐ�นของ
กำฎหม�ยและคว�มเป็นธุริริม
ต่ิอทั�ง 2 ฝ่ึ�ย

• กำำ�หนด้ม�ติริกำ�ริป้องกัำน 
ไม่ให้เกิำด้เหติุกำ�ริณ์ซึ่ำ�

• ด้ำ�เนินกำ�ริติ�มกำฎหม�ย
• ชด้เชยในร้ิปแบบตัิวเงิน

และมิใชตั่ิวเงิน

ไม่พบเหติุกำ�ริณ์ 
หริ่อข้อริ้องเริียน 
ในปริะเด็้นดั้งกำล่�ว
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ปีระเดำ็นิความเส่ำ�ย่ง 
ดำ้านิสิำทธ์ิมนิุษัย่ชี่นิท่�สำำาค่ญ

สำาเหติุของปีระเดำ็นิ
ความเส่ำ�ย่ง

ผู้ม่ส่ำวนิ 
ไดำ้เส่ำย่

มาติรการป้ีองก่นิและ 
ควบคุมความเส่ำ�ย่ง

แนิวทางการแก้ไข กลไกในิการเย่่ย่วย่า ผลการบริหาร
ความเส่ำ�ย่ง

กำ�ริยกำเลิกำกำ�ริใช้แริงง�นเด็้กำ 
และกำ�ริใช้แริงง�นเด็้กำในร้ิปแบบที�เลวริ�้ย
(GRI 408-1)

กำริะบวนกำ�ริจัด้กำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริ

พนักำง�น 

• ด้ำ�เนินกำ�ริให้เป็นไปติ�มกำฎหม�ย โด้ยกำำ�หนด้อ�ยุ
ขั�นติำ�ของพนักำง�นบริิษััทในริะเบียบกำ�ริสิริริห� 
และจ้�งง�น ไม่ติำ�กำว่� 18 ปีบริิบ้ริณ์

• พจิ�ริณ�เลิกำจ้�ง กำริณพีบว่�
มีกำ�ริปลอมแปลงเอกำสิ�ริ
เพ่�อเข้�ปฏิิบัติิง�น

• ติิด้ติ�มผ่ลกำริะทบ 
เชงิลบจ�กำกำ�ริปฏิิบติัิง�น 
ให้กัำบบริิษััท เชน่ 
ผ่ลกำริะทบต่ิอสิุขภ�พ 

ไม่พบเหติุกำ�ริณ์ 
หริ่อข้อริ้องเริียน 
ในปริะเด็้นดั้งกำล่�ว

ห่วงโซึ่คุ่ณค่� 
ของธุุริกิำจ

ค่้ค้�

• สิ่�อสิ�ริ ทำ�คว�มเข้�ใจกัำบค่้ค้�ผ่่�นกำ�ริลงน�มใน
จริริย�บริริณค้่ค้�ธุุริกิำจ ในกำ�ริปฏิิบัติิติ�มกำฎหม�ย
แริงง�นและหลักำสิิทธุิมนุษัยชนอย่�งเคริ่งคริัด้ 
ริวมทั�งให้คว�มยินยอมแก่ำบริิษััทในกำ�ริติริวจสิอบ
กำ�ริด้ำ�เนินง�นของค้่ค้�

• ปริะเมินด้้�นคว�มยั�งย่นในสิถึ�นที�ปฏิิบัติิง�น 
(On-site ESG Audit) โด้ยคริอบคลุมปริะเด็้นกำ�ริใช้
แริงง�นเด็้กำ สิำ�หริับค้่ค้�สิำ�คัญ ที�เข้�ปฏิิบัติิง�น
ภ�ยในพ่�นที�คว�มริับผิ่ด้ชอบของบริิษััท

• แจ้งยุติิกำ�ริปฏิิบัติิง�น 
โด้ยทันที 

• พิจ�ริณ�ปริับปรุิงแนวท�ง
คัด้กำริองค้่ค้� เพ่�อป้องกัำน
ไม่ให้เกิำด้เหติุกำ�ริณ์ซึ่ำ�

กำ�ริขจัด้กำ�ริเล่อกำปฏิิบัติิ 
ในกำ�ริจ้�งง�นและอ�ชีพ

กำริะบวนกำ�ริจัด้กำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริ

พนักำง�น 

• ปริะกำ�ศใช้นโยบ�ยด้้�นสิิทธุมินุษัยชน ที�มีแนวท�ง
ปฏิิบัติิสิ่งเสิริิมกำ�ริจ้�งง�นอย่�งเป็นธุริริม ไม่เล่อกำ
ปฏิิบัติิโด้ยปฏิิบัติิต่ิอพนักำง�นทุกำคนด้้วยคว�ม
เค�ริพศักำดิ้�ศริี และคว�มเป็นมนุษัย์ โด้ยไม่คำ�นึงถึึง 
เช่�อช�ติิ สิัญช�ติิ ช�ติิพันธุุ ์ศ�สิน� เพศ ภ�ษั� อ�ยุ  
สิีผิ่ว หริ่อสิถึ�นะอ่�นใด้ท�งสิังคม

• สินับสินุนและเปิด้โอกำ�สิให้พนักำง�นทกุำคนสิ�ม�ริถึ
แสิด้งคว�มคิด้เห็นและริ่วมกัำนตัิด้สิินใจติลอด้
กำริะบวนกำ�ริทำ�ง�น 

• จัด้กิำจกำริริมพนักำง�นโด้ยเปิด้โอกำ�สิให้พนักำง�น 
ทุกำคนมีสิว่นริว่มอย�่งทั�วถึึงและเท่�เทียม

• ติริวจสิอบกำริะบวนกำ�ริ
ด้ำ�เนินง�นเพ่�อค้นห�สิ�เหติุ 
กำำ�หนด้ม�ติริกำ�ริแก้ำไข 
และป้องกัำนไม่ให้เกิำด้ซึ่ำ�

• ทบทวนผ่ลกำ�ริพิจ�ริณ�
จ้�งง�นอีกำคริั�ง เพ่�อห� 
ข้อสิรุิปที�เหม�ะสิม

• ชด้เชยในร้ิปแบบที�มิใช่
ตัิวเงิน เชน่ กำ�ริขอโทษั

• เปิด้โอกำ�สิให้เข้�ริว่ม
กำ�ริพิจ�ริณ�จ้�งง�น
อีกำคริั�ง

ไม่พบเหติุกำ�ริณ์ 
หริ่อข้อริ้องเริียน 
ในปริะเด็้นดั้งกำล่�ว

ห่วงโซึ่คุ่ณค่� 
ของธุุริกิำจ

ค่้ค้�

• ด้ำ�เนินนโยบ�ยกำ�ริจัด้ซึ่่�อจัด้จ้�งอย่�งเป็นธุริริม 
โด้ยพิจ�ริณ�คัด้เล่อกำค้่ ค้�จ�กำคว�มเหม�ะสิม 
ติ�มเกำณฑ์์คุณสิมบัติิในแต่ิละง�นบนพ่�นฐ�นของ
คว�มเท่�เทียม เริิ�มตัิ�งแต่ิกำ�ริเปิด้เผ่ยริ�ยละเอียด้

เกำณฑ์์กำ�ริพิจ�ริณ�จัด้ซึ่่� อจัด้จ้�งต่ิอค่้ค้�ที� ใ ห้ 
คว�มสินใจเข้�เสินอริ�ค�ทุกำริ�ยอย�่งเท่�เทียมกัำน
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ปีระเดำ็นิความเส่ำ�ย่ง 
ดำ้านิสิำทธ์ิมนิุษัย่ชี่นิท่�สำำาค่ญ

สำาเหติุของปีระเดำ็นิ
ความเส่ำ�ย่ง

ผู้ม่ส่ำวนิ 
ไดำ้เส่ำย่

มาติรการป้ีองก่นิและ 
ควบคุมความเส่ำ�ย่ง

แนิวทางการแก้ไข กลไกในิการเย่่ย่วย่า ผลการบริหาร
ความเส่ำ�ย่ง

สิิทธิิมนุษยช้น

กำ�ริคุ้มคริองสิิทธุสิิว่นบุคคล 
และข้อม้ลสิว่นบุคคล

กำริะบวนกำ�ริจัด้กำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริ

พนักำง�น 

• ปริะกำ�ศใช้นโยบ�ยกำ�ริคุ้มคริองข้อม้ลสิ่วนบุคคล
และคำ�ปริะกำ�ศคว�มเป็นสิ่วนตัิว และนโยบ�ย
กำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอด้ภัยด้้�นสิ�ริสินเทศ 
ที�คริอบคลุมกำ�ริป้องกัำนกำ�ริริั�วไหลของข้อม้ล 
สิว่นบุคคล

• ด้ำ�เนินกำ�ริเก็ำบข้อม้ลสิ่วนบุคคลติ�มแนวท�งที�
กำฎหม�ยกำำ�หนด้ และแจ้งหริ่อขอคว�มยินยอมจ�กำ
เจ้�ของข้อม้ลในกำ�ริเก็ำบริวบริวมข้อม้ลสิว่นบุคคล

• เฝ้ึ�ริะวังและติริวจสิอบกำ�ริโจมตีิท�งไซึ่เบอริ์
• ใชค้ว�มริะมดั้ริะวังในกำ�ริปฏิิบติัิหน้�ที� ในทกุำขั�นติอน

กำริะบวนกำ�ริทำ�ง�นเพ่�อป้องกัำนคว�มเสิี�ยงที�จะเกิำด้
กำ�ริละเมิด้สิิทธุมินุษัยชนในกำ�ริด้ำ�เนินธุุริกิำจ

• ทบทวนนโยบ�ยและปริะเมินคว�มเสิี�ยงเป็นริะยะ
อย�่งสิมำ�เสิมอ

• วิเคริ�ะห์ห�สิ�เหติุ หริ่อ
ขั�นติอนกำ�ริปฏิิบัติิง�นที�มี
คว�มเสิี�ยงจ�กำกำ�ริละเมิด้
สิิทธุสิิว่นบุคคลและข้อม้ล
สิว่นบุคคล เพ่�อกำำ�หนด้
ม�ติริกำ�ริแก้ำไข และป้องกัำน
ไม่ให้เกิำด้เหติุซึ่ำ�

• กำริณลีะเมิด้สิทิธุแิละข้อม้ล
ส่ิวนบุคคลบนริะบบ
สิ�ริสินเทศ ให้เริง่ด้ำ�เนินกำ�ริ
แก้ำไขปิด้ชอ่งท�งที�เกิำด้ 
กำ�ริริั�วไหลโด้ยเริ็วที�สิุด้

• ด้ำ�เนินกำ�ริติ�มกำฎหม�ย
• ชด้เชยในร้ิปแบบตัิว

เงินและมิใชตั่ิวเงิน 
ติ�มคว�มเหม�ะสิม
ของเหติุกำ�ริณ์

• จำ�นวนกำ�ริละเมิด้
สิิทธุมินุษัยชน 
เป็นศ้นย์

• จำ�นวนข้อริ้องเริียน  
เหติุกำ�ริณ์เริ่�อง
คว�มไม่ปลอด้ภัย
ของริะบบสิ�ริสินเทศ 
และข้อม้ลล้กำค้�
เป็นศ้นย์

ห่วงโซึ่คุ่ณค่� 
ของธุุริกิำจ

ค่้ค้�

กำ�ริคุ้มคริองสิิทธุใินกำ�ริได้้ริับปริะโยชน์ 
จ�กำทริัพย์สิินท�งปัญญ�

ห่วงโซึ่คุ่ณค่� 
ของธุุริกิำจ

ค่้ค้�

• ปริะกำ�ศใช้นโยบ�ยกำ�ริไม่ล่วงละเมิด้ทริัพย์สิิน
ท�งปัญญ�/ลิขสิิทธุิ� โด้ยกำำ�หนด้ให้ผ้้่บริิห�ริและ
พนักำง�นต้ิองรัิกำษั�และคุ้มคริองสิิทธุิในทรัิพย์สิิน
ท�งปัญญ�ของบริิษััท ริวมถึึงเค�ริพและไม่ละเมิด้
สิิทธุใินทริัพย์สิินท�งปัญญ�ของบุคคลอ่�น

• จัด้ให้มีริะบบกำ�ริติริวจสิอบกำ�ริติิด้ตัิ�งและใช้ง�น
ซึ่อฟัต์ิแวริ์ที�มีลิขสิิทธุิ�ถึ้กำต้ิองในกำ�ริทำ�ง�น

• ด้ำ�เนินกำ�ริสิอบสิวน
เหติุกำ�ริณ์ และด้ำ�เนิน 
ติ�มม�ติริกำ�ริข้อบังคับ 
กำ�ริทำ�ง�นของบริิษััท 
ที�กำำ�หนด้ไว้ หริ่อด้ำ�เนินกำ�ริ 
ติ�มกำฎหม�ย

• ว�งแผ่นปริับปรุิง
ริะเบียบปฏิิบัติิกำ�ริใช้ง�น
คอมพิวเติอริ์ เพ่�อป้องกัำน
กำ�ริเกิำด้เหติุกำ�ริณ์ซึ่ำ�

• ชด้เชยในร้ิปแบบตัิวเงิน
และมิใชตั่ิวเงิน 
ติ�มคว�มเหม�ะสิม
ของเหติุกำ�ริณ์

• จำ�นวนกำ�ริละเมิด้
ลิขสิิทธุิ�ซึ่อฟัต์ิแวริ์ 
1 คริั�ง โด้ยบริิษััท
ได้้ด้ำ�เนินกำ�ริติ�ม
แนวท�งกำ�ริแก้ำไข
และกำลไกำกำ�ริ
เยียวย�เสิริ็จสิิ�น
เริียบริ้อยแล้ว
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ปีระเดำ็นิความเส่ำ�ย่ง 
ดำ้านิสิำทธ์ิมนิุษัย่ชี่นิท่�สำำาค่ญ

สำาเหติุของปีระเดำ็นิ
ความเส่ำ�ย่ง

ผู้ม่ส่ำวนิ 
ไดำ้เส่ำย่

มาติรการป้ีองก่นิและ 
ควบคุมความเส่ำ�ย่ง

แนิวทางการแก้ไข กลไกในิการเย่่ย่วย่า ผลการบริหาร
ความเส่ำ�ย่ง

กำ�ริคุ้มคริองสิิทธุขิองผ้้่พิกำ�ริ กำริะบวนกำ�ริจัด้กำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริ

พนักำง�น 

• ด้ำ�เนินกำ�ริติ�มกำฎหม�ยอย�่งเคริง่คริัด้
• สิ่งเสิริิมกำ�ริจ้�งง�นคนพิกำ�ริติ�มม�ติริ� 33 และ 

35 แห่ง พ.ริ.บ. สิ่งเสิริิมและพัฒน�คุณภ�พชีวิติ
คนพิกำ�ริ

• ไม่เล่อกำปฏิิบัติิในกำ�ริสิริริห� แต่ิงตัิ�ง และพัฒน�
อ�ชีพ

• สิ่งเสิริิมทัศนคติิที�ดี้ให้กำ�ริอย้่ริ่วมกัำนอย่�งเท่�เทียม 
ไม่เล่อกำปฏิิบัติิ

• จัด้ให้มีกิำจกำริริมเพ่�อสิังคมโด้ยผ้้่พิกำ�ริ เพ่�อสิริ้�ง 
คว�มติริะหนักำในคุณค่�ของตินเอง

• วิเคริ�ะห์ห�สิ�เหติุ เพ่�อ
กำำ�หนด้แนวท�งแก้ำไข 
และป้องกัำนไม่ให้เกิำด้ซึ่ำ�
อย�่งเหม�ะสิม

• ด้ำ�เนินกำ�ริติ�มกำฎหม�ย
• ชด้เชยในร้ิปแบบตัิวเงิน

และมิใชตั่ิวเงิน 
ติ�มคว�มเหม�ะสิม
ของเหติุกำ�ริณ์

ไม่พบเหติุกำ�ริณ์ 
หริ่อข้อริ้องเริียน 
ในปริะเด็้นดั้งกำล่�ว

ทั�งนี� บริิษััทกำำ�หนด้ให้มีกำ�ริติิด้ติ�มทบทวนปริะเด็้นคว�มเสิี�ยงด้้�นสิิทธุิมนุษัยชนที�สิำ�คัญเป็นปริะจำ�ทุกำปี ผ่่�นกำริะบวนกำ�ริติริวจสิอบสิิทธุิมนุษัยชนอย่�งริอบด้้�น เพ่�อติิด้ติ�ม ปริะเมิน และกำำ�หนด้ม�ติริกำ�ริลด้ริะดั้บคว�มเสิี�ยงลง 
ให้อย้ใ่นเกำณฑ์์ที�ยอมริับได้้ พริ้อมริ�ยง�นผ่ลกำ�ริบริิห�ริคว�มเสิี�ยงด้้�นสิิทธุมินุษัยชนไปยังคณะทำ�ง�นเพ่�อกำ�ริพัฒน�อย�่งยั�งย่นเพ่�อพิจ�ริณ�กำำ�หนด้ทิศท�งกำ�ริด้ำ�เนินง�นด้้�นสิิทธุมินุษัยชนต่ิอไป

3. การสำร้างความเท่าเท่ย่มทางอาชี่่พ

บริิษััทมุ่งมั�นที�จะด้ำ�เนินง�นด้้วยนโยบ�ยที�สิอด้คล้องกัำบกำฎหม�ย ริะเบียบ 
และข้อบังคับที�เกีำ�ยวกัำบกำ�ริจัด้กำ�ริด้้�นสัิงคม ริวมถึึงกำ�ริเค�ริพสิทิธิุมนุษัยชน
ติลอด้ห่วงโซึ่่คุณค่� เช่น กำ�ริบริิห�ริจัด้กำ�ริด้้�นทริัพย�กำริบุคคลที�ให้ 
คว�มเท่�เทียมกัำนและเป็นธุริริม ไม่เล่อกำปฏิิบัติิ กำ�ริสิง่เสิริิมคว�มก้ำ�วหน้�
และสินับสินุนให้พนักำง�นมีคุณภ�พชีวิติที�ดี้ ด้้วยกำ�ริจัด้ฝึึกำอบริมให้คว�มร้ิ้
แก่ำพนักำง�นในเริ่�องต่ิ�ง ๆ  ทั�งที�เกีำ�ยวกัำบกำ�ริทำ�ง�นและกำ�ริใชช้วิีติปริะจำ�วัน 
กำ�ริจัด้สิวัสิดิ้กำ�ริและบริิห�ริจัด้กำ�ริคว�มปลอด้ภัยให้แก่ำพนักำง�น 

ในสิ่วนของกำ�ริเค�ริพหลักำสิิทธุิมนุษัยชน บริิษััทให้คว�มเค�ริพและปฏิิบัติิต่ิอผ้้่มีสิ่วนได้้เสิียทุกำฝึ่�ยด้้วย
คว�มเปน็ธุริริมบนพ่�นฐ�นของศกัำดิ้�ศรีิคว�มเปน็มนุษัย ์ไมเ่ล่อกำปฏิิบติัิ เชน่ กำ�ริแบง่แยกำถิึ�นกำำ�เนดิ้ เช่�อช�ติิ 
สิีผิ่ว อ�ยุ เพศ ฯลฯ บริิษััทปฏิิบัติิต่ิอล้กำจ้�งและแริงง�นอย�่งยุติิธุริริม ให้ค่�ติอบแทนและสิิทธุปิริะโยชน์
ที�เหม�ะสิมและไมน้่อยกำว่�กำฎหม�ยแริงง�น ริวมทั�งสินับสินุนกำ�ริจ้�งง�นแก่ำกำลุ่มผ้้่พกิำ�ริ เพ่�อสิริ�้งโอกำ�สิ 
สิริ้�งอ�ชีพ เพ่�อยกำริะดั้บคุณภ�พชีวิติและสิร้ิ�งริ�ยได้้ที�มั�นคง ริวมทั�งด้ำ�เนินนโยบ�ย กำำ�หนด้ม�ติริกำ�ริ 
ในกำ�ริให้คว�มคุ้มคริองข้อม้ลสิว่นบุคคล สิริ�้งคว�มปลอด้ภัยและคว�มเป็นสิว่นตัิวให้แก่ำพนักำง�นเจ้�ของ
ข้อม้ล สิ�ม�ริถึสิรุิปแนวท�งกำ�ริด้ำ�เนินง�นได้้ ดั้งนี� 
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