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สารจากประธานกรรมการ 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความส าคัญกับการสร้างและรักษาความเช่ือมั่น ความไว้วางใจกับผู้

มีส่วนได้เสีย ทั้งในด้านธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการก ากับดูแลและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มบริษัทเช่ือมั่น
ว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเอื้อประโยชน์ และช่วยสร้างรากฐานการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 
ช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างเช่ียวชาญ ด้วยความมั่นคงและยั่งยืน สอดคล้องกับปรัชญาการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสอดคล้องกับปรัชญาการด าเนินธุรกิจข้างต้น และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการก ากับดูแลและบริหารจัดการองค์กรขึ้น เพื่อสื่อสาร
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย ได้รับทราบ ท าความเข้าใจ และใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนใช้เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อสร้างประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับกลุ่มบริษัทอย่างยั่งยืน  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ทุกคนในองค์กรจะยึดมั่นและปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สร้างการ
เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้กับกลุ่มบริษัทต่อไป   

 

        
 

   (ธงชัย ล ่าซ า) 
   ประธานกรรมการ 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 

วิสัยทัศน์ 
  ทางเลือกบนความเช่ือมั่น ส าหรับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทุน 
 

พันธกิจ 
 เป็นทางเลือกที่ดีท่ีสดุแก่ลูกค้า ด้วยสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการ และเพื่อประโยชน์ของลูกค้า

เป็นส าคญั 

 เสรมิสร้างความแข็งแกร่งด้านการเงิน สร้างผลก าไรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 เติบโตร่วมไปกับพันธมิตร และด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เพื่อความไว้วางใจและการเป็นพันธมิตรการค้า

ในระยะยาว 

 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรควบคู่ไปกับการสร้างสังคมการท างานที่เป็นสุข ประกอบธรุกิจด้วยความ

รับผิดชอบโดยอยู่ร่วมและเติบโตไปพร้อมกับชุมชน และสังคม 
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โครงสร้างองค์กร  
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 

  เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

  ด้วยผู้ถือหุ้นมีความส าคัญต่อองค์กรธุรกิจเป็นอย่างยิ ่ง เพราะผู้ถือหุ้ นถือเป็นเจ้าของธุรกิจที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย บริษัทจึงให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นในการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับตามที่กฎหมายก าหนด และสิทธิอื่น  ๆ 
อย่างเหมาะสม ดังน้ี 

1.1 สทิธใินการไดร้บัใบหุน้และสทิธใินการโอนหุน้ 
  บริษัทต้องจัดท าใบหุ้นมอบให้แก่ผู้ซื้อภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท หรือนับแต่
วันที่ได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วนในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุ้นที่เหลือ หรือจ าหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ภายหลังการจดทะเบียน
บริษัท นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถโอนหุ้นกันได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากบริษัท และสามารถขอเปลี่ยนใบหุ้นได้
เมื่อเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท า
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุก รายในการด าเนินงานเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

1.2 สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
  ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และส่ง
ค าถามล่วงหน้า รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน แสดงความคิดเห็น ซักถามวาระที่
สงสัย และลงมติตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามัญหรือวิสามัญ 
บริษัทต้องเชิญผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าประชุมทุกครั้ง โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1.2.1 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามล่วงหน้า  
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิเสนอเรื่องที่

เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 เดือนก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมมายังบริษัทก่อน 
วันประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่บริษัทก าหนด เช่น ส่งตามที่อยู่ของที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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1.2.2 การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมตามเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่มีข้อมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านทางนายทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
ศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า โดยในแต่ละวาระจะมีการระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ 
พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ  และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง 
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดเข้าประชุมแทนได้  
  ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 
2 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งบริษัทจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เพียงพอและเหมาะสม 

ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อตอบค าถามผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มการประชุมจะมีการช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและอธิบาย
วิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ และระบุว่ามีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง หรือใช้ระบบที่ช่วย
ในการนับคะแนนเสียงเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงทุกวาระ ทั้ง
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย  (ถ้ามี) 

          ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอ การด าเนินการประชุมเรียงตาม
วาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นโดยไม่จ าเป็น นอกจากนี้ บริษัทยังบันทึกข้อมูล 
ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

  หลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ภายในวันท าการถัดไป มติดังกล่าวระบุคะแนนเสียงท้ังที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้า
มี) ในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะจัดท าและบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อเผยแพร่รายงาน
การประชุมนั้นๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

1.2.3 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจารณาเลือกสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางอย่าง
เหมาะสม หรือพิจารณาจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วย ที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที ่กฎหมายก าหนด หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง ส ามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระ กรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการบริษัท หรือบุคคลอื่นใดเข้าประชุมแทนได้ โดยสามารถเลอืกใช้
แบบหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนด  หรือใช้บริการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-proxy voting) ซึ่งใน
หนังสือมอบฉันทะผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระได้ หรือ
ให้ผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้พิจารณาออกคะแนนเสียงแทนระหว่างการประชุมได้เช่นกัน โดยบริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

1.3 สทิธใินการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

  บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ให้อยู ่ในระดับที ่สามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ตลอดจนได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลส ารวจอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พิจารณาประกอบกับภาระ หน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้กับบริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมีประธานเป็นกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา
และน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

1.4 สทิธใินเงนิปนัผล 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  40  ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และ
ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวบริษัทจะพิจารณาโดยค านึง ถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด 
แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ เงื่อนไข และข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ (ถ้ามี) รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงาน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ 
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัตใิหจ้่ายแก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายได้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

  ในส่วนของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามผลประกอบการ
ของแต่ละบริษัท  โดยพิจารณาถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อยนั้นๆ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

  บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี้ 
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คณะกรรมการบริษทั 

  ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 21 คน กรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
คณะกรรมการต้องไม่มีคุณสมบัติที ่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่
จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง  

  นอกจากน้ี คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ
ด้านในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทโดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 
1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์การท างานที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ กรรมการแต่ละคนด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท 

  ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท และ
ไม่ด ารงต าแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการชุดอื่น โดยประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท ส่วน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสูงสุด
ของคณะผู้บริหาร และมีผู้บริหารสายงานกลุ่มการเงิน ดูแลเรื่องการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัท 

  ส่วนกรรมการอิสระของบริษัท แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น การให้ค าแนะน า 
ตักเตือน ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียทางการเงิน และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัทแต่อย่างใด เพื่อความ
โปร่งใส บริษัทจึงไม่ได้ก าหนดให้กรรมการอิสระมีอ านาจลงนามท านิติกรรมใด ๆ ร่วมกับกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ1 มีดังต่อไปนี ้
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนัน้ 
ๆ ด้วย2  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกลา่วไม่

                                           
 

1 คุณสมบัติกรรมการอิสระ – แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
2 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์นี้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนซ่ึงก าหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1  



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 11 จาก 76 
 

 

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามภีาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่ าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเปน็ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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  ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

          ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตาม (ข้อ 4) หรือ (ข้อ 6) ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ี
แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย          

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

  เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ข้อ 5) และ ข้อ 6) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทาง
วิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

          

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) พิจารณาอนุมัติ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่ส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ งานโครงการและการลงทุนตามกรอบอ านาจอนุมัติ การส่ง

บุคคลหรือก าหนดรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อย และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด เว้นแต่เรื่องที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4) ก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท แต่งตั้งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ หรืออาจ
มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้ 

5) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
6) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี และอื่น ๆ 
ที่ครอบคลุมในเรื่องส าคัญตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแล  และตามที่กฎหมายก าหนด 
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7) จัดให้มีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล ให้มีการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง และทันเวลา 

8) หน้าที่ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ การถือหุ้น 
หรือหุ้นกู้ของบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกปี และต้องแจ้งให้ทราบโดยมิชักช้าเมื่อเกิดรายการ ให้กับบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ  

9) พิจารณาและอนุมัติรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีมีนัยส าคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทหรือบรษิทั
ย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้า
ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น  

  บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท เพื่อก ากับดูแลให้
การด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารสามารถใช้ดุลพินิจ
ของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์  การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนด
มาตรฐานการด าเนินกิจการ ตลอดจนสามารถคัดค้านการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็น
ขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุล
ที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง กรรมการเข้าใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อให้ทราบ
ถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจในลักษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจโดย
เลขานุการบริษัท       

        กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารทุกท่านจะได้รับคู่มือกรรมการ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้เป็นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากน้ัน ในคู่มือดังกล่าวยังประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
จะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได้ และควรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความเชื่อถือ
ได้ของงบการเงิน ซึ่งจะมีผลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดให้มี

การสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี 
2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลั กทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติการบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 

รวมทั้งการพิจารณาเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทสูงสุด 

8. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 
9. ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบท่ีประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมายตอ้งเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท เพื่อช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

                                           
 
3 ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 ลงวันที่ 24 ศจกิายน 2565 - 
การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชดุย่อย  
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8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ี และจัดท า
รายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และ
น าส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. ข้อผิดพลาดหรือความไมส่มบรูณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชีหรือการเงิน 
2. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีไ่ม่เหมาะสม หรือมปีระสิทธิภาพไมเ่พียงพอ 
3. การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพไมเ่พียงพอ 
4. รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
5. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
6. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพยห์รือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ หากเห็นว่ามีประเด็นใดที่ควรแจ้งต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะมีหนังสือแจ้งผลการประชุมในประเด็นนั้นให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบด้วย  
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 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง4 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ท า
หน้าท่ีเป็นประธานกรรมการและบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสม 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดระบบ จัดให้มีวิธีการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนก ากับ และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

รวมทั้งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และทบทวนให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. น าเสนอกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง และการก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
บริหารความเสี่ยงในองค์กร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดกฎหมาย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4. พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 
5. รายงานความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงที่มีสาระส าคัญและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจแ ละ

ข้อเสนอแนะที่ส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจัดการเกีย่วกับความเสีย่งท่ีส าคัญ 
7. เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจขอให้ส่วนงานต่างๆ ของบริษัทช้ีแจงข้อมูลเป็น

ลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้บริหารและ/หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ  และการ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงานดังกล่าวที่จะต้องให้ความร่วมมือ หากละเลยหรือเพิกเฉยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย และการเจตนาให้ข้อมลูที่
ไม่ตรงกับความจริงหรือจงใจบิดเบือน ซ่อนเร้นข้อมูลอันมีผลให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษัทให้ถือเป็น
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
 
 
 

                                           
 
4 โครงสร้าง ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 5 

1. สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน และ
ภายนอกบริษัท 

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจ านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ 
ให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนสัดส่วน จ านวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท 
4. ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานในองค์กรของบริษัท
รวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการบรษิัทมอบหมาย หรือตามที่กฎระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่น ๆ ก าหนด 

  ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีพื ้นฐานและความเชี ่ยวชาญจาก
หลากหลายอาชีพที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับความต้องการของธุรกิจ มี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนไม่จ ากัดหรือแบ่งแยกในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ
สัญชาติ ประเทศที่ถือก าเนิด ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและศาสนา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีคุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการ
ท างานไม่ด่างพร้อย สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีเวลาท างานให้บริษัทอย่างเพียงพอ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมโดยผ่านกระบวนการสรรหา
กรรมการที่ชัดเจนโปร่งใส น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้ง การลงมติของผู้ถือหุ้นจะใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

                                           
 
5 ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ แก้ไขตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565  
วันที ่11 พฤศจิกายน 2565                                                                                                                                                                                        – 
- การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 
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1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงโดยเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคล
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน แต่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเช่นว่านี้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผู้ออกไป
นั้นชอบที่จะอยู่ได้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 

นโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการ การแต่งตั้งกรรมการ 

  พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย
แทนกรรมการที่ครบวาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายก าหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท างานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ
รับผิดชอบตลอดจนมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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คณะกรรมการบรหิาร 

  คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจมีผู้บริหารระดับสูงอื่นด้วยกไ็ด้  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 6 

1. พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจระยะสั้นและระยะยาว กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนิน
ธุรกิจและอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3. ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่น าเสนอ สนับสนุนการหารายได้ ตลอดจน
ก ากับดูแลต้นทุนในการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. พิจารณาและก าหนดนโยบาย การตัดสินใจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาตัดสินใจจ้าง แต่งตั้ง บรรจุ โยกย้าย สับเปลี่ยนต าแหน่ง 
เลิกจ้าง ก าหนดค่าตอบแทน และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่าย
ขึ้นไป และรวมถึงกรรมการบริษัทในเครือ โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการ 

5. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินหรือสินเชื่อการลงทุน การแสวงหาโอกาส การท าธุรกิจใหม่ ๆ การซื้อขายทรัพย์สินถาวร
ของบริษัท การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงาน การซื้อสินค้า การเข้าท าสัญญาหรือนิติกรรมใด ๆ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน การท าสัญญาและธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ดังนี้ 7  

5.1 การเข้าร่วมประมูลงานในโครงการแต่ละโครงการหรือแต่ละครัง้ การท าสัญญา หรือท านิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท หรือท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท  

5.2 การพิจารณาและอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร หรือสถาบันทางการเงินเช่น การเปิด /ปิด
บัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การขอวงเงินสินเชื่อ การจัดการทางการเงินท่ีสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และ
การท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว มอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุดสายงานกลุ่มการเงิน (CFO) เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ      

5.3 การพิจารณาและอนุมัติการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ต่อ/จาก บุคคล บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลอื่นใด ที่มิใช่ธนาคารหรือสถาบันการเงิน รวมถึงการค ้าประกัน การก่อภาระหนี้ผูกพัน การลงทุน การ
ร่วมลงทุน การท าธุรกิจใหม่ ๆ และการท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้าน
บาทต่อครั้ง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มา หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หลักเกณฑ์การท ารายการที่

                                           
 
6 ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร - แก้ไขเพิม่เติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2559 
7 อ านาจอนุมัตกิารเข้าร่วมประมูลงานโครงการของคณะกรรมการบริหาร - แก้ไขเพิ่มเตมิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 เมือ่วันที่ 19 ธนัวาคม 
2562 
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เกี ่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

5.4 ในกรณีที่ก าหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหาร
สามารถด าเนินการได้ ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. การท านิติกรรมใด ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อันเข้าลักษณะเป็นรายการที่เกี่ยวโยง ต้องน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่มีผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชุมและงด
ออกเสียงในวาระนั้น เว้นแต่ เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจากนี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกันท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดด้วย 

7. มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริหารตามที่พิจารณา
เห็นสมควร  โดยการด าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที ่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ
ดูแล ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 

8. ด าเนินการต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรอืผู้ถือหุ้น หรือตามกฎหมาย หรอืข้อบังคับของบริษัท 
รวมทั้งท าหน้าที่กลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

การมอบหมายอ านาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ 8 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ดูแลรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
2. ด าเนินกิจการและอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  
3. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท รวมตลอดถึงระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติ หรือเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท หรือที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้
ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4. ลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงาน การซื้อสินคา้ การเข้าท าสัญญา หรือนิติกรรมใด ๆ ตลอดจนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  ของบริษัท อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติ หรือท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธรุกิจปกติ ตามวัตถุประสงค์
ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
4.1 การเข้าร่วมประมูลงานโครงการ การท าสัญญาหรือท านิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือที่เกี่ยวเนื่องกับ

การประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง 

                                           
 
8 การมอบหมายอ านาจบริหารให้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – แก้ไขเพิ่มเตมิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2559 
  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการ - แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัที ่19 ธันวาคม 2562 
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4.2 การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ต่อ/จาก บุคคล บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นใด ท่ีมิใช่ธนาคาร
หรือสถาบันการเงิน รวมถึงการค ้าประกัน การก่อภาระหนี้ผูกพัน การลงทุน การร่วมลงทุน การท าธุรกิจใหม่ๆ และ
การท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ภายในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครั้ง  

4.3 ในกรณีที่ก าหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว กรรมการผู้จัดการใหญ่
สามารถด าเนินการได้ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

5. อนุมัติการท ารายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามนโยบายและหลักเกณฑ์ประกาศ
ที่เกี่ยวข้องก าหนด และเป็นไปตามกรอบอ านาจอนุมัติของบริษัท 

  ส าหรับการลงนามอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยตามปกติ บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจใน
การลงนามอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทไว้แล้วในลักษณะของการกระจายอ านาจ โดยก าหนดให้ผู้บริหารแต่ละระดับสามารถอนุมัติ
ในเรื่องใด วงเงินเท่าใด ซึ่งอาจจะมีการทบทวน ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ ส่วนเรื่องอื่น ๆ 
ที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการบริษัทสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท มีอ านาจ
กระท าการแทนบริษัทได้ 

การประชมุคณะกรรมการ 

       บริษัทจะก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี อย่างน้อย 1 ครั้งทุก 3 เดือน และไม่
น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ โดยให้เลขานุการบริษัทแจ้งก าหนดวันประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้
ตามความจ าเป็น ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชุมสนับสนุนให้มีการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอในการน าเสนอรายละเอียดและตอบข้อซักถาม โดยให้เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการ
อื่นใดตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับก าหนดได้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทก าหนดให้มีจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ
จะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด9 นอกจากน้ี ยังให้จัดท ารายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบ โดยมีผู้สอบบัญชีสอบทานรายงานการประชุมทุกไตรมาส  ส าหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน 

                                           
 
9 ทบทวนแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท - แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจิกายน 2565 
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  นอกจากการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอในเรื่องธุรกิจปกติแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทอย่างน้อยทุก 3-
5 ปี เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะของธุรกิจ และเปิดโอกาสให้กรรมการที่เข้าใหม่ได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทด้วย  

  บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถประชุมระหว่างกันเองตามความ
ประสงค์ เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย  

การประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการประเมินผลงานของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน เพื่อได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการท าหน้าท่ีต่อไป 

การด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 

  ตามข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี ้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที ่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น  หาก
กรรมการมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนในปีท่ีสาม และปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกให้เข้าด ารงต าแหน่งอีกก็
ได้ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น หรือจากทั้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือ
หุ้น ในการพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งของกรรมการนั้น บริษัทจะพิจารณาจากความสามารถและการอุทิศ
เวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มความสามารถเป็นหลัก นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นควรได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อ เพื่อประกอบการตัดสินใจโดยต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือจากทั้งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น      

  ทั้งนี้ กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่บริษัทพิจารณาเห็นว่ากรรมการดังกล่าวมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทอย่างถ่องแท้ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการจะได้พิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 10 

                                           
 
10 การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ – แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมือ่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 และ
แก้ไขเพิม่เตมิตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
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การด ารงต าแหนง่ในบริษทัอืน่ของกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่11       

    เพื่อให้กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- กรรมการบริษัท จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ไม่
เกิน 5 แห่ง  

- กรรมการผู้จัดการใหญ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ไม่เกิน 2 แห่ง 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู 

  นอกจากบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อท าหน้าที่สรรหา คัดเลือก 
และเสนอบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการวางแผนคัดสรร พิจารณากลุ่ม
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (High Performer) โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถท่ีตอบโจทย์และเหมาะสมกับ
แผนทิศทางธุรกิจ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่านิยม วัฒนธรรมและเป้าหมายขององค์กร โดยการสัมภาษณ์และ
หารือร่วมกับประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่เพื่อพิจารณาก าหนดรายชื่อ พร้อมวางแผนในการพัฒนา
รายบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาตามวิชาชีพ ทักษะการบริหารจัดการและภาวะผู้น าเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการสร้างบุคลากร
เพื่อสืบทอดต าแหน่งเป็นการล่วงหน้า  

  บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนหลัก ส าหรับแผนการสืบทอดต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ประเมินศักยภาพ ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ หรือรับผิดชอบปริมาณงาน และค่าของงานที่

มากกว่างานปัจจุบัน เป็นรายบุคคลเทียบกับต าแหน่งที่สูงข้ึนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
2. วางแผนพัฒนารายบุคคลและด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. วัดผลการด าเนินงาน และพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร 

  บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพื ่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ได้พัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ และให้มีความคิดเห็นที่ทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในฐานะผู้น าท่ีขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัท
สนับสนุนให้มีการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ เป็นประจ า ได้แก่ การฝึกอบรม สัมมนา การประชุมระดม
ความคิด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งที่ด าเนินการภายในและด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันภายนอก เพื่อพัฒนา
ความรู้ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ และการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

                                           
 
11 การก าหนดการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ – แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 28 กมุภาพันธ ์2562  
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  ในกลุ่มผู้บริหาร บริษัทได้จัดให้มีการเรียนรู้กระบวนการและกลยุทธ์การบรหิารแนวใหม่ รวมถึงการเป็นผู้น าท่ีดี
และมีประสิทธิภาพในอนาคต นอกจากการพัฒนาด้านการบริหารการพัฒนาภาวะผู้น าแล้ว บริษัทยังเล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลิกภาพ และจริยธรรมของผู้บริหารด้วยเช่นกัน ในส่วนของพนักงานในระดับรองลงมา บริษัทจะมีการค้นหา
พนักงานที่มีศักยภาพสูง โดยผู้บริหารระดับสูงในสายงานจะพิจารณา หรือหารือร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าการคัดเลือก
พนักงานที่มีทักษะการท างาน และทัศนคติที ่ดีเข้ามาร่วมฝึกอบรม เพื่อให้สามารถเติบโตขึ้ นเป็นผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลางตามล าดับ 

  ก าหนดการฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงาน จะอยู่ในแผนการด าเนินงานประจ าปีของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
นอกจากน้ี ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนระดับขึ้นเป็นผูบ้ริหาร หรือผู้บรหิารระดับสงู จะต้องผ่านหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองตาม
เกณฑ์การสืบทอดงาน โดยบริษัทได้ก าหนดหลักสูตรแบ่งตามระดับพนักงานและตามลักษณะงาน ควบคู่ไปกับแผนพัฒนา
พนักงานรายบุคคล เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องตรงตามความจ าเป็นในการพัฒนา 

ค่าตอบแทน 
  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการเป็นผู้พิจารณา ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการมีหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ผลการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามกฎบัตร และเทียบเคียงกับบริษัทอื่น
ในธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน ไม่สูงเกินความจ าเป็นแต่เหมาะสมและเพียงพอใน
การจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ และให้มีการเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

เลขานุการบริษทั 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย บัญชี หรือผ่านการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมโดยเลขานุการบริษัทมีบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้      

1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับของบริษัท และตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี และรายงานการมีส่วนได้เสีย 

3. ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ รวมถึงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น 

5. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
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6. จัดปฐมนิเทศ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจ และข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่
ได้รับแต่งตั้งใหม่ 

7. หน้าท่ีอื่นตามกฎหมาย และตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
  บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม จึงก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

3.1 นโยบายการปอ้งกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีด าเนินการ ตามข้อก าหนดและข้อพิจารณาดังต่อไปนี้   

1. เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์และการท าธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการท ารายการ ทั้งนี้ กรรมการและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะต้องเปิดเผย
ข้อมูลการมีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการ การถือหุ้น หรือหุ้นกู้ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย
เป็นประจ าทุกปี  

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด  

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั ้งทางตรงและทางอ้อม เพื ่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง  

4. การกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทางการเงิน
อื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐาน
ว่าเป็นการกระท าท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

(ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
(ค)  การใช้ทรัพย์สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติ 

  ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติใน
หลักการไว้แล้วนั้น ให้จัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และให้ความเห็นทุกไตรมาสที่มีการท ารายการดังกล่าว  

6. การท ารายการธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสม
ด้านราคาของรายการนั้นก่อน และให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กันตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และนโยบายรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท  

7. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

8. ห้ามผู้บริหารและพนักงานของบริษัทใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และท า
ธุรกิจแข่งขันกับบริษัท 

3.2 นโยบายการเคารพในสทิธิมนษุยชน 
1. ผู้บริหารและพนักงานพึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยถือปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิด
กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็ก การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  

2. บริษัทพึงให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงาน 

3.3 นโยบายการไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา/ลิขสทิธิ ์
1. ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ที่ได้รับจากงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้จัดท าขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ส าหรับ

บริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์เหล่านั้นถือเป็นของบริษัท 
2. ผู้บริหารและพนักงานต้องรักษาและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมถึงเคารพและไม่

ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น ไม่สนับสนุนสินค้าหรือใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา 

3. ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปท าซ ้า ดัดแปลง 
หรือน าไปใช้ด้วยวิธีการใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  

4. พนักงานพึงรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรืออาจ
น าไปสู่การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่น  
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5. ผู้บริหารและพนักงานพึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
กระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้าม
ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องโดยเด็ดขาด ห้ามใช้อีเมลของบริษัทในการส่ง
ข้อความที่กล่าวร้าย ท าให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญ
ให้กับผู้อื่น หากบริษัทตรวจพบการกระท าท่ีไม่ถูกต้องดังกล่าว ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัยบริษัท 

3.4 นโยบายสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
1. บริษัทส่งเสริม ให้ความรู้บุคลากรของบริษัทในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
2. การรับหรือการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจของบริษัท สามารถกระท าได้ใน

วิสัยอันควรในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยู่ในมูลค่าที่เหมาะสม 
3. บุคลากรของบริษัทพึงระลึกเสมอว่าต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณี

ต่าง ๆ ในแต่ละท้องถิ่น ด าเนินการภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม 

3.5 นโยบายดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในที่ท างาน 
1. ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานข้อก าหนดกฎหมาย กรอบการด าเนินงาน มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
2. บริษัทพึงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน และเอื้อ

ประโยชน์ในการท างาน 
3. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความ

เหมาะสม 
4. ส่งเสริมความรู้และปลูกฝงัจิตส านึกดา้นสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม และจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

3.6 นโยบายดา้นภาษี 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจและจัดระบบการท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานระบบบัญชี กฎหมาย

ภาษีอากร และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริหารจัดการด้านภาษีเป็นไปตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายภาษีท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ด าเนินธุรกิจและจัดการบริหารภาษีให้สอดคล้องกับโครงสร้างการท าธุรกรรมทุกประเภทด้วยความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ รวมถึงการยื่นช าระภาษีตามก าหนดเวลา และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาษีอากรของ
ทางราชการทุกแห่งอย่างเต็มที่ 

3. ช าระภาษีในมูลค่าเหมาะสมและสอดคล้องกับการท าธุรกรรมเชิงพาณิชย์ตามปกติ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การก าหนดราคาโอน (Transfer Pricing) ของประเทศ และเป็นไปตามหลักการราคาซึ่งคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อ
กันพึงก าหนดโดยสุจริตในทางการค้า (Arm’s length principles) 
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4. เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของกฎหมายที่บังคับใช้ในประเทศ  

3.7 นโยบายและแนวปฏบิัตดิา้นนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

  บริษัทให้ความส าคัญกับแนวทางด าเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และต่อเนื่องภายใต้หลักการพื้นฐานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ การรักษาข้อมูลภายใน และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม    

 นโยบายการจดัการขอ้มลูภายในและรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 
  การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล หรือถูก
น าไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ กระทบต่อชื่อเสียง
ของบริษัท  และอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการข้อมูลภายในเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติและสื่อสารอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ "ข้อมูลภายใน" หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นการทั่วไป 
ซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ) และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้ เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องเก็บรักษา
ข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในของบริษัทรั่วไหล
ออกไปภายนอก ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการน า
ข้อมูลภายในไปใช้ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์
ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในนั้น หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ) และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้ เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ซื้อหรือ
ขายหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น 

3. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีการเงิน พนักงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้อง
ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวสู่สาธารณชน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ บริษัทห้ามกรรมการและพนักงานทุกคนอาศัยอ านาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท างานเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที 

4. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีการเงินของบริษัท ต้อง
เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ท ากับบริษัท และไม่ร่วมใน
การตัดสินใจดังกล่าว ทั้งนี ้ เพื ่อให้ผู ้บริหารท่านอื่นสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม อีกทั้ง
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หน้าที่ต้องรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้จัดท าตามแบบและน า
ส่งผ่านเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทที่มีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายงานที่ต้องท างานกับข้อมูลและเอกสารที่ ไม่
สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได้ หรือเป็นข้อมูลความลับทางการค้า เช่น ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน 
ข้อมูลการประมูลงาน เสนอราคา การประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ ที่เป็นสิทธิของบริษัท เป็นต้น มีหน้าที่รักษาความลับ
และความปลอดภัยของข้อมูลเหล่านั้นอย่างเคร่งครัด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยสารสนเทศตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด หรือเป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงทีม่ีอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ เป็นไป
เพื่อประโยชน์แก่บริษัท 

 นโยบายการเข้าท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 
  บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศของหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  โดยที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จะท าธุรกรรมกับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวได้ ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นในกรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/12 แห่ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ท้ังนี้ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติในการ
ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในการพิจารณาการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่
บริษัทใช้กับคู่สัญญาทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัท  

2. ในกรณีที่สินค้าหรือบริการมีลักษณะที่เป็นราคามาตรฐานชัดเจน มีผู้ซื้อหรือผู้ขายในตลาดหลายราย บริษัทควร
หาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะราคา และมาตรฐานในตลาดเพื่อเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

3. ในกรณีที่สินค้าหรือบริการมีลักษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งท าตามความต้องการเฉพาะ ไม่สามารถเปรียบเทียบ
ราคาของสินค้าหรือบริการได้ บริษัทต้องแสดงให้เห็นได้ว่าอัตราก าไรขั้นตน้ท่ีบริษัทได้รบัจากรายการที่เกี่ยวโยง
กัน ไม่แตกต่างจากธุรกรรมกับคู่ค้าอื่น และมีเงื่อนไขหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ไม่ต่างกัน  

4. บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทแต่งตั้งข้ึนเพื่อเปรียบเทียบราคาส าหรับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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5. กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะท าธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้า
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติไว้แล้ว หรือขนาดของธุรกรรมไม่จ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

6. กรณีที่บริษัทมีรายการระหว่างกันหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกันอ่ืน ๆ ที่เขา้ข่ายตามหลักเกณฑ์การเข้าท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  

7. บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 
รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report หรือแบบรายงานอื่นใด 
ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ตลอดจนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทตามหลักเกณฑม์าตรฐานการบัญชี และจัดให้มีการสอบทาน
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน และจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท ารายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญา หรือ
นโยบายหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

  บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้  
1. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติตามที่ 

เคยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้แล้ว ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามกรอบอ านาจอนุมัติที่
ก าหนดไว ้

2. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีขนาดเล็กหรือขนาดกลาง แต่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

3. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีขนาดใหญ่ แต่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ ให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการที่เกี่ยวโยงกันมีรายละเอียด ดังน้ี 

  (ก)  รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ น้อยกว่าหรือ  
        เท่ากับร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 
  (ข)  รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาทหรื อ 
        มากกว่าร้อยละ 0.03 แต่ต ่ากว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะ 
        สูงกว่า 
  (ค)  รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ  
        3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

  หลักเกณฑ์การพิจารณารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าปกติ ให้พิจารณาจาก 
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1. ลักษณะของรายการเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ เป็นรายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยด าเนินการเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนของการด าเนินงานตามปกติเช่นเดียวกับที่ปฏิบั ติกับ
คู่สัญญารายอื่น ๆ และมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย และเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีข้อตกลงทางการค้าไม่แตกต่างจากการท า
รายการกับคู่สัญญาทั่วไป หรือบุคคลภายนอก 

2. ราคาและเงื่อนไขการท ารายการเป็นธรรม โดยราคาของสินค้าหรือบริการต้องมีมาตรฐานชัดเจน เมื่อ
เปรียบเทียบกับธุรกรรมที่ท ากับคู่สัญญารายอื่น (ท่ีไม่ใช่กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง) 
ธุรกรรมดังกล่าวมีราคา เงื่อนไขหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ไม่ต่างกัน 

  การพิจารณาราคาตามเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป (ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้อง
เป็นเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดย  

1. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป  
2. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป  
3. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันให้บุคคลทั่วไป 

  ทั้งนี้ การเข้าท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการระหว่างกัน
ให้ด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกัน และการท ารายการเกี ่ยวโยงที่ก าหนดไว้ ในกรณีที ่มีความ
จ าเป็นต้องเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้บริหารส าคัญของบริษัท กรรมการหรือผู้บริหาร
ผู้ใดที่มีส่วนได้เสียต้องรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการบริษัทเมื่อมี
การประชุมในวาระนั้น กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย ต้องไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ โดยการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ 

 นโยบายการเปดิเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
  บริษัทปฏิบัติตามเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานก ากับดูแล ในการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลาและเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส ดังต่อไปนี้  

1. เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.loxley.co.th เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ลงทุนหรือผู ้ที่สนใจ
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวกและทันเวลา โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. บริษัทมอบหมายให้ส านักเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท รายงานผลการ
ด าเนินงาน และสถานะการเงินของบริษัท (งบการเงินของบริษัท รายไตรมาส และรายปี) ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis)  ข้อมูลทั่วไป
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และข้อมูลส าคัญในแบบ 56-1 One Report อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อ
สื่อสารกับนักลงทุน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนท่ีสามารถได้ขอ้มูลที่ถูกต้องชัดเจน โดยนักลงทุนสามารถติดต่อ
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชนั (Anti-Corruption Policy)12  

วัตถุประสงค์ 

 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท) มีจุดมุ่งหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โดยยึด

มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่1/2558 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2558 จึงได้มีมติอนุมัติ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อให้ การ

ตัดสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  

ค านิยาม 

การทุจริต  (Fraud) หมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น โดยหมายความรวมถึงการยักยอก การฉ้อโกง และการคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การให้ หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้

ค ามั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน 

หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือ

รักษาไว้ซึ ่งธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื ่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที ่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

  

                                           
 
12 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน (Anti-Corruption Policy) - ได้รับการอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่2 มีนาคม 2558 
โดยต่อมามกีารแก้ไขทั้งฉบับ และได้รับอนมุัติให้แก้ไขตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมือ่วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2568  
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นโยบาย 

บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม โดยห้าม

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนท่ีท าหน้าที่ในนามของบริษัทกระท าการที่เกี่ยวข้องหรือมี

ส่วนเช่ือได้ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศ

และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

ขอบเขต 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ใช้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงตัวแทนท่ีท าหน้าที่ในนามของบริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทร่วม หรือที่บริษัทมีอ านาจ

ควบคุม  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ

ว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสนับสนุนให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานระบบและรายงานทางการเงิน กระบวนการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้

มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีกระบวนการ

ก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

2.2 รับเรื่องการแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัด

ต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พิจารณาตรวจสอบและด าเนินการ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

แก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท         

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท

มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอต่อความเสี ่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ ้น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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4. คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ และผู้บริหาร  
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

สื่อสารนโยบายและมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติ กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นใดที่

เกี่ยวข้องไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและน าไปปฏิบัติ  
4.2 ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแล ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และก าหนดกฎ ระเบียบ 

แนวปฏิบัติ และก าหนดบทลงโทษทางวินัย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

4.3 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

4.4 ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งทบทวนมาตรการการจัดการความเสี่ยงให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ 

5. พนักงาน 
ต้องท าความเข้าใจและปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์

รัปชันท้ังทางตรงและทางอ้อม 

แนวปฏิบัติ 

1. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้มสี่วนได้

เสีย ท่ีอาจส่งผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือเอื้อประโยชน์ แก่ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

2. บุคลากรของบริษัท ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบรษิัท 

โดยถือเป็นหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรของบริษัทที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท  

4. บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ และจะ

ด าเนินการตามสมควรเพื่อให้ตัวแทน คู่สัญญา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของบริษัทรับทราบถึงหลักการตาม

นโยบายฉบับน้ี 
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มาตรการการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดแูลกจิการ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน รวมทั้งระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย แนวปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

2. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง เป็นไปตามจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏิบัติของบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ 

2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายการจัดซื้อ จัดจ้าง โดย

ด าเนินกิจกรรมการจัดซื้อและจัดจ้างอย่างยุติธรรม โปร่งใส มีจริยธรรม บุคลากรของบริษัทต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ่ง

อาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยต าแหน่งในการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจนไมใ่ช้

ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

2.2 การให้/รับของขวัญ ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติประเพณีนิยม สามารถกระท าได้อย่าง

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่ขัดต่อจารีตประเพณีท้องถิ่น กฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้/รับ

ของขวัญ  
2.3 การบรจิาคเพื่อการกศุล และเงินสนับสนุน การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ คู่

ค้า รวมถึงองค์กรใดๆ ที่จัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ต้องกระท าในนามบริษัทอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท โดยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพื่อใช้เป็น

ช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.4 การท าธุรกรรมกับภาครัฐ การติดต่องานกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอ านวยความ

สะดวกที่อาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน การท าธุรกรรมกับภาครัฐจะต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาและ

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.5 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืง บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง และสนับสนุน

ให้บุคลากรของบริษัทมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย โดยการสนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมืองต้องเป็นไปในนามส่วนตัว และไม่กระท าการใดๆ ที่อาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือก่อให้เกิดความ

เข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง 

การสื่อสารและการอบรม  

บริษัทจะจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ต้านการทุจรติคอร์รปัชันให้บุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ การปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม่ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณที่ท างานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

ของบริษัท โดยพนักงานทุกคนจะได้รับทราบนโยบาย เพื่อให้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อสารกับผู้มีส่วนไดเ้สยี 
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และบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องด้วย โดยบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยทุก 3 ปี หรือเมื ่อมีการ

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ และเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.loxley.co.th และ 

Intranet เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าไปทบทวนได้ตลอดเวลา  

นอกจากน้ี บริษัทจะสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปยงัคู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจของบริษัทให้รับทราบถึง

นโยบายนี้ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวตระหนักและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายนี้รวมถึงแนวปฏิบัติเช่นเดียวกัน  

บทลงโทษ 
บุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด หากการกระท านั้นผิดกฎหมายทั้งในทางแพ่งและอาญาด้วย 

ช่องทางการร้องเรียน  

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าผิดต่อจรรยาบรรณ หรือมี

ความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท ต่อกรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนที่ได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน)  
102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

หรือ E-mail : ac@loxley.co.th  

  

 บริษัทจะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีก าหนด

ระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย โดย

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

  
  

mailto:ac@loxley.co.th
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 นโยบายการงดให้/รับของขวญั (No Gift Policy)13  
 

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรรณ รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ประกาศ
นโยบายก ากับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และก าหนดจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจเพื่อเป็นแนวส าหรับการ
ปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งได้ประกาศนโยบายขอความร่วมมืองดรับ/ให้ของขวัญ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 
2562 แล้วนั้น 
  เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชันในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้ทบทวนและประกาศใช้ “นโยบายการงดให้/รับของขวัญ (No Gift Policy)” 
นี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการตัดสินใจด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ 
  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงขอให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ถือปฏิบัติร่วมกันในการงด
ให้/รับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กับลูกค้า  คู่ค้า และ
ผู้เกี่ยวข้องในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และมีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายการงดให้/รับของขวัญดังกล่าว 
  ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด และไม่
สามารถส่งคืนได้ ขอให้รวบรวมของขวัญฯ ที่ได้รับและจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญฯ น าส่งผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
เพื่อพิจารณาและด าเนินการบริจาคเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป  

                                           
 
13 นโยบายการงดรับ/ให้ของขวัญทกุประเภท (No Gift Policy) - ได้รับการอนุมตัิหรือประกาศโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2562 โดยต่อมามีการแก้ไขทั้งฉบับ และประกาศใช้โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เมือ่วันที ่27 พฤศจิกายน 2567 
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 นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื14  

บริษัท ล็อกซเลย่์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความส าคญัของการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งสร้าง
คุณค่าองค์กรให้ครอบคลมุทุกมิตทิั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานการด าเนินธรุกิจตามหลักธรรมาภิบาล 
การปลูกฝังและสร้างจติส านึกท่ีดีให้กับบุคลากรของบริษัทการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัตติามหลัก
สิทธิมนุษยชน เพื่อบริษัทสามารถด าเนินงานได้อย่างมีความสุขร่วมกับผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วนบรษิัทจึงได้ก าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิการด าเนินงานอยา่งยั่งยืนขององค์กร ดังต่อไปนี้ 

การด าเนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล  

  บริษัทยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
วิธีการต่าง ๆรวมถึงการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มุ่งมั่นในกา รตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ให้ได้อย่างเหมาะสมที่สุดบริษัทพิจารณากา รลงทุนและการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง บริษัทได้ออกนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ให้บุคลากรของบริษัทใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการท างาน ได้แก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ข้อบังคับการท างาน คู่มือปฏิบัติงาน แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และให้มีการติดตาม ปรับปรุง เพิ่มเติมนโยบาย
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามสมควร 

การปลกูฝงัและสรา้งจติส านกึ  

  บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สรา้งจิตส านึกรักองค์กร ปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ขณะที่บริษัทจะดูแลความเป็นอยู่
ของพนักงาน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพจากการให้ความรู้ ส่งเขา้อบรมในเรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการท างานและ
พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพส่งเสรมิบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อให้พนักงาน
ท างานอย่างเป็นสุขและมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเปา้หมายขององค์กร 

การสง่เสรมิการด าเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

  บริษัทให้ความส าคัญกับกระบวนการหลักขององค์กร (CSR in process) ในการด าเนินธุรกิจที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อมบริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ปลอดภยัต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรของบรษิัทมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 

                                           
 
14 นโยบายการจดัการด้านความย่ังยืน - ไดร้บัอนุมัตโิดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2564 
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การปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชนตลอดหว่งโซธ่รุกจิ   
  บริษัทยอมรับในความแตกต่างของปัจเจกบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติในความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษา ความเชื่อหรือเรื่องอื่นใดก็ตาม บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น
ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ รวมทั้งให้การสนับสนุนและเคารพในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และค าประกาศความเปน็สว่นตวั15  

1. บททั่วไป  
  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า บุคคลที่
มีความเกี่ยวข้องกับลูกค้านิติบุคคลของบริษัทหรือนิติบุคคลที่มีการท าธุรกรรมกับบริษัทและผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัท จึงได้
จัดให้มีและเผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีให้รับทราบ  

2. ค านิยาม  
  ในนโยบายนี้ ให้ค าต่อไปนี้มีความหมายดังท่ีให้ค านิยามไว้ท้ายนี้เว้นแต่เนื้อหาจะมีความหมายเป็นอย่างอื่น  

(1) “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หรือ “นโยบายนี้” หมายถึง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัทล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) ฉบับนี ้ 

(2) “บริษัท” หมายถึง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน)  
(3) “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
(4) “เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และไม่รวมถึงนิติบุคคลที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎหมาย  

3. ข้อมูลส่วนบุคคล  
  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ภายใต้นโยบายนี้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของ
ข้อมูลให้ไว้กับบริษัทโดยตรง หรือที่บริษัทเก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลโดยอัตโนมัติ หรือที่บริษัทได้รับจากบุคคลภายนอก มีอาทิ  

(1) ข้อมูลส่วนตัว รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  
- ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือกลาง นามสกลุ นามแฝง (หากมี)  
- เพศ วันเดือนปีเกิด อายุ  
- สถานภาพทางการสมรส สถานภาพครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวและจ านวนบุตร  
- สัญชาติ ประเทศท่ีพ านัก  
- ลายมือช่ือ  

                                           
 
15 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และค าประกาศความเป็นสว่นตวั – ได้รับอนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2565  
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- ข้อมูลบนเอกสารที่ออกโดยหน่วยงานราชการ (เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทา ง 
ส าเนาวีซ่า ส าเนาใบต่างด้าว ส าเนาใบอนุญาตท างาน ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาใบส าคัญหย่า ส าเนาใบมรณบัตร ส าเนา 
ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ หรือเอกสารที่ใช้ในการระบุและยืนยันตัวตนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน เป็นต้น)  

(2) ข้อมูลเพื่อการติดต่อ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  
- ที่อยู่ตามเอกสารส าคัญ ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน และที่อยู่ในประเทศตามสัญชาติ สถานท่ีท างาน  
- หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล  
- ชื่อหรือบัญชีเข้าใช้งานส าหรับการติดต่อสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ (เช่นไอดีไลน์ 

(LINE ID))  
- หลักฐานการมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย (ส าหรับกรณีชาวต่างชาติ)  

(3) ข้อมูลการศึกษา  
(4) ข้อมูลความเป็นเจ้าของกิจการ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะสัดส่วนการถือหุ้น  
(5) ข้อมูลทางการเงินและการท าธุรกรรม รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  

- เลขท่ีบัญชีเงินฝาก  
- หมายเลขบัตรเครดิต / เดบิต  
- ข้อมูลรายได้ แหล่งท่ีมาของรายได้และรายจ่าย  
- ข้อมูลบนหนังสือรับรองเงินเดือน สลิปเงินเดือน / โบนัส หรือหลักฐานแสดงรายได้อื่น ๆ เอกสารการเดินบัญชี 

ราคาประเมินทรัพย์สิน  
- เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากรและข้อมูลการเสียภาษีของบุคคล  
- ประวัติการท าธุรกรรม รายละเอียดธุรกรรมและวัตถุประสงค์ในการท าธุรกรรม  
- บัญชีช่ือผู้ใช้งานแอปพลิเคชันและรหัสผ่าน  
- เอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการช าระเงิน และ/หรือรับช าระเงินต่างๆ  
- ข้อมูลการเอาประกันภัย  

(6) ข้อมูลทางเทคนิค อุปกรณ์หรือเครื่องมือรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  
- ข้อมูลการใช้งานแอปพลิเคชัน  
- หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP address หรือ Mac address)  
- คุกกี้ (Cookies ID)  
- เว็บบีคอน (Web beacon) พิกเซลแท็ก (Pixel Tag) หรือ Software Development Kit (SDK)  
- รหัสประจ าอุปกรณ์ (Device ID)  
- รุ่นและประเภทของอุปกรณ์ เครือข่าย ข้อมูลการเช่ือมต่อ  
- ข้อมูลการเข้าถึง ข้อมูลการเข้าใช้งานแบบ single sign - on (SSO)  
- ล็อก (Log)  
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- ข้อมูลการเข้าสู่ระบบ (Log - in) ระยะเวลาที่เข้าถึง การใช้งานและระยะเวลาการใช้งานแอปพลิเคชันและ
เว็บไซต์ ประวัติการค้นหา ข้อมูลการเรียกดู  

- ค่าเขตเวลา (Time zone) และสถานท่ีตั้ง (Location Data)  
- ประเภทและเวอร์ชั่นของปลั๊กอินเบราว์เซอร์ ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอร์ม รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ บน

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าถึงแพลตฟอร์ม  
- ข้อมูลทางเทคนิคอ่ืนๆ จากการใช้งานบนแพลตฟอร์มและระบบปฏิบัติการ  

(7) ข้อมูลการท างาน รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  
- อาชีพและสาขาอาชีพ  
- ต าแหน่ง อายุงานปัจจุบัน  
- รายละเอียดงาน ประเภทธุรกิจ  

(8) ข้อมูลอื่นๆ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ  
- ใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาต / ใบรับรองต่างๆ  
- ข้อมูลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือ เปิดเผยโดยเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กับบริษัท เช่น ข้อมูลที่นิติ

บุคคลให้แก่บริษัทในสัญญา  
- เอกสารสัญญาและ/หรือบันทึกข้อตกลง เอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการท าสัญญา  
- บันทึกการสนทนาทางโทรศัพท์ (Call Center) (ถ้ามี)  
- บันทึกการสื่อสารหรือการโต้ตอบระหว่างเจ้าของข้อมูลกับบริษัท บันทึกเสียง ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว คลิป

บันทึกเสียง บันทึกการสื่อสารผ่าน Log / Chat - Bot ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจากกล้องโทรทัศน์ วงจรปิด 
(CCTV)  

- ข้อมูลอื่นใดท่ีถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล  
  บริษัทจะเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

(1) จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ไว้แก่บริษัทโดยตรง  
(2) จากแหล่งอ่ืนซึ่งไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง  
(3) จากการใช้บริการ ติดต่อ เยี ่ยมชม ค้นหา ผ่านช่องทางดิจิทัล เว็บไซต์ Call Center รวมถึงข้อมูลทางเทคนิค 

บางอย่างเกี่ยวกับอุปกรณ์ กิจกรรมและรูปแบบการเข้าชม อาทิ ข้อมูลประวัติการใช้งานเว็บไซต์ (Browsing) โดย
อัตโนมัติโดยใช้คุกกี้ (Cookies) และเทคโนโลยีอื่น ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน  

5. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

5.1 บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามฐานทางกฎหมายดังต่อไปนี้  
(1) ฐานความยินยอม  
(2) ฐานป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพของบุคคล  



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 42 จาก 76 
 

 

(3) ฐานความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลเป็นคู่สัญญากับบริษัท หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการ
ตามค าขอของเจ้าของข้อมูลก่อนเข้าท าสัญญา  

(4) ฐานประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่บริษัท อาทิ  
- การพิสูจน์/ยืนยันตัวตนเพื่อป้องกันอาชญากรรมและการฉ้อโกง  
- การต้องสงสัยเกี่ยวกับการสนับสนุนทางการเงินส าหรับการก่อการร้ายหรือการฟอกเงิน 

(5) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น อาทิ 
- การป้องกันอาชญากรรมและการฉ้อโกง  
- การรักษาความปลอดภัยของระบบและเครือข่ายเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

(6) ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และตามค าสั่งศาล ค าสั่งของผู้มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมายทั ้งใน
ประเทศไทย และต่างประเทศ ท้ังที่ใช้บังคับอยู่แล้วในขณะนี้ ที่จะแก้ไขเพิ่มเติม หรือที่จะมีขึ้นต่อไปในอนาคต  

5.2 บริษัทจะเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์อันชอบ
ด้วยกฎหมายของบริษัทรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
- เพื่อจัดท าเอกสารสัญญา และ / หรือ บันทึกข้อตกลง เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการท าสัญญาต่าง ๆ กับ 

บริษัท หรือเพื่อด าเนินการก่อนเข้าท าสัญญากับบริษัท  
- เพื่อเข้าท าสัญญากับบริษัท  
- เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และภาระผูกพันตามข้อตกลงหรือสัญญาได้  
- เพื่อรับและส่งพัสดุเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการ รับและส่งเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ  
- เพื่อประกอบการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ประสบการณ์และความ

เหมาะสมของคู่ค้า ผู้ซื้อ ผู้ขายผลิตภัณฑ์ ตัวแทนจัดจ าหน่าย ผู้จัดหา ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง 
ที่ปรึกษา ในการคัดเลือก การประมูลและ/หรือการประกวดราคา (ถ้ามี)  

- เพื่อจดัท าเอกสารเกี่ยวกับช าระเงินและ/หรือการรับช าระเงิน อาทิเช่น ใบวางบิล ใบเสร็จรับเงิน ใบก ากับภาษี 
และ/หรือเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการดังกล่าว  

- เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายจัดซื้อ 
และฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท รวมทั้ง ตัวแทนจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท และบริษัท
หรือหน่วยงานเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

- เพื่อติดตามทวงถามหนี้  
- เพื่อด าเนินคดีหรือกระบวนการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือข้อก าหนดอื่น ๆ ตามกฎหมาย  
- เพื่อโอนสิทธิ และ / หรือ หน้าท่ี การบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทอ่ืนในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของบริษัท  
- เพื่อบันทึกภาพโดยกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ส าหรับควบคุมการเข้า - ออกสถานท่ีท าการของบริษัท  
- เพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน หรือการจัดการเหตุการณ์กระท าผิดต่อกฎหมาย หรือเหตุการณ์ต้องสงสัย  
- เพื่อท าฐานข้อมูลด้านความเสี่ยงทางธุรกิจต่อบริษัท  
- เพื่อบริหารความเสี่ยง การก ากับตรวจสอบ การบริหารจัดการภายใน  
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- เพื่อด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการระบบสื่อสาร และการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง ด้าน  
เทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการกระท าการทุจริต     ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ การผิดนัดช าระหนี้หรือผิดสัญญา การท าผิดกฎหมายต่าง ๆ  

- เพื่อบันทึกภาพ บันทึกเสียงเกี่ยวกับการจัดประชุม อบรม สันทนาการ หรือออกบูธ  
- เพื่อจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลลูกค้า หรือ การเก็บบันทึกข้อมูลลงระบบหรือฐานข้อมูล  
- เพื่อติดต่อ ประสานงาน ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ/หรือการบริการ  
- เพื่อท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้  
- เพื่อใช้ในการด าเนินกิจการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทหรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าว 

ข้างต้นภายใต้วัตถุประสงค์ของบริษัท  

5.3 นอกเหนือจากฐานตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ข้างต้น บริษัทอาจด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลภายใต้ฐานอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย  

5.4 หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา
หรือมีความจ าเป็นเพื่อเข้าท าสัญญาหรือใหข้้อมูลส่วนบุคคลไม่ครบถ้วนแก่บริษัท หรือไม่ให้ความยินยอมในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทอาจมี
ผลกระทบทางกฎหมาย หรือ อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา หรือไม่สามารถเข้าท าสัญญาได้ 
(แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องปฏิเสธการเข้าท าสัญญา หรือยกเลิกการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน และ บริษัทอาจจะไม่สามารถพิจารณาอนุมัติหรือ ส่งมอบ /จัดหา ผลิตภัณฑ์ 
และ / หรือ บริการบางส่วนหรือท้ังหมดให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้  

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก  
  เพื่อด าเนินการภายใต้ฐานทางกฎหมายและตามวัตถุประสงค์ในนโยบายนี้ บริษัทอาจเก็บรวบรวมจาก และ/
หรือ ใช้ ส่งโอนประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะบุคคลดังต่อไปนี้  

- นิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท รวมถึงบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันกับบริษัท 

- นิติบุคคล หรือบุคคลอื่นใดท่ีบริษัทเป็นคู่สัญญาหรือมีนิติสัมพันธ์กับบริษัท  
- หน่วยงานราชการ ผู้รับโอนสิทธิเรียกร้อง และบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัทจ าเป็นต้องส่งข้อมูลส่วนบุคคลให้

เพือ่ความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- ผู้รับโอนธุรกิจ กิจการ สิทธิ หน้าที่ ในกรณีที ่บริษัทมีการควบรวม โอน ขาย ทรัพย์สิน และ/หรือกิจการ การ

ปรับเปลี่ยนการถือหุ้นในบริษัท ทั้งหมด หรือแต่บางส่วน  
- พนักงาน ลูกจ้าง กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคลากรของ บริษัทตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
- หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
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- หน่วยงานที่ขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย อาทิ การร้องขอข้อมูลเพื ่อกา รฟ้องร้องหรือ 
ด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือท่ีมีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย เช่น ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานอัยการสูงสุด และศาล  

- สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตลาดทุนในประเทศไทย อาทิ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์
ไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมนักวเิคราะห์หลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

- ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ให้บริการ 
หรือบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ด้านการพัฒนาปรับปรุง หรือดูแลรักษามาตรฐาน ความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบการช าระเงิน การตรวจสอบทา งบัญชี การ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรือการให้บริการอื่นใดผู้ให้บริการจัดการโครงสร้างพื ้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้ให้บริการจัดเก็บข้อมูลรวมถึงผู้ให้บริการคลาวด์ ผู้ให้บริการยืนยันตัวตนต่างๆ ผู้ให้บริการทางการ
ตลาด ผู้ให้บริการในการจัดท าข้อมูลและสถิติด้วยผู้ให้บริการงานโฆษณา งานประชาสัมพันธ์ และการติดต่อสื่อสาร 
ผู้ให้บริการติดตามหนี้ผู้ให้บริการตรวจสภาพทรัพย์สิน ตัวแทนรับช าระเงิน  

- ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง บุคลากรของบริษัทท่ีการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล  
- ผู้ถือหุ้นของบริษัท  
- พันธมิตรคู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท  
- ที่ปรึกษาวิชาชีพต่างๆ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน ผู้ตรวจสอบภายนอก  
- สถาบันการเงิน  

7.   การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  
        ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ เช่น การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บไว้บน 

แพลตฟอร์ม server / cloud ในต่างประเทศ บริษัทจะดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าประเทศปลายทางในต่างประเทศที่รับข้อมูล มี
มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ เว้นแต่บางกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้เป็นอย่างอื่นได้ ในกรณีที่ประเทศ
ปลายทางมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไม่เพียงพอ บริษัทจะดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด หรือบริษัทอาจเลือกด าเนินการให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองจากผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและด าเนินการใหก้ารส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแทนการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ก็ได้  

8.   การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
        บริษัทจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

กฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทอาจทบทวนมาตรการ
ดังกล่าวได้ เมื่อมีความจ าเป็น หรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป  
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9.   นโยบายคุกกี้  
        บริษัทใช้คุกกี้ (cookies) หรือไฟล์ข้อมูลขนาดเล็กเพื่อจัดเก็บรายละเอียดการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยคุกกี้ จะถูกดาวน์โหลดเก็บไว้ในอุปกรณ์ของผู้ใช้งานเพื่อระบุอุปกรณ์การใช้งานของผู้เข้าใช้แต่จะไม่ระบุตัวบุคคลผู้เข้าใช้
งาน ทั้งนี้การวิเคราะห์อาจท าโดยบุคคลอื่นที่ให้บริการ หรือได้รับมอบหมายให้กระท าการแทนในนามของบริษัท บริษัทจะใช้
คุกกี้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการเข้าถึงบริการต่างๆ ในเว็บไซต์ของบริษัทผ่านอินเตอร์เน็ต รวมถึงพัฒนา
ประสิทธิภาพในการใช้งานบริการของบริษัททางอินเตอร์เน็ต โดยจะใช้เพื่อกรณีดังต่อไปนี้  

(1) เพื่อให้สามารถ sign in บัญชีของผู้ใช้งานในเว็บไซต์ของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง  
(2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ของผู้ใช้งานเพื่อน าไปพัฒนาให้สามารถใช้งานได้ง่า ย รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเมื่อมีการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องโดยไม่เปลี่ยนแปลง การตั้งค่าบน
อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์อุปกรณ์ของผู้ใช้งานจะยอมรับคุกกี้ไปโดยอัตโนมัติเมื่อมีการเข้าใช้งานครั้งต่อไป หาก
ผู้ใช้งานไม่ต้องการให้คุกก้ีท าการรวบรวมข้อมูล ผู้ใช้งานสามารถตั้งค่าเบราว์เซอร์เพื่อปฏิเสธคุกก้ีได้  

10. ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในนโยบายนี้โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติทางธุรกิจส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทซึ่งบริษัท 
อาจจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมไว้ต่อไปภายหลังจากนั้น ตามระยะเวลาที่จ าเป็นหรือระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาตไว้ 
เช่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาท เพื่อปฏิบัติตามหรือเพื่อใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายหรือ
การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

 ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่
อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปี)  

11.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและนโยบายนี ้ 

(1) ขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่กับบริษัท หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูล 
ส่วนบุคคลที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม  

(2) ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้โดยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ 
ท างานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยวิธีอัตโนมัติ (ในกรณีที่บริษัท
จัดท า)หรือ ขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่นเมื่อสามารถท า
ได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติและขอรับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่บริษัทส่งหรือโอนแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น 
เว้นแต่ทางเทคนิคไม่สามารถท่ีจะท าได้ ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตาม (2) นี้ ต้อง
เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย 
หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอื่นตามที่ผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนด  

(3) คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนทั้งนี้ หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยื่นคัดค้าน 
บริษัทจะยังคงด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อไปในกรณีที่บริษัทสามารถแสดงเหตุผล
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ตามกฎหมายได้ว่ามีความส าคัญยิ่งกว่า หรือเป็นไปเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือ
การใช้สิทธิเรียกร้องกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี  

(4) ขอให้ลบ หรือท าลาย ระงับการใช้ชั่วคราว หรือแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัว
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของตนถูกเก็บ รวบรวม 
ใช้ หรือ เปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจ า เป็นในการเก็บ รักษาไว้ตาม
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องในนโยบายนี้ หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้สิทธิถอนความยินยอม หรือใช้สิทธิ
คัดค้าน  

(5) ขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบ 
ตามค าขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอใช้สิทธิคัดค้าน หรือกรณีอื่นใดท่ีบริษัทหมดความจ าเป็นและต้อง
ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลขอให้บริษัทระงับการใช้แทน  

(6) ขอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
(7) ขอถอนความยินยอมที่ได้ให้แก่บริษัทได้ตลอดเวลาที่ขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัทโดยการถอนความยินยอมจะไม่

ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้กระท าขึ้นก่อนการถอนความยินยอม ทั้งนี้ 
การถอนความยินยอมดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือให้บริการต่อไปได้ หรือ อาจ
ส่งผลให้ธุรกรรมหรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องถูกระงับหรือหยุดลงช่ัวคราว  

(8) ร้องเรียน ในกรณีตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดไว ้ 
(9) ทั้งนี้การใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นของเจ้าของข้อมูลอาจถูกจ ากัดภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และในบางกรณีบริษัท 

อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิข้างต้นได้ เช่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ กรณีที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่นค า ขอนั้นเสี่ยงต่อการ
ละเมิด การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น หรือขัดต่อกฎหมาย หรือ ในกรณีที่เป็นการพ้นวิสัยในทางปฏิบัติ
ตามค าร้องขอ  

12. การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ผลิตภัณฑ์และบริการของบุคคลภายนอก  
        การให้บริการของบริษัทอาจมีลิงก์เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ์ และบริการของ

บุคคลภายนอก ซึ่งบุคคลภายนอกนั้นอาจเก็บรวบรวมข้อมูลบางอย่างเกี่ยวกับการใช้บริการนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฉบับนี้จะใช้เฉพาะส าหรับประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้วัตถุประสงค์ของบริษัทตามนโยบายนี้เท่านั้น บริษัทจะไม่
รับผิดชอบในความปลอดภัยหรือความเป็นส่วนตัวของข้อมูลใด ๆ ที่ถูกเก็บรวบรวมโดยเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการของบุคคลภายนอกดังกล่าว แม้ว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะกดลิงก์เชื่อมโยงที่ปรากฏบนการให้บริการของบริษัทก็
ตาม  

13. การติดต่อกับบริษัท  
  กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับหรือจะใช้สิทธิตามนโยบายนี้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษัทได้ตามที่อยู่
ท้ายนี้ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร เบอร์โทรศัพท์ 02-348-8629 E-mail: [dpo@loxley.co.th] Website: www.loxley.co.th  

http://www.loxley.co.th/
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14. ภาษา  
       การแปลนโยบายนี้ ไม่ว่าจะแปลเป็นภาษาใดก็ตาม(หากมี)จะมีไว้เพื่ออ านวยความสะดวกเท่านั้น ในกรณีที่

นโยบายนี้มีข้อขัดแย้งกันระหว่างฉบับภาษาไทยและภาษาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ภาษาไทย ให้ยึดข้อความตามภาษาไทย  
 

15. การปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ปรับปรุง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   
        บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือปรับปรุงนโยบายนี้ได้ตามที่บริษัทเห็นสมควรไม่ว่าในเวลา

ใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีความจ าเป็น เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง หรือเพื่อความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท การใช้บริการเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือระบบของบริษัทหรือบริการ
ใด ๆ ภายหลังจากที่บริษัทได้แก้ไข เปลี ่ยนแปลง เพิ ่มเติม หรือ ปรับปรุง ดังกล่าวย่อมถือเป็นการยอมรับการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือ ปรับปรุง แต่ละครั้ง  
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 นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ16  
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือได้จัดให้มีการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่ออ านวยความ

สะดวก เพิ่มประสิทธิภาพ และให้ประสิทธิผลต่อการท างาน อีกทั้งด้วยแนวคิด “GRC” (Governance, Risk and Compliance) 
ท าให้หลายองค์กรเกิดความตื่นตัวในเรื่อง “Regulatory Compliance” หรือ “การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ” 
เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พระราชบัญญัติ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้เพื่อให้การใช้บริการและการให้บริการของบริษัทสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องเหมาะสม สอดคล้อง
กับนโยบายทางธุรกิจของบริษัท และป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานระบบสารสนเทศในลักษณะที่ไ ม่ถูกต้องทั้งจาก
ผู้ใช้งานและภัยคุกคามทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทให้ได้รับความเสียหายได้ และเพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของบริษัทมีกรอบการบริหารจัดการที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัยและน่าเช่ือถือ โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ
รักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศไว้ดังนี้  

1) การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความรับผิดชอบ (Organization of 
Information Security)  

บริษัทต้องก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการก ากับ ดูแล และปฏิบัติตาม
หน้าที่ รักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศให้จัดเจน และสื่อสารให้พนักงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบเพื่อการ
ปฏิบัติตาม นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  

2) การบริหารความมั่นคงปลอดภัยด้านบุคลากร (Human Resource Security)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการส าหรับผู้ใช้งานหรือพนักงานให้มีเข้าใจในหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ ของ

ตนเองที่ได้รับ และส่งเสริมให้มีความตระหนักรู ้และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบด้านความมั ่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของตนเองอย่างเคร่งครัด เพื่อน ามาซึ่งการปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท  

 

3) การบริหารจัดการสินทรัพย์ (Assets Management)  
บริษัทต้องมีมาตรการในการระบุทรัพย์สินสารสนเทศของบริษัท พร้อมท้ังก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ใช้งาน และการป้องกันทรัพย์สินสารสนเทศอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งก าหนดระดับการปกป้องข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทที่เหมาะสม สอดคล้องกับความส าคัญของข้อมูลที่มีต่อบริษัท เพื่อเป็นการป้องกันการเปิดเผย การเปลี่ยนแปลง 
การโอนย้าย การลบ หรือการท าลายข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต  

 
 

                                           
 
16 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ – ได้รับอนุมัตโิดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมือ่วนัที่ 12 พฤษภาคม 2566 
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4) การควบคุมการเข้าถึง (Access Control)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการควบคุมบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงระบบสารสนเทศของบริษัท ทั้งนี้ต้องสามารถ 

ตรวจสอบ ติดตาม พิสูจน์ตัวบุคคลที่เข้าใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัทได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องสนับสนุนให้
ผู้ใช้งานมีความรับผิดชอบในการร่วมกันป้องกันข้อมูลของบริษัท เพื่อให้การใช้งานระบบสารสนเทศมีความปลอดภัยได้
ประสิทธิภาพสูงสุด  

5) การเข้ารหัสข้อมูล (Cryptography)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการในการเข้ารหัสลับข้อมูลและแนวทางการเลือกมาตรฐานการเข้ารหัสข้อมูล โดยให้มี

ความเหมาะสมกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในแต่ละล าดับช้ันความลับท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีการดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

6) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสถานที่และสภาพแวดล้อม (Physical and Environment Security)  
บริษัทต้องมีมาตรการในการป้องกัน ควบคุมการใช้งานและการบ ารุงรักษาด้านกายภาพของทรัพย์สิน

สารสนเทศและอุปกรณ์สารสนเทศซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท างานของระบบสารสนเทศของบริษัท ให้อยู่
ในสภาพที่มีความสมบูรณ์ พร้อมใช้ รวมถึงป้องกันการเข้าถึงทรัพย์สินสารสนเทศหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต  

7) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการด าเนินงาน (Operation Security)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการเพื่อให้การปฏิบัติงานกับระบบสารสนเทศของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและมั่นคง

ปลอดภัย รวมทั้งต้องมีมาตรการในการป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ล่วงรู้ เปิดเผย แก้ไขเปลี่ยนแปลง ท าให้เสียหายหรือ
ท าลาย ข้อมูล และระบบคอมพิวเตอร์  

8) ความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการสื่อสารข้อมูล (Communications Security)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการควบคุมการบริหารจัดการเครือข่าย และการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทให้มีความมั่นคงปลอดภัย  

9) การจัดหา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบ (System Acquisition, Development and Maintenance)  
บริษัทต้องก าหนดมาตรการเพื่อลดความผิดพลาดในการก าหนดความต้องการ การออกแบบ การพัฒนา และ

การทดสอบ ระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงระบบงานเพิ่มเติม รวมถึงมีมาตรการในการควบคุมให้
ระบบงานท่ีพัฒนาหรือจัดหาเป็นไปตามข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ 

10) การบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศกับผู้ให้บริการภายนอก ( IT Outsourcing)  
บริษัทต้องจัดท ามาตรการและกรอบการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการภายนอก ในการให้บริการหรือการใช้บริการ

ด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และได้เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  
 
 
 



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 50 จาก 76 
 

 

11) การบริหารจัดการเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security Incident Management)  
บริษัทต้องก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การเรียนรู้

ข้อผิดพลาดจากปัญหาที่เกิดขึ้นและการปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ทางด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศขึ้นอีก  

12) การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management)  
บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการในการป้องกันการติดขัด หรือหยุดชงักของการด าเนินธุรกิจของบริษัท และป้องกัน 

กระบวนการทางธุรกิจที่ส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการล้มเหลวในการท างานของระบบสารสนเทศของบริษัท รวมทั้ง
ขั้นตอนในการกู้คืนระบบสารสนเทศให้กลับมาท างานได้เป็นปรกติ ในระยะเวลาที่เหมาะสม  

13) การบร ิหารจัดการความเสี ่ยงด้านความมั ่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  (Information System Security Risk 
Management)  

 บริษัทต้องจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ครอบคลุมถึงการระบุความ
เสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และการติดตามและ
ทบทวนความเสี่ยง รวมถึงจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่า
การจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศถูกบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  

14) การปฏิบัติตามข้อก าหนด (Regulatory and Compliance)  
บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการและแนวทางเพื่อให้การด าเนินงานต่างๆของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลง 

สัญญา และข้อก าหนดทางด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ที่บริษัทและบุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตาม รวมทั้งมีมาตรการ
ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายทางด้านความปลอดภัยสารสนเทศท่ีก าหนดไว้                                               

15) การทบทวนนโยบาย (Information Security Reviews)  
ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้บริษัทต้องปรับปรุงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

16) การเผยแพร่นโยบาย  
ทุกหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยการประกาศให้ทราบและเผยแพร่นโยบายเหล่านี้ รวมทั้งท าการสนับสนุน 

ตอบสนองนโยบายของบริษัท 

17) บทบังคับใช้  
นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ให้ใช้บังคับกับ พนักงาน ลูกจ้างชั ่วคราว 

ลูกจ้างประจ าของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ตามเอกสารแนบ) รวมถึงบุคคลภายนอก และ
หน่วยงานภายนอก ที่ให้บริการแก่บริษัท โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
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 นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง17  
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อและจัดจ้างเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีแนวทาง
ปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยด าเนินกิจกรรมการจัดซื้อและจัดจ้างอย่างยุติธรรม โปร่งใส มีจริยธรรม ภายใต้กลยุทธ์ด้าน
ความยั่งยืนของบริษัท รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อและ
จัดจ้างขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง  

ขอบเขต 
 ผู้ที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้ ครอบคลุมพนักงานภายใต้หน่วยงานที่ท าหน้าที่จั ดซื้อ จัดจ้าง และ
พนักงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน)  หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ หรือถือหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม ที่
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อและจัดจ้างใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

แนวปฏิบัติ  
1. จัดซื้อและจัดจ้างโดยค านึงถึงคุณสมบัติของสินค้าและบริการ ความคุ้มค่า ทั้งในด้านคุณภาพ ราคา ปริมาณ การส่งมอบ

การให้บริการ ความรวดเร็วในการตอบสนองต่อความต้องการ บริการหลังการขายและการรับประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

2. จัดซื้อและจัดจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบผู้ค้า และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย 
และปฏิบัติต่อผู้ค้าอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ปกป้อง รักษาข้อมูลความลับและข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

3. จัดซื้อและจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวังการติดต่อท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท าผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต หรือผิดกฎหมายด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

4. มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการบริหารคู่ค้า สร้างสัมพันธภาพที่ดี สนับสนุนให้มีการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้ าง
ความสัมพันธ์ระยะยาวตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของธุรกิจ 

5. คัดเลือก ประเมินคู่ค้าโดยค านึงถึงความมั่นคงหรือเสถียรภาพทางการเงินของคู่ค้า เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและ
บริหารสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ส่งเสริมการจัดซื้อและจัดจ้างที่ค านึงถึงปัจจัยและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ธรรมาภิบาลและ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี   

 ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติภายใต้นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อ การจัดหาสินค้าและบริการอย่างเคร่งครัด 

                                           
 
17 นโยบายการจดัซ้ือจัดจ้าง – ไดร้ับอนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวนัที่ 19 ตุลาคม 2566 



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 52 จาก 76 
 

 

 นโยบายการจดัการและการด าเนนิงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม18 

 บริษัท ล็อกซเลย์  จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งสร้างคุณค่าขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และหลักบรรษัทภิบาล 
รวมทั้งการปลูกฝัง สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากรของบริษัทในการรับผิดชอบต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับด้าน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานสากล รวมถึงข้อตกลงร่วมและ/หรือรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เช่น การ
บริหารจัดการน ้า พลังงาน ขยะและของเสีย มลพิษและวัตถุอันตราย ซึ่งสะท้อนถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทในการ
ด าเนินงานโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้านในทุกกระบวนการและเพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
และสังคม 
 

ขอบเขต 
 นโยบายฉบับนี้ มผีลครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท ล็อกซเลย์  จ ากดั (มหาชน) รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมสี่วน
ได้เสียและควบคมุการปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนใหคู้่ค้า พันธมติรทางธุรกิจ รวมไปถึงผูร้ับเหมาทีอ่ยู่ภายใต้การดูแลควบคุมของ
บริษัทน าหลักการดังกล่าวไปปฏิบตัิเพื่อสรา้งคุณค่าและความยั่งยืนในระยะยาวร่วมกัน 
 

นโยบายการจดัการและการด าเนนิงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 นโยบายการจัดการและการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้                                                                        

 

การก ากบัดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม 
คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้การด าเนินธรุกิจสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบนโยบาย และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
ทีเ่กี่ยวข้อง พิจารณาอนุมัติและทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การบริหารจัดการน ้า พลังงาน ขยะและของเสยี มลพิษและ
วัตถุอันตราย และดูแลใหม้ีการบรูณาการนโยบายเข้ากับแนวทางด าเนินธุรกิจ ตลอดจนให้มีการประเมินความเสี่ยงจากผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างรอบดา้น รวมทั้งให้มีการปรับปรุงมาตรการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของฝา่ยบรหิาร 
ฝ่ายบรหิารของบริษัทท าหน้าท่ีก าหนดมาตรการและวิธีการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการและการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม โดยจดัให้มีตัวแทนผู้รับผิดชอบในการจัดการ ก ากับดูแล และ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
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การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ จัดให้มีการติดตามและปรับปรุง
การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
 

การส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการปรับปรุงการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินและการติดตามผล
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนสนับสนุนโอกาสในการลงทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

การก าหนดแผนและเป้าหมายของการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทจะก าหนดแผนการด าเนินงาน และเป้าหมายเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ มี
ก าหนดเวลาที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับนนโยบายการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืนของบริษัท จัดให้มีการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้ง
มีการทบทวน ปรับเปลี่ยนแผนและเป้าหมายการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องตามความจ าเป็น 
 

การสร้างความตระหนักรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความตระหนักรู ้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองคกรเกี่ยวกับนนโยบายการจัดการและการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และสื่อสารเพื่อ
สร้างการตระหนักรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
 

การฝึกอบรมพนักงาน 
บริษัทจะจัดให้มีโครงการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมแก่
พนักงานเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และสร้างจิตส านึกในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 ทั้งนี ้ ผู ้บริหารและพนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติภายใต้นโยบายการจัดการและการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
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 นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน19 
 
  บริษัท ล็อกซเลย์  จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานส าคัญใน
การด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะยึดถือปฏิบัติ สนับสนุน และส่งเสริม
การเคารพและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกับกฎหมายภายในประเทศ หลักการสิทธิมนุษยชนสากล หลักการพื้นฐานที่ระบุไว้ในหลักการชี ้แนะแห่ง
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) 
และหลักปฏิบัติที่ดีส าหรับภาคธุรกิจ 

ขอบเขต 
  นโยบายฉบับนี้ก าหนดหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบริษัททุกคน รวมถึงบริษัทย่อย
และบริษัทในเครือที่บริษัทมสี่วนได้เสียและควบคุมการปฏิบัติงาน ตลอดจนคูค่้า พันธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงผู้รับเหมาที่อยู่
ภายใต้การดูแลควบคุมของบริษัท กิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานและกิจการร่วมคา้ ให้ไดร้ับการปฏิบัติอย่าเท่าเทียม มีศักดิศ์รี และ
ได้รับการเคารพและปฏิบตัิตามนโยบายนี้ เพื่อให้กิจกรรมที่ด าเนินการไม่สรา้งหรือท าให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน 
นยิามศพัท ์ 
  สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิและเสรภีาพขั้นพื้นฐานท่ีทุกคนมีโดยก าเนิด โดยไม่ค านึงถึงเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ สัญชาติ ชาติพันธ์ุ  ภาษาหรือสถานะอื่นใด สิทธิมนุษยชนเหล่านีร้วมถึงสิทธิในการด ารงชีวิตและ
เสรภีาพ การพ้นจากการเป็นทาสและการทรมาน การค้ามนุษย์  การล่วงละเมดิ การใช้แรงงานบังคับและการใช้แรงงานเด็ก 
สิทธิของเด็ก ความปลอดภัยของ บุคคล ชุมชนท้อง้ถิ่น ชนกลุ่มน้อย และสิทธิอื่น ๆ เช่น สิทธิที่จะได้รบัการปฏิบตัิอย่าเท่าทียม 
สิทธิในการท างาน สิทธิในการศึกษา สิทธิในการแสดงออก และอืน่ ๆ โดยทุกคนมสีิทธิต่าง ๆเหล่านี้อย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติโดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับในความแตกต่างของบุคคล 

 

การเคารพสทิธมินษุยชน 
1. การหลีกเลี่ยงผลกระทบด้านลบ : บริษัทพยายามหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือ
มีส่วนร่วมในการส่งผลกระทบด้านลบผ่านกิจกรรมของบริษัท ซึ่งเป็นกระบวนการด าเนินงานและการตดัสินใจของบริษัท 
2. การแก้ไขผลกระทบ : ในกรณทีี่เกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทมุ่งมั่นที่จะแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีมี
มาตรการเยยีวยาแก่บุคคลที่ได้รับผลกระทบท่ีเหมาะสม และก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ ้า 
3. การป้องกันผลกระทบที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ : บริษัทตระหนักถึงความรับผดิชอบของบริษัทในการป้องกัน หรือลดผลกระทบท่ี
เกิดต่อสิทธิมนุษยชนท่ีเชื่อมโยงกับการด าเนินงาน ผลิตภณัฑ์  หรอืบริการของบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไมม่ีส่วนร่วมโดยตรงกับ
ผลกระทบนั้น 

                                           
 
19 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน – ได้รับอนุมตัิโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในทุกระดับต้องตระหนักถึงความส าคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนใน
ทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมี
พันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 
1. ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่าเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
2. หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
4. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ  
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ์ศรี และความเป็นมนุษย์  โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ ชาติพันธุ์  
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิวหรือสถานะอื่นใดทางสังคม  
 2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 
ปฏิเสธการค้ามนุษย์  การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบท่ีเป็นการบังคับเพ่ือแสวงหาประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง
ในการด าเนินงาน และในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและกิจการที่บริษัทมีอ านาจบริหารจัดการตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคาม ไม่
ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรูปแบบอ่ืน  
 3. ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจ้างทุกคน รวมทั้งแรงงานต่างด้าว
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานที่ปฏิบัติงาน การจ้างงานจะระบุข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย มีการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างและสวัสดิการระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด วันลา วันหยุดและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใดไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนด                                                                                                                                                              
 4. เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ตามความสมัครใจ แสดงความคิดเห็น 
และแสดงออกใดๆ ที่ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายและศีลธรรมอันดี พนักงานมีสิทธิที่จะรวมตัวกันเจรจาต่อรองร่วมกันอย่างสันติเพื่อ
พิจารณาผลประโยชน์และสภาพการจ้างของตน ตามขั้นตอนของ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์  รวมถึงกฎหมายแรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในบุคคลและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวขอ้ง
ของบริษัท กิจการที่บริษัทมีอ านาจบริหารจัดการและห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีความปลอดภัย มี
มาตรการและระบบการป้องกันและเฝ้าระวัง ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยโดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและ    
ชีวอนามัยที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และข้อบังคับด้านความปลอดภัยของบริษัท 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 56 จาก 76 
 

 

 ชอ่งทางการตดิตอ่บรษิทั 
  บริษัทติดต่อสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลแก่นักลงทุนและผูเ้กี่ยวข้องกลุ่มอื่น ๆ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
การแจ้งสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดงานพบปะนักลงทุนและนักวิเคราะห์ การแถลงข่าวผ่าน
สื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ โทรศัพท์ หรือส่งเป็นหนังสือ หรืออีเมล ถึง ฝ่ายบริหารเงินทุน
และนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี ้

เว็บไซต์  : www.loxley.co.th 
โทรศัพท์   : 66 (0) 2348-8468 
ที่อยู่  : 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
อีเมล  : ir@loxley.co.th 

 การรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
  บริษัทเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่
เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท หรือเรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ 
โดยสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ มายังช่องทางต่อไปนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ล็อกซเลย่์ จ ากัด (มหาชน) 
102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
หรืออีเมล : ac@loxley.co.th 

  บริษัทจะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย โดย
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

 การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัิ 
  บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะ
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการนี้ รวมถึงจะมกีาร
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

 บทเฉพาะกาล 
 นโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับนี้ให้บริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ 

หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือที่บริษัท
มีอ านาจควบคุม ยึดถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
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 การด าเนินการใดที่มีอยู่เดิมก่อนการประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับนี้ ให้ด าเนินการต่อไป 
จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ออกตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการนี้ใช้บังคับ ส่วนการ
ด าเนินงานใดที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการนี้ ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายด้วย 
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จรรยาบรรณธรุกจิ20 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่พึงได้รับเป็นส าคัญ ซึ่งผลของการมีจรรยาบรรณที่ดีจะส่งผลให้เกิดการยอมรับจากคนทั่วไปในสังคม 
สามารถท าให้ธุรกิจด ารงอยู่ได้ด้วยความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
รวมทั้งครอบคลุมการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติดังนี้ 

 จรรยาบรรณตอ่ผูถ้อืหุน้ 
 บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิข้ันพ้ืนฐานของตนและจะ
ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกนัและ
เป็นธรรม 

1) เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกประเภท ให้ได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
2) บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่โดยน าความรู้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้
ประกอบธุรกิจพึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน
ในระยะยาว 

3) ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4) รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัท พร้อมให้ข้อมูลที่ส าคัญต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามความ

เป็นจริง ทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
5) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่

เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจอันจะน ามาซึ่งผลเสียของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
6) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีช่องทางในการเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ และ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท หรือร้องเรียนในเรื่องที่ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ
เรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยจะเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้
ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย 

 

                                           
 
20 จรรยาบรรณธรุกิจ – ไดร้ับอนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
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7) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่เห็น
ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผู ้ถือหุ ้น ตามช่องทางและเกณฑ์ที ่บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณากลั ่นกรองความเหมาะสม และน าเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทต่อไป รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละระเบียบ
วาระ หรือข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 จรรยาบรรณตอ่พนกังาน 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี เพราะเชื่อมั่นว่า “คน” คือปัจจัยส าคัญที่
สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น และสามารถน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน  
โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา ความพิการ สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ปฏิบัติด้วยความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

2) ก าหนดโครงสร้างผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับอัตราตลาด บริหารค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ทัศนคติและศักยภาพ
ของพนักงาน และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท 

3) จัดให้มีสวัสดิการตามที่กฎหมายก าหนด และจัดหาสวัสดิการที่ดีอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับสถานะของบริษัท
และอัตราค่าครองชีพให้พนักงาน 

4) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ 
และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการปฏิบัติของ
พนักงานนั้น ๆ 

5) ส่งเสริมความก้าวหน้าและสนับสนนุให้พนักงานได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความรู้ ความสามารถเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพของแต่ละบุคคล 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารภายในท่ีพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงได้เพื่อรับทราบข้อมูลของบริษัทโดยเท่า
เทียมกัน และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มชมรมของพนักงานภายในบริษัทโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงาน และกับหน่วยงาน ชุมชนภายนอก 

7) ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี ตลอดจนจัดการ
ดูแลสถานท่ีท างาน รักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
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8) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน โดยจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ขัดต่อจรรยาบรรณ หรือเรื ่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัท หรือส่อไปในทางผิดข้อบังคับการท างาน  ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าสั่ง  ประกาศ หรือ
กฎหมายได้ 

 จรรยาบรรณตอ่ลกูค้า 
 มุ่งมั่นในการเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดของลูกค้า ด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความ
ต้องการ และเพื่อประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ  รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าเพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

1) จัดหา ให้บริการ และส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  ตรงตามความต้องการของลูกค้า เป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าด้วยความรับผิดชอบ ก าหนดราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามระดับคุณภาพของ
สินค้าและบริการ 

2) พิจารณาเงื่อนไขทางการค้า เจรจาทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ระมัดระวังรอบคอบ ไม่เอาเปรียบและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได ้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหนา้ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

3) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
4) รักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งเป็นสารสนเทศของบริษัท และไม่น าไปเปิดเผย หรือ

น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น  
5) จัดให้ม ีช่องทางการสื ่อสารเพื ่อร ับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และข้อร้องเร ียนจากลูกค้าและ

บุคคลภายนอก  เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว  และน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง
หรือพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งข้ึน  

6) ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างมีอัธยาศยัที่ด ีซื่อสัตยส์ุจรติ เอาใจใส่ลูกค้าทุกคนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ทีด่ีอย่างยั่งยืนระหว่างลูกค้ากับบริษัท  

7) ไม่เรียก ไมร่ับ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของจากลูกค้า หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ กับผู้ที่มีเจตนาไม่สจุริตกับ
ลูกค้า 

 จรรยาบรรณตอ่คูค่้าและเจ้าหนี้ 
 ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ และรักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและ
เจ้าหนี้ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและเง่ือนไขที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด  

1) ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย 

2) จัดท าสัญญาที่เป็นธรรม  ปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู ่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีมี
เหตุการณ์ที่คาดว่าจะไม่สามารถปฏิบัติได้  ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้โดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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3) จัดให้มีวิธีการคดัเลือกคู่ค้าที่โปร่งใส เป็นธรรม ผู้เสนอราคาทุกรายตอ้งได้รับรายละเอียด ข้อมลู และ
เงื่อนไขอย่างเดียวกันเป็นลายลักษณ์อักษร  

4) หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าหรือบริการจากคู่ค้าที่มีพฤติกรรมอันไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

5) ปฏิบัติกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และรายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบรษิัท
แก่เจ้าหนี้ด้วยความถูกต้อง ตรงเวลา 

6) ไม่เรียก ไม่รับของขวัญ ของก านัล การรับเลี้ยง ยกเว้นในโอกาสอันควรตามธรรมเนียมปฏิบัติ และละเว้น
การให้ความชอบพอเป็นพิเศษจนเป็นเหตุให้ผู้อื่นคิดว่าน่าจะเกิดความไม่ยุตธิรรม โดยเฉพาะการท าให้ผูค้า้
รายอื่นเกิดความเข้าใจผิด ไม่ต้องการร่วมเสนอราคา และอาจน าไปบอกกล่าวจนท าให้ บริษัทเสีย
ภาพพจน์ 

7) รักษาความลับของคู่ค้า รวมถึงไม่น าข้อมูลของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ตนเองและบุคคลอื่น 

 จรรยาบรรณตอ่คูแ่ขง่ 
 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม 

1) ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ส่งเสริมแนวทางการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็น
ธรรม ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

2) มุ่งเน้นการแข่งขันทางด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพของสินค้าและการให้บริการ โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุด
ของลูกค้า และรักษาภาพลักษณ์ของธุรกิจโดยรวม 

3) ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่
ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  

 จรรยาบรรณตอ่ชมุชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม 
 ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ส่งเสริมการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของบุคลากรของบริษัทในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในสังคม    

1) จัดตั้งหน่วยงานเพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืนเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบาย และแผนด าเนินโครงการที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนเพื่อให้
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

2) ด าเนินธุรกิจบนพื ้นฐานข้อก าหนดตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ตลอดจนน าเสนอหรือพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยป้องกันและลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  
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3) เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

4) ส่งเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง  ๆ ตามความเหมาะสม และจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ครอบครัวของผู้บริหารและพนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

5) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 
โดยตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

6) สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ประสานความร่วมมือกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนผู้น าชุมชน ดูแล
รับผิดชอบงานด้านกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานโครงการที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  
และสิ่งแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงให้มีการพัฒนาความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างยั่งยืน  

 จรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้บรหิารและพนกังาน 
มุ่งหวังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ

สร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน พัฒนาศักยภาพของตน และร่วมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี โดยค านึงถึงความเสมอ
ภาค และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

1) ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย อย่างระมัดระวัง 
สมเหตุสมผล  ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อผลส าเร็จของงาน และปฏิบัติตามข้อบังคับการท างาน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ นโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือ
หุ้น และสังคมเป็นส าคัญ 

2) พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่หรือ
ชื่อเสียงของบริษัท  มีทัศนคติที่ดีในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน 

3) พึงประพฤติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา ดูแลรักษาผลประโยชน์และใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด 
คุ้มค่า ด้วยความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเองมิให้เกิดความเสียหายหรือ
สิ้นเปลือง ไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

4) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลในทางที่ชอบแก่กลุ่มงานของตน
และบริษัท ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนนุให้
เกิดความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งปฏิบัติต่อผู ้ร่วมงาน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 

5) ใฝ่ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองไป
ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทอยู่เสมอ แบ่งปันความรู้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัทต่อไป  
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6) พึงเก็บรักษาสารสนเทศที่ส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ ไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

7) ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขและสิง่เสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท า
ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเองและบริษัท 

8) ผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการและ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผล
ที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

9) ไม่ปกปิดความผิด หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจส่อไปในทางที่ผิดหรืออาจเป็นต้นเหตุให้เกิดการกระท าผิด 
และแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หากพบเห็นการกระท าใด ๆ ที่ส่อว่าเป็นการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบต้อง
แจ้งให้ทราบในทันที เพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน 

บคุคลทีม่หีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณ  
พนักงานทุกคนของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็น

เจ้าของ หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัท หรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หรือท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม มีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏบิัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมี
กรรมการบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีพนักงานควรท าความเข้าใจในนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจ ปรึกษาหรือสอบถามผู้บังคับบัญชาเมื่อเกิดความไม่มั่นใจหรือมีข้อสงสัยในแนวปฏิบัติ และสื่อสารให้
บุคคลอื่นหรือผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เข้าในแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณ รวมทั้งแจ้งเบาะแสเมื่อพบเหน็การ
กระท าที่ไม่ถูกต้องผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนดไว้ ทั ้งนี ้ การไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที ่ก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณอาจมีความผิดทางวินัยหรือกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
นอกจากการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้างต้นแล้ว การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท าผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง  และการกระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้
ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเช่นกัน 
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จรรยาบรรณคูค่า้ธรุกจิ21 

วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มบริษัทล็อกซเล่ย์ให้ความส าคัญกับการสร้างและรักษาความเช่ือมั่น ความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน 
ทั้งในด้านธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีการก ากับดูแลตามหลักบรรษัทภิบาล ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
คุณภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้วยความเช่ือ ความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของบริษัทใน
การเป็น “ทางเลือกบนความเช่ือมั่นส าหรับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทุน” 

 เพื่อผสานการมีส่วนร่วมของคู่ค้าในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และมีจริยธรรม 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงได้จัดท าจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อให้คู่ค้าของกลุ่มบริษัท
ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  

 บริษัทได้วางแนวปฏิบัติให้คู่ค้าศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน และสนับสนุนให้คู่ค้าน าไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรตามความเหมาะสม เพื่อให้มาตรฐานกระบวนการธุรกิจระหว่างกลุ่มบริษัทและคู่ค้า
สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ถือเป็นก้าวของความร่วมมือที่จะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจไปพร้อมกับการสร้างสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

1. การปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ 

ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกต้อง ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ของ
ประเทศท่ีคู่ค้าประกอบธุรกิจอยู่อย่างเคร่งครัด  

2. ความเปน็ธรรม 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบท่ีจะให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 

3. การเปดิเผยขอ้มลู 

ต้องเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมรับการตรวจสอบจากทั้งบริษัทหรือ
หน่วยงานท่ีได้รับอนุญาต 
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4. การรกัษาความลบั 

รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้า ไม่เปิดเผย ไม่เผยแพร่ ไม่น าข้อมูลของคู่ค้าและผู้เกี่ยวข้องไปใช้โดยไม่ได้รับ
ความยินยอม ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใด รวมทั้งปกป้อง รักษาข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูล
ธุรกิจให้ปลอดภัยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5. สทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 

เคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น ซึ่งรวมถึงเครื่องหมายการค้าและสิทธิบัตร ศึกษามาตรฐานด้านการ
คุม้ครองและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทั้งมาตรฐานภายในประเทศและมาตรฐานระหว่างประเทศ และ
ระมัดระวังไม่ให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์ดังกล่าว 

6. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การติดสินบน 
การฉ้อโกง และการกระท าอื่นๆ ที่มีลักษณะต้องห้ามทางธุรกิจ ต้องไม่เรียกร้อง รับหรือให้หรือรับว่าจะให้ซึ่ง
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

7. สนบัสนนุการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า และด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการ
แข่งขัน และการปฏิบัติทางการค้าที่เป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขัน ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

8. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คู่ค้าต้องไม่มีส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากคู่ค้าหรือ
บุคลากรของคู่ค้ามีส่วนได้เสียที่อาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เปิดเผยข้อมูลแก่กลุ่มบริษัท 

2. แรงงานและสทิธมินุษยชน 
1. การปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและสทิธมินษุยชน 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชนของแต่ละประเทศที่ด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด  เช่น 

การจัดตั้งสหภาพแรงงาน หรือการรวมกลุ่มของฝ่ายลูกจ้างที่มีความมุ่งหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกันในด้านแรงงาน 

สิทธิของชุมชนท้องถิ่น สิทธิของชนกลุ่มน้อย สิทธิเด็ก สิทธิของผู้พิการ  

2. การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเทา่เทยีมกนั 

ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และความเป็นธรรมในทุกมิติ เช่น เพศ เพศ
สภาพ ความพิการ  โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกจ้าง  
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3. การคุม้ครองแรงงาน 

คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยไม่ใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทั้งการท าร้ายร่างกาย การบังคับขู่เข็ญ การกักขัง การค้า

มนุษย์ รวมถึงการละเมิดและใช้ความรุนแรงใดๆ การคุ้มครองแรงงานเด็ก ต้องไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ที่

กฏหมายก าหนด ต้องไม่จ้างแรงงานผิดกฎหมาย หากเป็นการจ้างแรงงานต้างด้าว ต้องด าเนินการให้ถูกต้องเปน็ไป

ตามที่กฏหมายก าหนดอย่างครบถ้วน 

4. คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ 

คู่ค้าต้องให้ค่าจ้างและค่าตอบแทนต่อพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม เป็นธรรมต่อลักษณะและระยะเวลาใน

การท างาน ก าหนดระยะพัก วันหยุด วันลา และให้สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับตรงตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดให้มีการ

ด าเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย ถูก

สุขอนามัย เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงาน 

2. อปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล 

คู่ค้าต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างที่สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้

งาน และควบคุมให้มีการใช้งาน  

4. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ 
และสนับสนุนให้คู่ค้าด าเนินงานโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ 
บริการ และ / หรือกระบวนการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้พลังงานทดแทน การ
บริหารจัดการมลพิษและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การจ้างงานในท้องถิ่น การด าเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจหมุนเวียน เป็นต้น 

การบริหารจัดการจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
  คูค่้าพึงด าเนินการ ดังนี้  

1. เรียนรู้ ลงนามรับทราบ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคูค่้าธุรกิจ จัดให้มีการสื่อสาร ให้ข้อมูลแก่พนักงาน แรงงาน 

และลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ

2. จัดให้มีระบบการบริหารจัดการใหส้อดคล้องกับจรรยาบรรณคู่ค้า 
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3. ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการตรวจสอบการด าเนินงานของคู่ค้า และมีการปรับปรุงตามค าแนะน า ทั้งนี้ หากไม่

ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทอาจพิจารณาด าเนินการตามมาตรการที่

เหมาะสมของบริษัทต่อไป 

การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
1. คู่ค้าพึงจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสให้แกผู่้มสี่วนไดเ้สีย มีกระบวนการจัดการกับเรื่องร้องเรียนและ

แจ้งเบาะแสที่โปร่งใส เข้าใจง่าย มมีาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

2. คู่ค้าสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเชื่อได้ว่าไมเ่ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏิบตัิ

ตามแนวทางของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการแจ้งเบาะแสของบรษิัท 

3. คู่ค้าต้องรายงานให้บริษัททราบถึงสถานการณ์ที่อาจส่งผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจฉบับน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

ชือ่เอกสาร: คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 วนัทีจ่ดัท าเอกสาร: 27 กุมภาพันธ ์ 2568 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  หนา้ที:่ 70 จาก 76 
 

 

ใบลงนามรบัทราบและถอืปฏิบตั ิ

 

  ข้าพเจ้าได้อ่าน ท าความเข้าใจและรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจนี้ และตกลงที่จะยอมรับและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ โดยจะแจ้งให้พนักงาน แรงงานและลูกจ้างที่เกี่ยวข้องทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนยินยอมให้บริษัทตรวจสอบและประเมินการด าเนินการของข้าพเจ้า เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจนี ้
  เพื่อเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงไดล้งนามและประทับตรานิติบคุคล (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญ 
 
  
ช่ือบริษัท/นิติบุคคล/ช่ือ-นามสกลุของคู่ค้า : ……………….………………………………….………...…………………………………………… 

ที่อยู่ : .........…………………………….………………………………………………………………….……………………………………………………… 

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………... 

โทรศัพท์: ………………………………………………….…………………. Email: …………….................................................……………… 
 
ลงนามและประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
 
 
 

  ……………………………………………………………….… 
  (………………………………………………………………..) 

ผู้มีอ านาจลงนาม 
  ต าแหน่ง : …………………………………………………………..…… 

            วันท่ี : ………………/……………....…………../…………………. 
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แนวปฏบิัตเิกีย่วกับการให/้รบัของขวญั22 
(Guidelines for Receiving and Offering Gifts, Hospitality, and Other Benefits) 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อให้การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด (ต่อไปนี้รวมกันเรียกว่า “ของขวัญ”) 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ 
หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือที่บริษัท
มีอ านาจควบคุม (ต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท”) เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การด าเนินงานของพนักงานทุกคนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้
ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญฉบับนี้  

หลักการ 

1. ผู้บริหารและพนักงานบริษัทต้องปฏิบัติร่วมกันในการงดให้/รับของขวัญ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กับลูกค้า คู่
ค้า และผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายการงดให้/
รับของขวัญของบริษัท 

2. ของขวัญที่ให้หรือรับ ต้องไม่เกี่ยวเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กับลูกค้า คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งค าว่า “การปฏิบัติ
หน้าท่ีกับลูกค้า คู่ค้า หรือผู้เกี่ยวข้อง" หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า  
คู่ค้า หรือบุคคล/หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานหรือโครงการของบริษัท เช่น การเจรจา การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ส่งมอบงาน หรือการประสานงาน ซึ่งต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัท 
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี ้ 

2.1 ของขวัญที่ให้หรือรับ จะต้องไม่มีผลเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทางธุรกิจหรือหน้าที่การงาน การให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยม23 สามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เช่น ส าหรับประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ของขวัญต้องมี
ราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส  

                                           
 
22  แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการให้/รับของขวญั (Guidelines for Receiving and Offering Gifts, Hospitality, and Other Benefits) – ได้รับการอนมุัติและ
ประกาศใช้โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  เมือ่วนัที่ 19 กุมภาพันธ์  
23  ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญแก่กัน และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การ
แสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย (อ้างอิงจากระเบียบส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565) 
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2.2 มูลค่าของขวัญที่ให้หรือรับ ต้องมีความเหมาะสม ไม่ควรมีมูลค่าสูงเกินไปจนก่อให้เกิดการมองว่าเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือพยายามสร้างอิทธิพล  

2.3 การให้หรือรับของขวัญ ควรด าเนินการอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยควรให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 

แนวปฏิบัติ 

1. การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

1.1 การให้ของขวัญที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและตามปกติประเพณีนิยม สามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จารีตประเพณีท้องถิ่น และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิทิน ไดอารี่ สินค้าของบริษัท  
2) สินค้าท่ีใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัท (Corporate logo / Corporate brand) 
3) สินค้าเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน์ หรือสินค้าที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่ สินค้าโครงการ

หลวง โครงการในพระราชด าริ สินค้าชุมชน เป็นต้น 
1.2 ไม่ให้ของขวัญแก่ คู่สมรส ผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาหรือคู่สมรสโดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลที่ติดต่อด้วย ซึ่งอาจมองได้ว่าเป็นพฤติการณ์รับแทน 
1.3 การให้ของขวัญเนื่องในโอกาสส าคัญทางธุรกิจ เช่น วันสถาปนาการจัดตั้ง การลงนามสนธิสัญญา สามารถกระท าได้ 

และหากมีมูลค่าตั ้งแต่ 3,000 บาทขึ้นไป ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารตามอ านาจอนุมัติในคู่มือ
ปฏิบัติงาน  

1.4 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดแต่ละสายธุรกิจ มีหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า การให้ของขวัญ ของที่ระลึก 
หรือประโยชน์อ่ืนใดได้ถือปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

2 การรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

2.1 การรับของขวัญต้องไม่เป็นลักษณะสิ่งต่างตอบแทน และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ  

2.2 ในกรณีที่การรับของขวัญไม่สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติฉบับนี้ หากไม่สามารถ
ปฏิเสธการรับ หรือไม่สามารถส่งคืนได้ ขอให้รวบรวมของขวัญที่ได้รับและจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญ น าส่ง
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพื่อส่งมอบให้ฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม หรือพิจารณาด าเนินการบริจาคเพื่อการ
กุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป 

3 การเลี้ยงรับรอง 

การใช้จ่ายส าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือ บริการต้อนรับทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองอาหารและ เครื่องดื่ม 
การเลี้ยงรับรองในรูปแบบกีฬา การใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยตรง หรือเป็นจารีตทางการค้าสามารถ
กระท าได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ไม่ส่งผลกระทบต่อ
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การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
ผู้บริหารตามอ านาจอนุมัติในคู่มือปฏิบัติงาน  

4 การจัดกิจกรรมเพื่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Activities : CSR Activities) ร่วมกับหนว่ยงานของรฐั
หรือคู่ค้าธุรกิจ  

การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือคู่ค้าธุรกิจสามารถกระท าได้ตามความเหมาะสม โดยต้อง
กระท าในนามบริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย CSR ของบริษัท ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม หรือ
กิจกรรมใดๆ ในนามบริษัทต้องยกเว้นทีเ่กี่ยวข้องกับการสนับสนุนทางการเมือง 

5 การให้ หรือรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ  
5.1 การให้หรือรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ สามารถกระท าได้ หากเป็นไปตามข้อตกลงท่ี

ระบุในสัญญา  
5.2 ในกรณีที่ไม่ได้ระบุในสัญญา สามารถกระท าได้ หากพิจารณาแล้วว่าการให้หรือรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เป็นประโยชน์กับบริษัท และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายธุรกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 
รวมทั้งต้องเป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

6 การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ คู่ค้า รวมถึงองค์กรการกุศล 

6.3 การบริจาคและให้การสนับสนุนแก่องค์กรใดๆ ที่จัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ตอบ
แทน หรือใช้เป็นช่องทางเพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน  

6.4 การด าเนินการต้องกระท าในนามบริษัทอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของ
บริษัท 

6.5 ไม่ควรจ่ายเงินโดยตรงให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรับการ
สนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายค่าของขวัญ 
คา่ซื้อของขวัญทุกรายการจะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มีหลักฐาน เพื่อการตรวจสอบในภายหลัง โดยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 

ล าดบั รายการเบกิคา่ใชจ้า่ย ค าอธบิาย 

1 ของขวัญเพื ่อส่งเสริมความสัมพันธ์  
ทางธุรกิจ 

ใช้เพื่อสื่อถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีในเชิงธุรกิจ โดยไม่เป็นการ
มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัว 

2 ของที่ระลึกเชิงสัญลักษณ์ ของขวัญที่มอบในเชิงสัญลักษณ์ เพื่อแสดงความขอบคุณในโอกาส
ทางธุรกิจ 
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ล าดบั รายการเบกิคา่ใชจ้า่ย ค าอธบิาย 

3 ของขวัญในนามองค์กร ของขวัญที่มอบในนามองค์กร เพื่อแสดงน ้าใจในระดับองค์กร 

4 ของใช้เพื่อการประชาสัมพันธ์ ของขวัญที่ใช้ในการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เช่น ของที่มี ตรา
สัญลักษณ์บริษัท 

5 ของที่ระลึกในโอกาสพิเศษ ของขวัญที ่มอบในโอกาสพิเศษที ่มอบให้ในนามองค์กร เช่น  
ปีใหม่ หรือวันครบรอบ 

6 ของที่ระลึกเพื่อการส่งเสริมภาพลักษณ์ ของที ่มีตราส ัญลักษณ์บร ิษ ัทที ่มอบเพื ่อสร ้างการจดจ าและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

7 ของขว ัญเพ ื ่ อสน ับสน ุนก ิจกรรม 

ทางวัฒนธรรม 
ของขวัญที่มอบในกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมร่วมกับคู่ค้า หรือลูกค้า 
เช่น เทศกาลท้องถิ่น 

8 ของที่ระลึกเพื่อสนับสนุนพันธมิตรทาง
ธุรกิจ 

ของขวัญเชิงสัญลักษณ์ที่มอบเพื่อแสดงถึงความร่วมมือในระยะยาว 

9 ค ่า ใช ้จ ่ ายส  าหร ับก ิจกรรมส ังคม 

เพื่อชุมชน 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

ในภาพรวม 

10 ของขวัญเชิงสัญลักษณ์ในกิจกรรม 

เพื่อสังคม 
ของขวัญที่มอบเพื่อแสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมหรือ
การกุศล 

11 ของที่ระลึกในงานสัมมนา ของที่แจกในงานสัมมนาเพื่อขอบคุณผู้เข้าร่วมงาน 

12 ของขวัญเพื่อแสดงความยินดีในโอกาส
ส าคัญ 

ของที่มอบในโอกาสส าคัญ เช่น การเปิดกิจการใหม่หรือความส าเร็จ
ทางธุรกิจ 

13 สนับสนุนของที่ระลึกส าหรับงานแสดง
สินค้า 

ของที่มอบให้เพื่อประชาสัมพันธ์องค์กรในงานแสดงสินค้า 

14 ของขวัญตามข้อตกลงทางธุรกิจ ของที่มอบให้ตามข้อตกลงหรือธรรมเนียมที่ยอมรับได้ในกรอบของ
การท าธุรกิจ 

 

ส าหรับการเบิกค่าใช้จ่ายค่าของขวัญที่แตกต่างจากรายการข้างต้น ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายธุรกิจ หรือผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัท และต้องไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บุคคลทีม่หีน้าทีป่ฏบิัตติามแนวปฏบิตันิี้ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเลย่์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ 
หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงในบรษิัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือท่ีบริษัทมี
อ านาจควบคุม 
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ทั้งนี้ ประกาศหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ของบริษัทที่ได้ประกาศไว้ก่อนหน้านี้ ซึ่งมีเนื้อหาขัดหรือแย้งกับแนวปฏิบัตินี้ ใหถ้ือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัตินี้เป็นหลักแทน  

โดยให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2568 เป็นต้นไป 


