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นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(Anti-Corruption Policy) 

วัตถุประสงค์ 

 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท) มีจุดมุ่งหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โดย

ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการต่อต้านการคอร์

รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ ในการด าเนินการที่

เหมาะสม เพื่อให้การตัดสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิ

อย่างรอบคอบ  

ค านิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเอง

หรือผู้อื่น โดยหมายความรวมถึงการยักยอก การฉ้อโกง และการคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การให้ หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้

ค ามั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ

เอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการ

ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

นโยบาย 

บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม โดยห้าม

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนตัวแทนที่ท าหน้าที่ในนามบริษัท กระท าการที่

เกี่ยวข้องหรือมีส่วนเชื่อได้ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุก

ธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน

ทบทวนแนวปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

ขอบเขต 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ใช้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงตัวแทนท่ีท าหน้าที่ในนามของบริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ หรือถือหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทร่วม หรือที่บริษัทมี

อ านาจควบคุม  
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้

มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสนับสนุนให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานระบบและรายงานทางการเงิน กระบวนการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน

เพื่อให้มั ่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมี

กระบวนการก ากับดูแลที่ด ีและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

2.2 รับเรื่องการแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือ

ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พิจารณาตรวจสอบและด าเนินการ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท         

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ และผู้บริหาร  

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไป

ปฏิบัติ สื่อสารนโยบายและมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติ กฎหมาย กฎ 

ระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้องไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและน าไปปฏิบัติ  

4.2 ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแล ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และก าหนดกฎ 

ระเบียบ แนวปฏิบัติ และก าหนดบทลงโทษทางวินัย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ

กฎหมาย 

4.3 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

4.4 ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งทบทวนมาตรการการจัดการความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

5. พนักงาน 

ต้องท าความเข้าใจและปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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แนวปฏิบัติ 

1. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้า

ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้มี

ส่วนได้เสีย ที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือเอื้อประโยชน์ แก่ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

2. บุคลากรของบริษัท ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท โดยถือเป็นหน้าทีต่้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผดิชอบ 

ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรของบริษัทที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท  

4. บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันนี้ และจะด าเนินการตามสมควรเพื่อให้ตัวแทน คู่สัญญา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของบริษัท

รับทราบถึงหลักการตามนโยบายฉบับนี้ 

มาตรการการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากบัดูแล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน รวมทั้งระเบียบปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานของ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย แนวปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

2. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง เป็นไปตามจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏิบัติของบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ 

2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายการจัดซื้อ จัดจ้าง โดย

ด าเนินกิจกรรมการจัดซื้อและจัดจ้างอย่างยุติธรรม โปร่งใส มีจริยธรรม บุคลากรของบริษัทต้องไม่ประกอบ

ธุรกิจซึ่งอาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยต าแหน่งในการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

2.2 การให้/รับของขวัญ ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติประเพณีนิยม สามารถกระท าได้อยา่ง

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่ขัดต่อจารีตประเพณีท้องถิ่น กฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การให้/รับของขวัญ  
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2.3 การบรจิาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่

รัฐ คู่ค้า รวมถึงองค์กรใดๆ ที่จัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ต้องกระท าในนามบริษัทอย่างโปร่งใส และ

ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท โดยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ตอบแทน หรือ

เพื่อใช้เป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.4 การท าธุรกรรมกับภาครัฐ การติดต่องานกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอ านวย

ความสะดวกที่อาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน การท าธุรกรรมกับภาครัฐจะต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง 

ตรงไปตรงมาและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2.5 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง และ

สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย โดยการสนับสนุนหรือเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นไปในนามส่วนตัว และไม่กระท าการใดๆ ที่อาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

หรือก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง 

การสื่อสารและการอบรม  

บริษัทจะจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้บุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ การ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณที่ท างานและผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ของบริษัท โดยพนักงานทุกคนจะได้รับทราบนโยบาย เพื่อให้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ 

รวมถึงสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้วย โดยบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายนี้อย่าง

น้อยทุก 3 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ และเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ไว้ในเว็บไซต์ของ

บริษัท www.loxley.co.th และ Intranet เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าไปทบทวนได้ตลอดเวลา  

นอกจากนี้ บริษัทจะสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปยังคู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจของบริษัทให้

รับทราบถึงนโยบายนี้ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวตระหนักและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายนี้รวมถึงแนวปฏิบัติเช่นเดียวกัน  

บทลงโทษ 

บุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด หากการกระท านั้นผิดกฎหมายทั้งในทางแพ่งและอาญาด้วย 

ช่องทางการร้องเรียน  

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าผิดต่อจรรยาบรรณ 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท ต่อกรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน)  

102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

หรือ E-mail : ac@loxley.co.th  

mailto:ac@loxley.co.th


 

ชือ่เอกสาร: นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) รหสัเอกสาร: COMSEC- Policy-08 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร ่ ล าดบัการแกไ้ข: V.01 

วนัทีอ่นมุตัแิละประกาศใช:้ 27 กุมภาพนัธ์ 2568 หนา้ที:่   6 จาก 6 

 

  

 บริษัทจะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มี

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความ

ปลอดภัย โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง  

 

  ทั้งนี ้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ ์2568 เป็นต้นไป 

        

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 

 

 

 

     (นายธงชัย ล ่าซ า) 

           ประธานกรรมการ 


