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นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะยึดถือปฏิบัติ สนับสนุน และส่งเสริมการ
เคารพและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งสอดคล้อง
กับกฎหมายภายในประเทศ หลักการสิทธิมนุษยชนสากล หลักการพื้นฐานท่ีระบุไว้ในหลักการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) และหลักปฏิบัติที ่ดี
ส าหรับภาคธุรกิจ 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้ก าหนดหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบริษัททุกคน  รวมถึงบริษัทย่อยและ
บริษัทในเครือท่ีบริษัทมีส่วนได้เสียและควบคุมการปฏบิัติงาน ตลอดจนคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงผู้รับเหมาที่อยู่ภายใต้
การดูแลควบคุมของบริษัท กิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานและกิจการร่วมค้า ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม มีศักดิ์ศรี และได้รับ
การเคารพและปฏิบัติตามนโยบายนี้ เพื่อให้กิจกรรมที่ด าเนินการไม่สร้างหรือท าให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิมนุษยนชน 

นยิามศพัท ์

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่ทุกคนมีโดยก าเนิด โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ สัญชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา หรือสถานะอื่นใด สิทธิมนุษยชนเหล่านี้รวมถึงสิทธิ ในการด ารงชีวิตและ
เสรีภาพ การพ้นจากการเป็นทาสและการทรมาน การค้ามนุษย์ การล่วงละเมิด การใช้แรงงานบังคับและการใช้แรงงานเด็ก  
สิทธิของเด็ก ความปลอดภัยของ บุคคล ชุมชนท้องถิ่น ชนกลุ่มน้อย และสิทธิอื่นๆ เช่น สิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม สิทธิในการท างาน สิทธิในการศึกษา สิทธิในการแสดงออก และอื่นๆ โดยทุกคนมีสิทธิต่างๆ เหล่านี้อย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติโดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับในความแตกต่างของบุคคล  

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1. การหลีกเลี ่ยงผลกระทบด้านลบ : บริษัทพยายามหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนหรือมีส่วนร่วมในการส่งผลกระทบด้านลบผ่านกิจกรรมของบริษัท ซึ่งเป็นกระบวนการด าเนินงานและการ
ตัดสินใจของบริษัท 

2. การแก้ไขผลกระทบ: ในกรณีที่เกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทมุ่งมั่นที่จะแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันท่วงที มีมาตรการเยียวยาแก่บุคคลที่ได้รับผลกระทบที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ ้า 

3. การป้องกันผลกระทบที่เกี่ยวข้องอื่นๆ: บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบของบริษัทในการป้องกันหรือลดผลกระทบ
ที่เกิดต่อสิทธิมนุษยชนที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีส่วนร่วม
โดยตรงกับผลกระทบนั้น  
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในทุกระดับต้องตระหนักถึงความส าคัญและเคารพต่อสทิธิมนุษยชน
ในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมี
พันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 

1. ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
2. หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
4. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตามหลักการสิทธิมนุษยชนต่อไปนี ้
1. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ์ศรี และความเป็นมนุษย์ โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ ชาติพันธุ์ 

ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว หรือสถานะอื่นใดทางสังคม 
2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด า เนินธุรกิจ 

ปฏิเสธการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบที่เป็นการบังคับเพื่อแสวงหาประโยชน์
อย่างใดอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน และในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและกิจการที่บริษัทมีอ านาจบริหารจัดการ  
ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรูปแบบอ่ืน  

3. ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจ้างทุกคน รวมทั้งแรงงานต่างด้าว
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานที่ปฏิบัติงาน การจ้างงานจะระบุข้อก าหนดและเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสอง
ฝ่าย มีการก าหนดอัตราค่าจ้างและสวัสดิการ ระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด วันลา 
วันหยุดและสิทธิประโยชน์อ่ืนใดไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนด  

4. เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ตามความสมัครใจ แสดงความคิดเห็น 
และแสดงออกใดๆ ที่ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายและศีลธรรมอันดี พนักงานมีสิทธิที่จะรวมตัวกันเจรจาต่อรองร่วมกัน
อย่างสันติเพื่อพิจารณาผลประโยชน์และสภาพการจ้างของตน ตามขั้นตอนของ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ รวมถึง
กฎหมายแรงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

5. ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในบุคคลและทรพัย์สินของบริษัท พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
ของบริษัท กิจการที่บริษัทมีอ านาจบริหารจัดการ และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีความ
ปลอดภัย มีมาตรการและระบบการป้องกันและเฝ้าระวัง ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยโดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านความปลอดภัยและชีวอนามัยที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และข้อบังคับด้าน
ความปลอดภัยของบริษัท 
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6. พัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ภายใน
บริษัท เพื่อระบุความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ 
รวมทั้งมาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม หรือมีความชอบธรรม หรือได้รับการยอมรบั 
ทั่วไป ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน 
และการรายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ 

7. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่ เกี่ยวข้องกับบริษัท ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ www.loxley.co.th และจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ร้องเรียนหรือรายงานการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึงการก าหนดมาตรการเยียวยาที่เหมาะสม 

8. ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยด าเนินการสอดส่องดูแล ไม่เพิกเฉยเมือ่พบเห็นการ
กระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งสื่อสาร เผยแพร่ จัดการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจด้านสิทธิ
มนุษยชนแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

9. ด าเนินการทบทวนนโยบายดา้นสทิธิมนุษยชนเป็นประจ าทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณ์ส าคญั เพื่อให้นโยบายมีความ
สอดคล้องกับหลักกฎหมาย หลักปฏิบัติสากล และ/หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ 

10. บุคคลที่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายฉบบันี้ ซึ่งจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัท และหากการกระท าน้ันเข้าข่ายเป็นความผิดทางกฎหมายอาจจะ
ต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย 

 

 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  14 พฤษภาคม 2567 

 

 

    (ธงชัย ล ่าซ า) 
    ประธานกรรมการ 

 
 


