
นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน ของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มุ่ง
สร้ำงคุณค่ำองค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐำนกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลัก
ธรรมำภิบำล กำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับบุคลำกรของบริษัทกำรรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อบริษัทสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีควำมสุขร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำค
ส่วน บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร ดังต่อไปนี้ 
 
การด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 

บริษัทยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
วิธีกำรต่ำง ๆรวมถึงกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน มุ่งมั่นในกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ให้ได้อย่ำงเหมำะสมที่สุดบริษัทพิจำรณำกำร
ลงทุนและกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง บริษัทได้ออกนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ 
ให้บุคลำกรของบริษัทใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน ได้แก่ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ 
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ข้อบังคับกำรท ำงำน คู่มือปฏิบัติงำน แผนรองรับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 
และให้มีกำรติดตำม ปรับปรุง เพิ่มเติมนโยบำยต่ำง ๆ ให้เหมำะสมตำมสมควร 
 
การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 

บริษัทส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร ปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ขณะที่บริษัทจะดูแล
ควำมเป็นอยู่ของพนักงำน ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพจำกกำรให้ควำมรู้ ส่งเข้ำอบรมในเร่ืองต่ำง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อกำรท ำงำนและพัฒนำสู่ควำมเป็นมืออำชีพส่งเสริมบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้พนักงำนมี
คุณภำพชีวิตที่ดี เพื่อให้พนักงำนท ำงำนอย่ำงเป็นสุขและมีประสิทธิภำพตอบสนองต่อเป้ำหมำยขององค์กร 
 
การส่งเสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรหลักขององค์กร (CSR in process) ในกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจจะส่งผล
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อมบริษัทมุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรของบริษัทมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 

 บริษัทยอมรับในควำมแตกต่ำงของปัจเจกบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติในควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติศำสนำเพศ
อำยุกำรศึกษำควำมเชื่อหรือเรื่องอ่ืนใดก็ตำม บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกระดับอย่ำงเป็นธรรม ส่งเสริมกำร
จ้ำงแรงงำนในท้องถิ่นผู้ด้อยโอกำสและคนพิกำร รวมทั้งให้กำรสนับสนุนและเคำรพในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 


