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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บรษิทั ลอ็กซเลย่์ จ ากดั (มหาชน) 

  เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

  ด้วยผู้ถือหุ้นมีความส าคัญต่อองค์กรธุรกิจเป็นอย่างยิ ่ง เพราะผู้ถือหุ้นถือเป็นเจ้าของธุรกิจที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย บริษัทจึงให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นในการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับตามที่กฎหมายก าหนด และสิทธิอื่น  ๆ 
อย่างเหมาะสม ดังนี ้

1.1 สทิธิในการไดร้บัใบหุน้และสทิธิในการโอนหุ้น 
  บริษัทต้องจัดท าใบหุ้นมอบให้แก่ผู้ซื้อภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท หรือนับแต่
วันที่ได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วนในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุ้นที่เหลือ หรือจ าหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ภายหลังการจดทะเบียน
บริษัท นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถโอนหุ้นกันได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากบริษัท และสามารถขอเปลี่ยนใบหุ้นได้
เมื่อเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท า
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการด าเนินงานเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

1.2 สทิธิในการเข้ารว่มประชมุผู้ถอืหุน้ 
  ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และส่ง
ค าถามล่วงหน้า รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน แสดงความคิดเห็น ซักถามวาระที่
สงสัย และลงมติตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามัญหรือวิสามัญ 
บริษัทต้องเชิญผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าประชุมทุกครั้ง โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1.2.1 สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บคุคลเขา้รบัเลอืกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท และส่งค าถาม
ล่วงหน้า 

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิเสนอเรื่องที่
เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 เดือนก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมมายังบริษัทก่อน 
วันประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่บริษัทก าหนด เช่น ส่งตามที่อยู่ของที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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1.2.2 การเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ 

 บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมตามเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่มีข้อมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านทางนายทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
ศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า โดยในแต่ละวาระจะมีการระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ 
พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ  และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง 
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดเข้าประชุมแทนได้  
  ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 
2 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งบริษัทจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เพียงพอและเหมาะสม 

ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อตอบค าถามผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มการประชุมจะมีการช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและอธิบาย
วิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ และระบุว่ามีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง หรือใช้ระบบที่ช่วย
ในการนับคะแนนเสียงเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงทุกวาระ ทั้ง
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย  (ถ้ามี) 

          ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอ การด าเนินการประชุมเรียงตาม
วาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นโดยไม่จ าเป็น นอกจากนี้ บริษัทยังบันทึกข้อมูล 
ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

  หลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ภายในวันท าการถัดไป มติดังกล่าวระบุคะแนนเสียงท้ังที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้า
มี) ในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะจัดท าและบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อเผยแพร่รายงาน
การประชุมนั้นๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

1.2.3 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจารณาเลือกสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางอย่าง
เหมาะสม หรือพิจารณาจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วย ที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที ่กฎหมายก าหนด หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง ส ามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระ กรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการบริษัท หรือบุคคลอื่นใดเข้าประชุมแทนได้ โดยสามารถเลอืกใช้
แบบหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนด  หรือใช้บริการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-proxy voting) ซึ่งใน
หนังสือมอบฉันทะผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระได้ หรือ
ให้ผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้พิจารณาออกคะแนนเสียงแทนระหว่างการประชุมได้เช่นกัน โดยบริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

1.3 สทิธิในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

  บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ให้อยู ่ในระดับที ่สามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ตลอดจนได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผลส ารวจอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พิจารณาประกอบกับภาระ หน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้กับบริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมีประธานเป็นกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา
และน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

1.4 สทิธิในเงนิปนัผล 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  40  ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และ
ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวบริษัทจะพิจารณาโดยค านึงถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด 
แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ เงื่อนไข และข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ (ถ้ามี) รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงาน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ 
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัตใิหจ้่ายแก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายได้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

  ในส่วนของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามผลประกอบการ
ของแต่ละบริษัท  โดยพิจารณาถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อยนั้นๆ 

2. นโยบายและแนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

  บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี้ 
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2.1 คณะกรรมการบริษทั 

  ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 21 คน กรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
คณะกรรมการต้องไม่มีคุณสมบัติที ่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่
จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง  

  นอกจากน้ี คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ
ด้านในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทโดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 
1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์การท างานที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ กรรมการแต่ละคนด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท 

  ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท และ
ไม่ด ารงต าแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการชุดอื่น โดยประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท ส่วน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสูงสุด
ของคณะผู้บริหาร และมีผู้บริหารสายงานกลุ่มการเงิน ดูแลเรื่องการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัท 

  ส่วนกรรมการอิสระของบริษัท แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น การให้ค าแนะน า 
ตักเตือน ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียทางการเงิน และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัทแต่อย่างใด เพื่อความ
โปร่งใส บริษัทจึงไม่ได้ก าหนดให้กรรมการอิสระมีอ านาจลงนามท านิติกรรมใด ๆ ร่วมกับกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ1 มีดังต่อไปนี ้
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้น ๆ ด้วย2  
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกลา่วไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

                                           
1 คุณสมบัติกรรมการอิสระ – แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
2 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์นี้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนซ่ึงก าหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามภีาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเปน็ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

  ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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          ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตาม (ข้อ 4) หรือ (ข้อ 6) ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า การ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลตอ่ไปนี้
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย          

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคล ดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ข้อ 5) และ ข้อ 6) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานสอบ
บัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ 
(แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น     

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) พิจารณาอนุมัติ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่ส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ งานโครงการและการลงทุนตามกรอบอ านาจอนุมัติ การส่ง

บุคคลหรือก าหนดรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อย และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด เว้นแต่เรื่องที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4) ก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท แต่งตั้งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ หรืออาจ
มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้ 

5) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
6) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี และอื่น ๆ 

ที่ครอบคลุมในเรื่องส าคัญตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแล  และตามที่กฎหมายก าหนด 
7) จัดให้มีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล ให้มีการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง และทันเวลา 
8) หน้าที่ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ การถือหุ้น 

หรือหุ้นกู้ของบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกปี และต้องแจ้งให้ทราบโดยมิชักช้าเมื่อเกิดรายการ ให้กับบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ  
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9) พิจารณาและอนุมัติรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีมีนัยส าคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทหรือบรษิทั
ย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้า
ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น  

  บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท เพื่อก ากับดูแลให้
การด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารสามารถใช้ดุลพินิจ
ของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์  การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนด
มาตรฐานการด าเนินกิจการ ตลอดจนสามารถคัดค้านการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็น
ขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุล
ที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง กรรมการเข้าใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อให้ทราบ
ถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจในลักษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจโดย
เลขานุการบริษัท       

        กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารทุกท่านจะได้รับคู่มือกรรมการ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้เป็นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากน้ัน ในคู่มือดังกล่าวยังประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
จะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได้ และควรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความเชื่อถือ
ได้ของงบการเงิน ซึ่งจะมีผลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ3 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดให้มี

การสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี 
2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

                                           
3 ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
- การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย  
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3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติการบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 

รวมทั้งการพิจารณาเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

8. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 
9. ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบท่ีประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมายตอ้งเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท เพื่อช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
10.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
10.3 ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
10.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
10.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
10.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
10.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ี และจัดท า
รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ต่อ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. ข้อผิดพลาดหรือความไมส่มบรูณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชีหรือการเงิน 
2. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีไ่ม่เหมาะสม หรือมปีระสิทธิภาพไมเ่พียงพอ 
3. การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพไมเ่พียงพอ 
4. รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
5. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
6. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพยห์รือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ หากเห็นว่ามีประเด็นใดที่ควรแจ้งต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะมีหนังสือแจ้งผลการประชุมในประเด็นนั้นให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบด้วย       

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง4 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ท า
หน้าท่ีเป็นประธานกรรมการและบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสม 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดระบบ จัดให้มีวิธีการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนก ากับ และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทั้งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และทบทวนให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. น าเสนอกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง และการก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
บริหารความเสี่ยงในองค์กร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดกฎหมาย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

                                           
4 โครงสร้าง ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 
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4. พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 
5. รายงานความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงที่มีสาระส าคัญและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและ

ข้อเสนอแนะที่ส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจัดการเกีย่วกับความเสีย่งท่ีส าคัญ 
7. เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจขอให้ส่วนงานต่างๆ ของบริษัทช้ีแจงข้อมูลเป็น

ลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้บริหารและ/หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ และการ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงานดังกล่าวที่จะต้องให้ความร่วมมือ หากละเลยหรือเพิกเฉยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย และการเจตนาให้ข้อมลูที่
ไม่ตรงกับความจริงหรือจงใจบิดเบือน ซ่อนเร้นข้อมูลอันมีผลให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษัทให้ถือเป็น
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้ อยกว่า 3 
คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 5 

1. สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน และ
ภายนอกบริษัท 

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจ านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ 
ให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนสัดส่วน จ านวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท 
4. ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานในองค์กรของบริษัท
รวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการบรษิัทมอบหมาย หรือตามที่กฎระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่น ๆ ก าหนด 

  ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

                                           
5 ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่5/2565  
วันที ่11 พฤศจกิายน 2565 – การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 
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  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีพื ้นฐานและความเชี ่ยวชาญจาก
หลากหลายอาชีพที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับความต้องการของธุรกิจ มี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนไม่จ ากัดหรือแบ่งแยกในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ประเทศที่ถือก าเนิด ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและศาสนา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีคุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการ
ท างานไม่ด่างพร้อย สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีเวลาท างานให้บริษัทอย่างเพียงพอ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมโดยผ่านกระบวนการสรรหา
กรรมการที่ชัดเจนโปร่งใส น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้ง การลงมติของผู้ถือหุ้นจะใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงโดยเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคล
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน แต่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเช่นว่านี้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผู้ออกไป
นั้นชอบที่จะอยู่ได้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้ อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 

นโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการ การแต่งตั้งกรรมการ 

  พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย
แทนกรรมการที่ครบวาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายก าหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท างานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ



    

 

ชือ่เอกสาร: นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รหสัเอกสาร: COMSEC- Policy-01 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  ล าดบัการแกไ้ข: V.04 

วนัทีอ่นมุตัแิละประกาศใช:้ มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 (19 ตุลาคม 2566)  หนา้ที:่   12 จาก 26 
 

รับผิดชอบตลอดจนมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2.5 คณะกรรมการบรหิาร 

  คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจมีผู้บริหารระดับสูงอื่นด้วยกไ็ด้  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 6 

1. พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจระยะสั้นและระยะยาว กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนิน
ธุรกิจและอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3. ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่น าเสนอ สนับสนุนการหารายได้ ตลอดจน
ก ากับดูแลต้นทุนในการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. พิจารณาและก าหนดนโยบาย การตัดสินใจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาตัดสินใจจ้าง แต่งตั้ง บรรจุ โยกย้าย สับเปลี่ยนต าแหน่ง 
เลิกจ้าง ก าหนดค่าตอบแทน และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่าย
ขึ้นไป และรวมถึงกรรมการบริษัทในเครือ โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการ 

5. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินหรือสินเชื่อการลงทุน การแสวงหาโอกาส การท าธุรกิจใหม่ ๆ การซื้อขายทรัพย์สินถาวร
ของบริษัท การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงาน การซื้อสินค้า การเข้าท าสัญญาหรือนิติกรรมใด ๆ ตลอดจนการ
ด าเนินงาน การท าสัญญาและธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ดังนี้ 7  

5.1 การเข้าร่วมประมูลงานในโครงการแต่ละโครงการหรือแต่ละครัง้ การท าสัญญา หรือท านิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท หรือท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท  

5.2 การพิจารณาและอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร หรือสถาบันทางการเงินเช่น การเปิด /ปิด
บัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การขอวงเงินสินเชื่อ การจัดการทางการเงินท่ีสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และ
การท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว มอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุดสายงานกลุ่มการเงิน (CFO) เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ      

5.3 การพิจารณาและอนุมัติการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ต่อ/จาก บุคคล บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลอื่นใด ที่มิใช่ธนาคารหรือสถาบันการเงิน รวมถึงการค ้าประกัน การก่อภาระหนี้ผูกพัน การลงทุน การ
ร่วมลงทุน การท าธุรกิจใหม่ ๆ และการท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้าน

                                           
6 ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร - แก้ไขเพิม่เติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2559 
7 อ านาจอนุมัตกิารเข้าร่วมประมูลงานโครงการของคณะกรรมการบริหาร - แก้ไขเพิ่มเตมิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 เมือ่วันที่ 19 ธนัวาคม 
2562 
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บาทต่อครั้ง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มา หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หลักเกณฑ์การท ารายการที่
เกี ่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

5.4 ในกรณีที่ก าหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหาร
สามารถด าเนินการได้ ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. การท านิติกรรมใด ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อันเข้าลักษณะเป็นรายการที่เกี่ยวโยง ต้องน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่มีผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชุมและงด
ออกเสียงในวาระนั้น เว้นแต่ เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจากนี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกันท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดด้วย 

7. มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริหารตามที่พิจารณา
เห็นสมควร  โดยการด าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที ่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ
ดูแล ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 

8. ด าเนินการต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรอืผู้ถือหุ้น หรือตามกฎหมาย หรอืข้อบังคับของบริษัท 
รวมทั้งท าหน้าที่กลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

การมอบหมายอ านาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ 8 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ดูแลรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
2. ด าเนินกิจการและอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  
3. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท รวมตลอดถึงระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติ หรือเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท หรือที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้
ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4. ลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงาน การซื้อสินคา้ การเข้าท าสัญญา หรือนิติกรรมใด ๆ ตลอดจนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  ของบริษัท อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติ หรือท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธรุกิจปกติ ตามวัตถุประสงค์
ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
4.1 การเข้าร่วมประมูลงานโครงการ การท าสัญญาหรือท านิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือที่เกี่ยวเนื่องกับ

การประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง 

                                           
8 การมอบหมายอ านาจบริหารให้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – แก้ไขเพิ่มเตมิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2559 
  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการ - แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัที ่19 ธันวาคม 2562 
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4.2 การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ต่อ/จาก บุคคล บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่มิใช่ธนาคาร
หรือสถาบันการเงิน รวมถึงการค ้าประกัน การก่อภาระหนี้ผูกพัน การลงทุน การร่วมลงทุน การท าธุรกิจใหม่ๆ และ
การท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ภายในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครั้ง  

4.3 ในกรณีที่ก าหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว กรรมการผู้จัดการใหญ่
สามารถด าเนินการได้ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

5. อนุมัติการท ารายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามนโยบายและหลักเกณฑ์ประกาศ
ที่เกี่ยวข้องก าหนด และเป็นไปตามกรอบอ านาจอนุมัติของบริษัท 

  ส าหรับการลงนามอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยตามปกติ บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจใน
การลงนามอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทไว้แล้วในลักษณะของการกระจายอ านาจ โดยก าหนดให้ผู้บริหารแต่ละระดับสามารถอนุมัติ
ในเรื่องใด วงเงินเท่าใด ซึ่งอาจจะมีการทบทวน ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ ส่วนเรื่องอื่น ๆ 
ที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการบริษัทสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท มีอ านาจ
กระท าการแทนบริษัทได้ 

2.6 การประชมุคณะกรรมการ 

       บริษัทจะก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี อย่างน้อย 1 ครั้งทุก 3 เดือน และไม่
น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ โดยให้เลขานุการบริษัทแจ้งก าหนดวันประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้
ตามความจ าเป็น ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชุมสนับสนุนให้มีการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอในการน าเสนอรายละเอียดและตอบข้อซักถาม โดยให้เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการ
อื่นใดตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับก าหนดได้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทก าหนดให้มีจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ
จะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด9 นอกจากน้ี ยังให้จัดท ารายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบ โดยมีผู้สอบบัญชีสอบทานรายงานการประชุมทุกไตรมาส  ส าหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน 
  นอกจากการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอในเรื่องธุรกิจปกติแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทอย่างน้อยทุก  

                                           
9 ทบทวนแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท - แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจิกายน 2565 
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3-5 ปี เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะของธุรกิจ และเปิดโอกาสให้กรรมการที่เข้าใหม่ได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทด้วย  

  บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถประชุมระหว่างกันเองตามความ
ประสงค์ เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย  

2.7 การประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการประเมินผลงานของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน เพื่อได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการท าหน้าท่ีต่อไป 

2.8 การด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 

  ตามข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี ้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที ่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น หาก
กรรมการมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนในปีท่ีสาม และปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกให้เข้าด ารงต าแหน่งอีกก็
ได้ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น หรือจากทั้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือ
หุ้น ในการพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งของกรรมการนั้น บริษัทจะพิจารณาจากความสามารถและการอุทิศ
เวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มความสามารถเป็นหลัก นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นควรได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อ เพื่อประกอบการตัดสินใจโดยต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือจากทั้งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น      

  ทั้งนี้ กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่บริษัทพิจารณาเห็นว่ากรรมการดังกล่าวมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทอย่างถ่องแท้ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการจะได้พิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 10 

 

                                           
10 การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ – แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมือ่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 และ
แก้ไขเพิม่เตมิตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
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2.9 การด ารงต าแหนง่ในบริษทัอืน่ของกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่11       

    เพื่อให้กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- กรรมการบริษัท จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ไม่
เกิน 5 แห่ง  

- กรรมการผู้จัดการใหญ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ไม่เกิน 2 แห่ง 

2.10 แผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู 

  นอกจากบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อท าหน้าที่สรรหา คัดเลือก 
และเสนอบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการวางแผนคัดสรร พิจารณากลุ่ม
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (High Performer) โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถท่ีตอบโจทย์และเหมาะสมกับ
แผนทิศทางธุรกิจ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่านิยม วัฒนธรรมและเป้าหมายขององค์กร โดยการสัมภาษณ์และ
หารือร่วมกับประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่เพื่อพิจารณาก าหนดรายชื่อ พร้อมวางแผนในการพัฒนา
รายบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาตามวิชาชีพ ทักษะการบริหารจัดการและภาวะผู้น าเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการสร้างบุคลากร
เพื่อสืบทอดต าแหน่งเป็นการล่วงหน้า  

  บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนหลัก ส าหรับแผนการสืบทอดต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ประเมินศักยภาพ ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ หรือรับผิดชอบปริมาณงาน และค่าของงานท่ีมากกว่างานปัจจุบัน เป็น

รายบุคคลเทียบกับต าแหน่งที่สูงข้ึนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
2. วางแผนพัฒนารายบุคคลและด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. วัดผลการด าเนินงาน และพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2.11 การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร 

  บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพื ่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ได้พัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ และให้มีความคิดเห็นที่ทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในฐานะผู้น าท่ีขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัท
สนับสนุนให้มีการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในรูปแบบต่าง ๆ เป็นประจ า ได้แก่ การฝึกอบรม สัมมนา การประชุมระดม
ความคิด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งที่ด าเนินการภายในและด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันภายนอก เพื่อพัฒนา
ความรู้ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ และการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

  ในกลุ่มผู้บริหาร บริษัทได้จัดให้มีการเรียนรู้กระบวนการและกลยุทธ์การบรหิารแนวใหม่ รวมถึงการเป็นผู้น าท่ีดี
และมีประสิทธิภาพในอนาคต นอกจากการพัฒนาด้านการบริหารการพัฒนาภาวะผู้น าแล้ว บริษัทยังเล็งเห็นถึงความส าคัญใน

                                           
11 การก าหนดการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ – แก้ไขเพิ่มเติมตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 28 กมุภาพันธ ์2562  
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การพัฒนาบุคลิกภาพ และจริยธรรมของผู้บริหารด้วยเช่นกัน ในส่วนของพนักงานในระดับรองลงมา บริษัทจะมีการค้นหา
พนักงานที่มีศักยภาพสูง โดยผู้บริหารระดับสูงในสายงานจะพิจารณา หรือหารือร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าการคัดเลือก
พนักงานที่มีทักษะการท างาน และทัศนคติที ่ดีเข้ามาร่วมฝึกอบรม เพื่อให้สามารถเติบโตขึ้ นเป็นผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลางตามล าดับ 

  ก าหนดการฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงาน จะอยู่ในแผนการด าเนินงานประจ าปีของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
นอกจากน้ี ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนระดับขึ้นเป็นผูบ้ริหาร หรือผู้บรหิารระดับสงู จะต้องผ่านหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองตาม
เกณฑ์การสืบทอดงาน โดยบริษัทได้ก าหนดหลักสูตรแบ่งตามระดับพนักงานและตามลักษณะงาน ควบคู่ไปกับแผนพัฒนา
พนักงานรายบุคคล เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องตรงตามความจ าเป็นในการพัฒนา 

2.12 ค่าตอบแทน 

  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการเป็นผู้พิจารณา ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการมีหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ผลการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามกฎบัตร และเทียบเคียงกับบริษัทอื่น
ในธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน ไม่สูงเกินความจ าเป็นแต่เหมาะสมและเพียงพอใน
การจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ และให้มีการเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

2.13 เลขานุการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย บัญชี หรือผ่านการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมโดยเลขานุการบริษัทมีบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้      

1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับของบริษัท และตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี และรายงานการมีส่วนได้เสีย 

3. ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ รวมถึงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น 

5. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัท และบริษัทยอ่ยปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
6. จัดปฐมนิเทศ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจ และข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่

ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
7. หน้าท่ีอื่นตามกฎหมาย และตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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3. นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

  บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม จึงก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

3.1 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีด าเนินการ ตามข้อก าหนดและข้อพิจารณาดังต่อไปนี้   

1. เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการ
บริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการท า
ธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการ
ท ารายการ ทั้งนี้ กรรมการและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะต้องเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกิจการ การถือหุ้น หรือหุ้นกู้ของบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกปี  

2. หลีกเลี ่ยงการท ารายการเกี ่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด  

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้
เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหารเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง  

4. การกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทางการเงินอ่ืน
นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็น
การกระท าท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

(ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
(ค)  การใช้ทรัพย์สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติ 

  ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
นั้น ให้จัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และให้
ความเห็นทุกไตรมาสที่มีการท ารายการดังกล่าว  
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6. การท ารายการธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้นก่อน และให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
กฎหมายหลักทรัพย์ฯ และนโยบายรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท  

7. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย
อื่นที่เกี ่ยวข้อง อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

8. ห้ามผู้บริหารและพนักงานของบริษัทใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และท าธุรกิจ
แข่งขันกับบริษัท 

3.2 นโยบายการเคารพในสิทธิมนุษยชน  

1. ผู้บริหารและพนักงานพึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยถือปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิด

กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็ก การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เพศ 

เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  
2. บริษัทพึงให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการ

ปฏิบัติงาน 

3.3 นโยบายการไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา/ลิขสทิธิ ์
1. ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ที่ได้รับจากงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้จัดท าขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ส าหรับ

บริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์เหล่านั้นถือเป็นของบริษัท 
2. ผู้บริหารและพนักงานต้องรักษาและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมถึงเคารพและไม่

ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น ไม่สนับสนุนสินค้าหรือใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา 

3. ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปท าซ ้า ดัดแปลง 
หรือน าไปใช้ด้วยวิธีการใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  

4. พนักงานพึงรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรืออาจ
น าไปสู่การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่น  

5. ผู้บริหารและพนักงานพึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
กระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้าม
ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องโดยเด็ดขาด ห้ามใช้อีเมลของบริษัทในการส่ง
ข้อความที่กล่าวร้าย ท าให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญ
ให้กับผู้อื่น หากบริษัทตรวจพบการกระท าท่ีไม่ถูกต้องดังกล่าว ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัยบริษัท 
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3.4 นโยบายสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

1. บริษัทส่งเสริม ให้ความรู้บุคลากรของบริษัทในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
2. การรับหรือการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจของบริษัท สามารถกระท าได้ใน

วิสัยอันควรในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยู่ในมูลค่าที่เหมาะสม 
3. บุคลากรของบริษัทพึงระลึกเสมอว่าต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณี

ต่าง ๆ ในแต่ละท้องถิ่น ด าเนินการภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม 

3.5 นโยบายดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในที่ท างาน 

1. ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานข้อก าหนดกฎหมาย กรอบการด าเนินงาน มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบั ติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

2. บริษัทพึงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน และเอื้อ
ประโยชน์ในการท างาน 

3. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมความรู้และปลูกฝงัจิตส านึกดา้นสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม และจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

3.6 นโยบายดา้นภาษ ี

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจและจัดระบบการท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานระบบบัญชี กฎหมาย
ภาษีอากร และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริหารจัดการด้านภาษีเป็นไปตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายภาษีท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ด าเนินธุรกิจและจัดการบริหารภาษีให้สอดคล้องกับโครงสร้างการท าธุรกรรมทุกประเภทด้วยความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ รวมถึงการยื่นช าระภาษีตามก าหนดเวลา และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาษีอากรของ
ทางราชการทุกแห่งอย่างเต็มที่ 

3. ช าระภาษีในมูลค่าเหมาะสมและสอดคล้องกับการท าธุรกรรมเชิงพาณิชย์ตามปกติ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การก าหนดราคาโอน (Transfer Pricing) ของประเทศ และเป็นไปตามหลักการราคาซึ่งคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อ
กันพึงก าหนดโดยสุจริตในทางการค้า (Arm’s length principles) 

4. เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของกฎหมายที่บังคับใช้ในประเทศ 

3.7 นโยบายและแนวปฏบิัตดิา้นนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

  บริษัทให้ความส าคัญกับแนวทางด าเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และต่อเนื่องภายใต้หลักการพื้นฐานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ การรักษาข้อมูลภายใน และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม    
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4. นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและรายงานการมีส่วนได้เสีย  

  การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล หรือถูก
น าไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ กระทบต่อชื่อเสียง
ของบริษัท  และอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการข้อมูลภายในเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติและสื่อสารอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ "ข้อมูลภายใน" หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นการทั่วไป 
ซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ) และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้ เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องเก็บรักษา
ข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในของบริษัทรั่วไหล
ออกไปภายนอก ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการน า
ข้อมูลภายในไปใช้ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์
ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในนั้น หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ) และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้ เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ซื้อหรือ
ขายหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น 

3. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีการเงิน พนักงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้อง
ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวสู่สาธารณชน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ บริษัทห้ามกรรมการและพนักงานทุกคนอาศัยอ านาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท างานเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที 

4. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีการเงินของบริษัท ต้อง
เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ท ากับบริษัท และไม่ร่วมใน
การตัดสินใจดังกล่าว ทั้งนี ้ เพื ่อให้ผู ้บริหารท่านอื่นสามารถตั ดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม อีกทั้ง
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หน้าที่ต้องรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้จัดท าตามแบบและน า
ส่งผ่านเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทที่มีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายงานที่ต้องท างานกับข้อมูลและเอกสารที่ ไม่
สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได้ หรือเป็นข้อมูลความลับทางการค้า เช่น ข้อมูลภายในที่ยั งไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน 
ข้อมูลการประมูลงาน เสนอราคา การประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ ที่เป็นสิทธิของบริษัท เป็นต้น มีหน้าที่รักษาความลับ
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และความปลอดภัยของข้อมูลเหล่านั้นอย่างเคร่งครัด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยสารสนเทศตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด หรือเป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บริหารระดับสูงทีม่ีอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ เป็นไป
เพื่อประโยชน์แก่บริษัท 
 

5. นโยบายการเข้าท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 

  บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศของหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  โดยที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จะท าธุรกรรมกับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวได้ ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นในกรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/12 แห่ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ท้ังนี้ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติในการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในการพิจารณาการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่
บริษัทใช้กับคู่สัญญาทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัท  

2. ในกรณีที่สินค้าหรือบริการมีลักษณะที่เป็นราคามาตรฐานชัดเจน มีผู้ซื้อหรือผู้ขายในตลาดหลายราย บริษัทควร
หาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะราคา และมาตรฐานในตลาดเพื่อเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

3. ในกรณีที่สินค้าหรือบริการมีลักษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งท าตามความต้องการเฉพาะ ไม่สามารถเปรียบเทียบ
ราคาของสินค้าหรือบริการได้ บริษัทต้องแสดงให้เห็นได้ว่าอัตราก าไรขั้นตน้ท่ีบริษัทได้รบัจากรายการที่เกี่ยวโยง
กัน ไม่แตกต่างจากธุรกรรมกับคู่ค้าอื่น และมีเงื่อนไขหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ไม่ต่างกัน  

4. บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทแต่งตั้งข้ึนเพื่อเปรียบเทียบราคาส าหรับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

5. กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะท าธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุ รกรรม
ดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้า
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติไว้แล้ว หรือขนาดของธุรกรรมไม่จ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

6. กรณีที่บริษัทมีรายการระหว่างกันหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกันอ่ืน ๆ ที่เขา้ข่ายตามหลักเกณฑ์การเข้าท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  
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7. บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 
รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report หรือแบบรายงานอื่นใด 
ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์
ทีก่ าหนด ตลอดจนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทตามหลักเกณฑม์าตรฐานการบัญชี และจัดให้มีการสอบทาน
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน และจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท ารายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญา หรือ
นโยบายหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

  บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้  
1. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติตามที่ 

เคยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้แล้ว ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามกรอบอ านาจอนุมัติที่
ก าหนดไว ้

2. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีขนาดเล็กหรือขนาดกลาง แต่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

3. กรณีการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีขนาดใหญ่ แต่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ ให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการที่เกี่ยวโยงกันมีรายละเอียด ดังน้ี 

  (ก)  รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ น้อยกว่าหรือ  
        เท่ากับร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 
  (ข)  รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาทหรือ  
        มากกว่าร้อยละ 0.03 แต่ต ่ากว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะ 
        สูงกว่า 
  (ค)  รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ  
        3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

  หลักเกณฑ์การพิจารณารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าปกติ ให้พิจารณาจาก 
1. ลักษณะของรายการเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ เป็นรายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยด าเนินการเป็น

ปกติเพื่อประกอบกิจการ ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนของการด าเนินงานตามปกติเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับ
คู่สัญญารายอื่น ๆ และมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย และเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีข้อตกลงทางการค้าไม่แตกต่างจากการท า
รายการกับคู่สัญญาทั่วไป หรือบุคคลภายนอก 

2. ราคาและเงื่อนไขการท ารายการเป็นธรรม โดยราคาของสินค้าหรือบริการต้องมีมาตรฐานชัดเจน เมื่อ
เปรียบเทียบกับธุรกรรมที่ท ากับคู่สัญญารายอื่น (ท่ีไม่ใช่กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง) 
ธุรกรรมดังกล่าวมีราคา เงื่อนไขหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ไม่ต่างกัน 



    

 

ชือ่เอกสาร: นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รหสัเอกสาร: COMSEC- Policy-01 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  ล าดบัการแกไ้ข: V.04 

วนัทีอ่นมุตัแิละประกาศใช:้ มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 (19 ตุลาคม 2566)  หนา้ที:่   24 จาก 26 
 

  การพิจารณาราคาตามเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป (ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้อง
เป็นเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดย  

1. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป  
2. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป  
3. เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันให้บุคคลทั่วไป 

  ทั้งนี้ การเข้าท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการระหว่างกัน
ให้ด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกัน และการท ารายการเกี ่ยวโยงที่ก าหนดไว้ ในกรณีที ่มีความ
จ าเป็นต้องเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้บริหารส าคัญของบริษัท กรรมการหรือผู้บริหาร
ผู้ใดที่มีส่วนได้เสียต้องรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการบริษัทเมื่อมี
การประชุมในวาระนั้น กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย ต้องไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ โดยการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ 

6. นโยบายการเปดิเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

  บริษัทปฏิบัติตามเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานก ากับดูแล ในการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลาและเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส ดังต่อไปนี้  

1. เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.loxley.co.th เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ลงทุนหรือผู้ที่สนใจ
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวกและทันเวลา โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. บริษัทมอบหมายให้ส านักเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท รายงานผลการ
ด าเนินงาน และสถานะการเงินของบริษัท (งบการเงินของบริษัท รายไตรมาส และรายปี) ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

3. บริษัทเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis)  ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส าคัญในแบบ 56-1 One Report อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานที่ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อ
สื่อสารกับนักลงทุน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนที่สามารถได้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน โดยนักลงทุนสามารถติดต่อ
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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7. นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชนั12  

8. นโยบายการงดให้/รับของขวญัทกุประเภท (No Gift Policy)13  

9. นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื14  

10. นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และค าประกาศความเปน็สว่นตวั15  

11. นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ16  

12. นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง17  

13. นโยบายการจดัการและการด าเนนิงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม18  

14. นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน19 

15. จรรยาบรรณคูค่้าธุรกจิ20 

16. ชอ่งทางการตดิตอ่บรษิทั 

  บริษัทติดต่อสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลแก่นักลงทุนและผูเ้กี่ยวข้องกลุ่มอื่น ๆ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
การแจ้งสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดงานพบปะนักลงทุนและนักวิเคราะห์ การแถลงข่าวผ่าน
สื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ โทรศัพท์ หรือส่งเป็นหนังสือ หรืออีเมล ถึง ฝ่ายบริหารเงินทุน
และนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี ้

เว็บไซต์  : www.loxley.co.th 
โทรศัพท์   : 66 (0) 2348-8468 
ที่อยู่  : 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
อีเมล  : ir@loxley.co.th 
 

                                           
12 นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอรร์ัปชัน - ได้รับอนุมตัิโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 2 มีนาคม 2558 
13 นโยบายการงดให้/รับของขวัญทกุประเภท (No Gift Policy) - ได้รับอนุมัติหรือประกาศโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่เมือ่วนัที่ 27 
พฤศจิกายน 2567 
14 นโยบายการจดัการด้านความย่ังยืน - ไดร้บัอนุมัตโิดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2564 
15 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และค าประกาศความเป็นสว่นตวั – ได้รับอนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2565  
16 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ – ได้รับอนุมัตโิดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมือ่วนัที่ 12 พฤษภาคม 2566 
17 นโยบายการจดัซ้ือจัดจ้าง – ไดร้ับอนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวนัที่ 19 ตุลาคม 2566 
18 นโยบายการจดัการและการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม– ได้รับอนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
19 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน – ได้รับอนุมตัิโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
20 จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกจิ – แก้ไขตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 
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ชือ่เอกสาร: นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รหสัเอกสาร: COMSEC- Policy-01 

ประเภทเอกสาร: เอกสารเผยแพร่  ล าดบัการแกไ้ข: V.04 

วนัทีอ่นมุตัแิละประกาศใช:้ มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 (19 ตุลาคม 2566)  หนา้ที:่   26 จาก 26 
 

17. การรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

  บริษัทเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่
เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท หรือเรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ 
โดยสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ มายังช่องทางต่อไปนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ล็อกซเลย่์ จ ากัด (มหาชน) 
102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
หรืออีเมล : ac@loxley.co.th 

  บริษัทจะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย โดย
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

18. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
  บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะ
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการนี้ รวมถึงจะมกีาร
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

19. บทเฉพาะกาล 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับนี้ให้บริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของ 
หรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือที่บริษัท
มีอ านาจควบคุม ยึดถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

 การด าเนินการใดที่มีอยู่เดิมก่อนการประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการฉบับนี้ ให้ด าเนินการต่อไป 
จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ออกตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการนี้ใช้บังคับ ส่วนการ
ด าเนินงานใดที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการนี้ ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายด้วย 

 

นโยบายนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2566 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 
 
 
 
               (นายธงชัย ล ่าซ า) 
                   ประธานกรรมการ 

 


