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รายงานความยั่งยืน 2566



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น
ตลอดระยะเวลาในการดำาเนนิธุรุกจิ บรษิัทัให้ค้วามสำำาคญักบัการสำรา้งและรกัษัาความเชื่่�อมั�น ความไวว้างใจ ให้ก้บัผู้้้มส่ีำวนได้เสำยีในทกุภาคสำว่น ทั�งในดา้นธุุรกจิ สำงัคม และสำิ�งแวดล้อม โดยมกีารกำากับดแ้ล 
กิจการตามห้ลักบรรษััทภิบาล แม้จะเผู้ชื่ิญกับวิกฤตการณ์์และบริบทแวดล้อมทางธุุรกิจที�เปลี�ยนแปลงบริษััทก็ยังสำามารถก้าวผู้่านความท้าทายต่าง ๆ มาได้ตลอด ด้วยความเชื่่�อ ความมุ่งมั�น 
ที�จะดำาเนินการตามวิสำัยทัศน์ของบริษััท ในการเป็น “ทางเลืือกบนความเชื่ื�อม่�นสำำาหรั่บลืูกค้า คู�ค้า แลืะน่กลืงทุน” รวมทั�งครอบคลุมการเคารพสำิทธุิมนุษัยชื่นของผู้้้มีสำ่วนได้เสำียทุกฝ่่ายในห้่วงโซ่่อุปทาน
ของบริษััทและห้ลักบรรษััทภิบาล โดยมีผู้ลการดำาเนินธุุรกิจภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่นที�สำำาคัญ ดังนี�

เติิบโติอยั่่างยั่ั�งยั่่น เติิบโติอยั่่างเชี่่�ยั่วชี่าญ เติิบโติอยั่่างมั�นคง

ปริมาณการปลื่่อยั่ก๊าซเร่อนกระจกรวม 
1,515.05 tCO2eq

ลื่ดปริมาณก๊าซเร่อนกระจก
•  15.71 tCO2eq จากการรีไซเคิิลขยะ

•  20.88 tCO2eq จากโคิรงการ Care the Whale

•  1.26 tCO2eq จากโคิรงการ Care the Bear

ลื่ดการใชี่้ไฟฟา้ลื่ง 18.13% จากปีฐาน

ติดิติั�ง Solar Rooftop กำาลื่งัการผลื่ติิไฟฟา้ติดิติั�ง 
232.35 กิโลื่วัติติ์ 
• อาคิารหนุุมานุ 93.2 กิโลวััตต์

• อาคิาร ICT1 139.15 กิโลวััตต์

ใชี่้พื่ลื่ังงานจาก Solar Rooftop
12,839.52 กิโลื่วัติติ์-ชี่ั�วโมง

เพิื่�มสััดส่ัวนการใชี่้รถยั่นติ์ไฟฟา้ขัองบริษััท 
20.37%

สัถิติิการเกิดอุบัติิเหติุเป็น ศููนยั่์

อบรมพัื่ฒนาพื่นักงานเฉลื่่�ยั่
16 ชี่ั�วโมง/คน/ปี

สััดส่ัวนพื่นักงาน
• สััดสัว่ันุพนัุกงานุหญิิงต่อพนัุกงานุทัั้�งหมด 46.71%

• สััดสัว่ันุพนัุกงานุหญิิงในุระดับจัดการ 57%

• สััดสัว่ันุพนัุกงานุทีั้�เป็็นุสัมาชิิกกองทุั้นุสัำารองเลี�ยงชิพี 

90.12%

สันับสันุนการพัื่ฒนาสัังคม
• การบริจาคิ 20.56% 

• การลงทัุ้นุเพ่�อชุิมชินุและสัังคิม 41.83% 

• การลงทัุ้นุเชิิงพาณิิชิย์เพ่�อสัังคิม 37.61%

รางวัลื่องค์กรท่�ส่ังเสัริมการจ้างงานคนพิื่การ
“ระดับด่เยั่่�ยั่ม” ติ่อเน่�อง 4 ปีซ้อน 

คะแนนประเมินระดับด่เลื่ิศู หร่อ 5 ดาว
จากการประเมินคุณภาพื่การกำากับดูแลื่กิจการ

100 คะแนนเติ็ม จากการประเมิน 
การจัดการประชีุ่มสัามัญผู้ถ่อหุ้น

สัร้างความสัมดุลื่ขัองโครงสัร้างรายั่ได้ 
ด้วยั่การกระจายั่ความเส่ั�ยั่งใน 5 ธุุรกิจหลื่ัก

ทบทวนความเพ่ื่ยั่งพื่อขัอง 
นโยั่บายั่การกำากบัดแูลื่กิจการแลื่ะจรรยั่าบรรณธุรุกจิ

ประกาศูใชี่น้โยั่บายั่เพ่ื่�อส่ังเสัรมิการกำากบัดแูลื่กิจการ
• จรรยาบรรณิคิ่่ค้ิาธุุรกิจ 

• นุโยบายการจัดซ่�อจัดจ้าง 

• นุโยบายการจัดการและการดำาเนุนิุงานุด้านุสัิ�งแวัดล้อม 

• นุโยบายการรกัษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ

• นุโยบายการเคิารพในุสัิทั้ธุมินุุษยชินุ

รายงานความยั�งย่น 2566  บริษััท ล็ื่อกซเล่ื่ยั่์ จำากัด (มหาชี่น)   1



สารบััญ

ส่วนที่่� 1
ภาพรวม

7
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สารจุากป้ระธุานกรรมการ
ป้ระธุานเจุ้าหน้าที่่�บัริหารแล็ะ
กรรมการผู้้้อำานวยการใหญ่
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สารบััญ
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ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 3 
ผลการดำาเนินงาน 
และเป้้าหมายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผนวก

“

“

สารจากประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่่
เร่ยน ที่่านผู้้้ถืือำห้้น

การดำำาเนิินิธุุรกิจของกลุุ่�มบริษััทล็ุ่อกซเลุ่�ย์์ตัั้�งอย่์�บนิพื้้�นิฐานิของ
ความรับผิิดำชอบตั้�อสัังคมมาโดำย์ตั้ลุ่อดำ โดำย์ถ้ือเป็็นิป็รัชญาในิ
การดำำาเนิินิธุุรกิจท่�สั้บตั้�อมาตั้ลุ่อดำระย์ะเวลุ่ากว�า 8 ทศวรรษัท่� 
จะต้ั้องดำแ่ลุ่คนิรอบขา้งแลุ่ะคนิใกลุ้่ชดิำให้้ด่ำ ไม�ว�าจะเป็็นิพื้นิกังานิ 
ลุ่่กค้า พื้ันิธุมิตั้รค่�ค้า ชุมชนิห้ร้อสัังคมรอบข้าง เน้ิ�องเพื้ราะ 
คนิเห้ลุ่�าน่ิ�ม่สั�วนิสัำาคัญในิการสันิับสันุินิแลุ่ะผิลัุ่กดัำนิให้้บริษััทม่
ความสัำาเร็จ สัามารถืเติั้บโตั้ก้าวไป็ข้างห้น้ิาได้ำอย์�างมั�นิคงแลุ่ะ
ย์ั�งย์้นิ เพื้ราะเราเช้�อว�าธุุรกิจท่�จะป็ระสับความสัำาเร็จนัิ�นิ ค้อ
ธุุรกิจท่�สัามารถืสัร้างความสัำาเร็จขององค์กรไป็พื้ร้อม ๆ กับ 
การอย่์�รอดำเติั้บโตั้ของพื้ันิธุมิตั้รรอบข้าง

ล็ุ่อกซเลุ่�ย์เ์ติั้บโตั้จากกิจการเล็ุ่ก ๆ  ของครอบครวั จากการสั�งออก
สัินิค้าเกษัตั้ร ก้าวสั่�ธุุรกิจการค้าแลุ่ะเทคโนิโลุ่ย์่ ด้ำวย์ความทุ�มเท
อุตั้สัาห้ะจนิสัามารถืเติั้บโตั้ส่ั�ความสัำาเร็จมากว�า 84 ปี็ บริษััท 
ย์ังคงย์ึดำมั�นิในิการสัร้างความไว้วางใจ สัร้างความเช้�อมั�นิให้้กับ
ลุ่่กค้า ค่�ค้า พื้ันิธุมิตั้รธุุรกิจ แลุ่ะดำำารงไว้ซึ�งความสััมพื้ันิธุ์ในิ 
ระย์ะย์าว รวมถึืงการดำำาเนิินิกิจกรรมตั้�าง ๆ เพื้้�อป็ระโย์ชน์ิ 
ของพื้นัิกงานิแลุ่ะชุมชนิโดำย์รอบ ถ้ือได้ำว�ากลุุ่�มบริษััทล็ุ่อกซเลุ่�ย์์
ได้ำม่สั�วนิร�วมรับผิิดำชอบตั้�อสังัคมแลุ่ะอย่์�บนิเส้ันิทางก้าวย์�างของ
การพื้ัฒนิาเพื้้�อความย์ั�งย์้นิมาอย์�างย์าวนิานิ

ปี 2566 เป็นปีที่่�บริษััที่ ล็อำกซเล่ย์ จำากัด 
(มหาชน) ดำาเนินธ้รกิจครบรอำบ 84 ปี
ขอำงการก่อำตั้ั�งบริษััที่ และเป็นโอำกาสที่่�ด่ที่่�
บริษััที่ได้จัดที่ำารายงานเพืื่�อำความยั�งยืนข้�น 
ซ้�งถืือำเป็นฉบับแรกนับแตั้่การก่อำตั้ั�งธ้รกิจ

(นายธงชัย ลำ�าซำา)
ป็ระธุานิกรรมการ  

(นายส้รช ลำ�าซำา)
ป็ระธุานิเจ้าห้น้ิาท่�บริห้าร
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 3 
ผลการดำาเนินงาน 
และเป้้าหมายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ล็ุ่อกซเลุ่�ย์์ได้ำวางรากฐานิการเติั้บโตั้ในิระย์ะย์าวโดำย์กำาห้นิดำ
กลุ่ยุ์ทธุก์ารลุ่งทุนิแลุ่ะดำำาเนิินิธุุรกิจในิ 5 กลุุ่�มธุุรกิจห้ลัุ่กท่�บริษััท
ม่ความชำานิาญแลุ่ะม่ป็ระสับการณ์์ เพื้้�อสัร้างความสัมดุำลุ่ของ
โครงสัร้างราย์ได้ำ กระจาย์ความเสั่�ย์งไป็ในิธุุรกิจทั�ง 5 กลุุ่�มท่�ม่
ความห้ลุ่ากห้ลุ่าย์ แลุ่ะสัร้างความสัำาเรจ็ในิมิติั้ด้ำานิผิลุ่ป็ระกอบการ 
ตั้ลุ่อดำจนิดำำาเนิินิกิจกรรมด้ำานิชุมชนิ สัังคมแลุ่ะสัิ�งแวดำลุ้่อม 
อย์�างตั้�อเน้ิ� อง ทั�งน่ิ� เพื้้� อให้้บรรลุุ่ตั้ามวิสััย์ทัศน์ิของบริษััท 
ในิการเป็็นิ “ทางเลุ้่อกบนิความเช้�อมั�นิ สัำาห้รับลุ่่กค้า ค่�ค้า 
แลุ่ะนัิกลุ่งทุนิ” 

บริษััทได้ำป็ระกาศนิโย์บาย์การจัดำการด้ำานิความย์ั�งย์น้ิในิป็ ี2564 
แลุ่ะในิปี็ 2565 ได้ำแตั้�งตัั้�งคณ์ะทำางานิเพื้้�อการพัื้ฒนิาอย์�างยั์�งย์น้ิ 
เพื้้�อรบัผิิดำชอบในิการผิลัุ่กดัำนิให้้ม่การกำาห้นิดำกลุ่ยุ์ทธุ ์เป้็าห้มาย์
การพื้ฒันิาอย์�างย์ั�งย์น้ิขององค์กร นิำาเสันิอนิโย์บาย์ กำาห้นิดำเป้็าห้มาย์
แลุ่ะแผินิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความย์ั�งย์้นิอย์�างเป็็นิร่ป็ธุรรม 
โดำย์ขับเคลุ้่�อนิผิ�านิกระบวนิการวางแผินิจัดำการกลุ่ยุ์ทธุ์องค์กร 
ป็ระสัานิงานิ ดำ่แลุ่ให้้ม่การนิำาแผินิไป็ป็ฏิิบัติั้ รวมทั�งติั้ดำตั้าม 
ผิลุ่การดำำาเนิินิงานิแลุ่ะราย์งานิความก้าวห้น้ิาตั้�อท่�ป็ระชุม 
คณ์ะกรรมการบริษััท โดำย์ทำางานิร�วมกับห้นิ�วย์งานิด้ำานิความ 
รับผิิดำชอบตั้�อสัังคมแลุ่ะสัิ�งแวดำลุ้่อมขององค์กร

ซึ�งแม้จะเป็็นิก้าวย์�างด้ำานิมาตั้รฐานิความย์ั�งย์้นิท่�เพื้ิ�งเริ�มต้ั้นิ แตั้�
ก็เช้�อว�าจะสัามารถืตั้�อย์อดำจากก้าวเล็ุ่ก ๆ  ท่�บรษัิัทได้ำเริ�มดำำาเนิินิการ 
แลุ่ะจะสัามารถืสัร้างเสั้นิทางสั่�ความย์ั�งย์้นิตั้ามมาตั้รฐานิสัากลุ่
ท่�มั�นิคงได้ำตั้�อไป็ในิอนิาคตั้

ในิปี็ 2566 กลุุ่�มบริษััทล็ุ่อกซเลุ่�ย์์ ได้ำวางนิโย์บาย์แลุ่ะดำำาเนิินิ
กิจกรรมด้ำานิความย์ั�งย์้นิท่�สัอดำคลุ้่องเป็็นิไป็ตั้ามห้ลัุ่กเกณ์ฑ์์
มาตั้รฐานิสัากลุ่มากขึ�นิ แลุ่ะได้ำจัดำทำาราย์งานิความยั์�งย์น้ิป็ระจำาปี็ 
2566 เพื้้�อสั้�อสัาร แลุ่ะเผิย์แพื้ร�ให้้ผ้่ิม่สั�วนิได้ำเส่ัย์ได้ำรับทราบถึืง
ความค้บห้น้ิาของการดำำาเนิินิงานิ รวมถึืงทิศทางธุุรกิจท่� 
ล็ุ่อกซเลุ่�ย์ไ์ด้ำดำำาเนิินิการ เพื้้�อมุ�งสั่�เป้็าห้มาย์ “การเติั้บโตั้อย์�างย์ั�งย์น้ิ” 
ดัำงน่ิ�

มิตั้ิเศรษัฐกิจ

บรษัิัทได้ำตัั้�งเป็า้ห้มาย์แลุ่ะกำาห้นิดำแนิวทางดำำาเนิินิงานิท่�ให้้ความ
สัำาคัญกับธุุรกิจห้ลัุ่กท่�บริษััทม่ความร่ค้วามเช่�ย์วชาญ เพื้้�อสั�งมอบ
สัินิค้าแลุ่ะบริการท่�ม่คุณ์ภาพื้ ตั้รงตั้ามความต้ั้องการแลุ่ะ
สัอดำคลุ้่องกับพื้ฤติั้กรรมการใช้งานิของลุ่่กค้าทุกกลุุ่�ม สัั�งสัม 
ความร้่ ป็ระสับการณ์์ แลุ่ะความเช่�ย์วชาญเฉพื้าะด้ำานิ เพื้้�อ 
ย์กระดัำบข่ดำความสัามารถืในิการแข�งขันิ พื้ัฒนิาความสัามารถื 
ในิการทำากำาไรแลุ่ะสัร้างโอกาสัทางธุุรกิจร่ป็แบบให้ม� 

ในิปี็ท่�ผิ�านิมา บริษััทได้ำม่สั�วนิร�วมในิงานิโครงการเพื้้�อพื้ัฒนิา
โครงสัรา้งพื้้�นิฐานิของป็ระเทศ อาทิ โครงการจัดำห้าแลุ่ะก�อสัรา้ง
สัาย์สั�งไฟฟ้าแรงสั่ง 500 กิโลุ่วัตั้ต์ั้ จากสัถืาน่ิไฟฟ้าแรงสั่ง 
ทุ�งสัง-สัถืาน่ิไฟฟ้าสังขลุ่า 3 (สัถืาน่ิไฟฟ้าแรงสัง่ทุ�งสัง-กิโลุ่เมตั้ร 105) 
ระย์ะทาง 105 กิโลุ่เมตั้ร โครงการซ้�อพื้ร้อมติั้ดำตัั้�งระบบสัาย์พื้านิ
ลุ่ำาเลุ่่ย์งกระเป๋็า (BHS) แลุ่ะระบบตั้รวจจับวัตั้ถืุระเบิดำ (EDS) 
(ขาออก) สันิามบินิสัุวรรณ์ภ่มิ ถ้ือเป็็นิอ่กห้นึิ�งความภาคภ่มิใจ
ของบรษัิัทท่�ม่สั�วนิสัำาคัญในิการสัรา้งความมั�นิคงของระบบไฟฟา้
แลุ่ะโครงสัร้างพื้้�นิฐานิ เพื้้�อการพัื้ฒนิาเศรษัฐกิจแลุ่ะความมั�นิคง
ของป็ระเทศ

ขณ์ะเด่ำย์วกันิ บริษััทได้ำพื้ัฒนิาความร�วมม้อกับสัถืาบันิวิชาการ
แลุ่ะพัื้นิธุมิตั้รธุุรกิจ สัร้างโมเดำลุ่ความร�วมม้อเพื้้�อการเติั้บโตั้ 
ร�วมกันิในิระย์ะย์าว เพื้้�อให้้บรรลุุ่เป้็าห้มาย์ความมั�นิคงเติั้บโตั้
ของผิลุ่ป็ระกอบการ แลุ่ะอำานิวย์ป็ระโย์ชน์ิสั่งสุัดำให้้แก�ผ้่ิม่สั�วนิ
ได้ำเสั่ย์ทุกฝ่่าย์ 

นิอกเห้น้ิอจากการดำำาเนิินิกลุ่ยุ์ทธุ์เพื้้�อสัร้างความมั�นิคงเติั้บโตั้ 
ในิมิติั้เศรษัฐกิจ บริษััทได้ำให้้ความสัำาคัญกับการสัร้างวินัิย์ทาง 
การเงินิแลุ่ะการบริห้ารความเส่ั�ย์งอย์�างเห้มาะสัม ควบค่�ไป็กับ
การกำากับดำแ่ลุ่กิจการท่�ด่ำ เพื้้�อขับเคลุ้่�อนิการดำำาเนิินิงานิของบรษัิัท
ให้้เป็็นิไป็อย์�างม่ป็ระสัิทธุิภาพื้แลุ่ะโป็ร�งใสั ตั้ลุ่อดำจนิเพื้้�อสัร้าง 
ความเช้�อมั�นิแลุ่ะความไว้วางใจให้้กับผ้่ิถ้ือหุ้้นิ นัิกลุ่งทุนิ แลุ่ะ 
ผ้่ิม่สั�วนิได้ำเสั่ย์อ้�นิ 

มิตั้ิสิ�งแวดล้อำม

บรษัิัทให้้ความสัำาคัญกับการดำแ่ลุ่ พื้ฒันิาศักย์ภาพื้พื้นิกังานิแลุ่ะ
การสัร้างสัังคมการทำางานิท่�ม่ความสัุข ด้ำวย์เช้�อมั�นิว�า “คนิ” ค้อ
ปั็จจัย์สัำาคัญท่�สัามารถืสัร้างการเป็ลุ่่�ย์นิแป็ลุ่งตั้�าง ๆ ให้้เกิดำขึ�นิ 
แลุ่ะสัามารถืนิำาพื้าองค์กรไป็ส่ั�ความสัำาเร็จ ซึ�งไม�ใช�แตั้�เฉพื้าะ 
“คนิ” ในิฐานิะพื้นัิกงานิท่�เป็็นิทรัพื้ย์ากรสัำาคัญขององค์กร
เท�านัิ�นิ แตั้�ห้มาย์รวมถึืง “คนิ” ในิสัังคมท่�อย่์�แวดำลุ้่อมท่�ให้้ 
การสันัิบสันุินิให้้บริษััทสัามารถืเติั้บโตั้อย์�างเข้มแข็ง

บริษััทได้ำจัดำให้้ม่การจัดำทำาแผินิพัื้ฒนิาพื้นัิกงานิเป็็นิราย์บุคคลุ่ 
แลุ่ะจัดำให้้ม่การฝึ่กอบรมพื้ัฒนิาพื้นัิกงานิตั้ามความจำาเป็็นิของ
ตั้ำาแห้นิ�งงานิแลุ่ะลัุ่กษัณ์ะงานิ ทั�งในิร่ป็แบบของการฝึ่กอบรม 
การเร่ย์นิร่้ด้ำวย์ตั้นิเอง แลุ่ะการพื้ัฒนิาในิร่ป็แบบอ้�นิ ๆ รวมทั�ง
สันัิบสันุินิให้้พื้นัิกงานิเข้ารับการทดำสัอบกับสัถืาบันิภาย์นิอก 
เพื้้�อรับรองความสัามารถืตั้ามมาตั้รฐานิวิชาช่พื้ เพื้้� อสัร้าง 
ความพื้ร้อมแลุ่ะโอกาสัในิการเติั้บโตั้ ด่ำแลุ่ผิลุ่ตั้อบแทนิแลุ่ะ 
จัดำให้้ม่สัวัสัดิำการพื้นัิกงานิตั้ามความเห้มาะสัม รวมทั�งการดำ่แลุ่ 
สัิ�งแวดำลุ้่อมในิการทำางานิ อาช่วอนิามัย์ แลุ่ะความป็ลุ่อดำภัย์ 
ตั้ลุ่อดำจนิการจัดำให้้ม่กิจกรรมพื้นัิกงานิในิร่ป็แบบตั้�าง ๆ 

นิอกจากน่ิ� บริษััทยั์งมุ�งสัร้างความเข้มแข็งให้้แก�ชุมชนิแลุ่ะสังัคม
โดำย์ใช้ป็ระโย์ชน์ิจากทรัพื้ย์ากรแลุ่ะความเช่�ย์วชาญของบริษััท
แลุ่ะพื้นัิกงานิ เพื้้�อตั้อบสันิองตั้�อป็ระเด็ำนิการแก้ปั็ญห้าทางสังัคม 
สั�งเสัริมศักย์ภาพื้ของชุมชนิ พื้ัฒนิาผ้่ิด้ำอย์โอกาสั แลุ่ะสั�งเสัริม
การม่สั�วนิร�วมของภาค่เครอ้ข�าย์ในิพ้ื้�นิท่� ได้ำแก� ชุมชนิตั้ลุ่าดำปี็นัิง 
ม่ลุ่นิิธุิดำวงป็ระท่ป็ แลุ่ะม่ลุ่นิิธุิสัิกขาเอเซ่ย์ วัดำคลุ่องเตั้ย์ในิแลุ่ะ
โรงเร่ย์นิวัดำคลุ่องเตั้ย์ เพื้้�อเติั้มเต็ั้มความเป็็นิอย่์�ท่�ด่ำแลุ่ะผิลัุ่กดัำนิ
ให้้ชุมชนิสัามารถืด่ำแลุ่ตั้นิเองได้ำ อ่กทั�งสั�งเสัริมโอกาสัแลุ่ะ
สันัิบสันุินิความเท�าเท่ย์มกันิในิสังัคม พื้ฒันิาคณุ์ภาพื้ช่วิตั้ผ้่ิพิื้การ
ผิ�านิโครงการ LOXLEY - ASM Sport Hero ท่�ให้้การสันัิบสันุินิ
นัิกก่ฬาคนิพิื้การภาย์ใต้ั้การดำ่แลุ่ของสัมาคมก่ฬาคนิพื้ิการ 
แห้�งป็ระเทศไทย์ (ในิพื้ระบรมราช่ป็ถัืมภ์) แลุ่ะสันัิบสันุินิกิจกรรม
ของ บริษััท โอพื้่พื้่วาย์ จำากัดำ วิสัาห้กิจเพื้้�อสัังคม ท่�ดำำาเนิินิ
กิจกรรมเพื้้�อคุณ์ภาพื้ช่วิตั้ของผ้่ิสั่งวัย์

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน 2566  บริษััที่ ล็อำกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)   4



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 3 
ผลการดำาเนินงาน 
และเป้้าหมายั่ด้านความยั่ั�งยั่ืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผนวก

มิตั้ิสังคม

บริษััทตั้ระห้นัิกถึืงปั็ญห้าสัิ�งแวดำลุ้่อมท่�ม่ในิปั็จจุบันิแลุ่ะมุ�งห้วัง 
ท่�จะเป็็นิสั�วนิห้นึิ�งของสัังคมในิการช�วย์ลุ่ดำปั็ญห้าดัำงกลุ่�าว จึงได้ำ
จัดำการกระบวนิการภาย์ในิท่�ช�วย์ลุ่ดำห้ร้อบรรเทาผิลุ่กระทบตั้�อ
สัิ�งแวดำลุ้่อมท่�เกิดำขึ�นิ บริษััทให้้ความสัำาคัญตั้�อการป็ลุ่่กฝั่งแลุ่ะ
สัร้างจิตั้สัำานึิกให้้บุคลุ่ากรของบริษััทใช้ทรัพื้ย์ากรอย์�างคุ้มค�า 
ม่ความรับผิิดำชอบตั้�อสัิ�งแวดำลุ้่อม โดำย์เฉพื้าะเร้�องการลุ่ดำการใช้
พื้ลัุ่งงานิ การใชท้รพัื้ย์ากรอย์�างม่ป็ระสัทิธุภิาพื้ แลุ่ะการจัดำการขย์ะ 

ในิปี็ 2566 บริษััทได้ำดำำาเนิินิกิจกรรมเพื้้�อสันัิบสันุินินิโย์บาย์ 
การใช้พื้ลัุ่งงานิทดำแทนิ พื้ลัุ่งงานิสัะอาดำเพื้้�อลุ่ดำป็ริมาณ์การป็ลุ่�อย์
ก๊าซเรอ้นิกระจก โดำย์ติั้ดำตัั้�งแผิงโซลุ่�ารเ์ซลุ่ล์ุ่บนิอาคารสัำานัิกงานิ 
(Solar Rooftop) จำานิวนิ 2 อาคาร แลุ่ะป็ระกาศนิโย์บาย์ 
การบริห้ารจัดำการรถืย์นิต์ั้ของบริษััท ในิสั�วนิของการจัดำห้ารถื 
การเป็ลุ่่�ย์นิเพื้้�อทดำแทนิ แลุ่ะการเป็ลุ่่�ย์นิตั้ามรอบระย์ะเวลุ่า 
การใช้งานิแลุ่ะการจัดำห้าให้ม� โดำย์กำาห้นิดำให้้ใช้รถืป็ระเภทไฮบริดำ
ห้ร้อรถืไฟฟ้าเท�านัิ�นิ ตั้ลุ่อดำจนิรณ์รงค์การจัดำการขย์ะ โดำย์ยึ์ดำ
ห้ลัุ่ก 3Rs : Reduce Reuse and Recycle สัร้างจิตั้สัำานึิกของ
พื้นัิกงานิในิการใช้ทรัพื้ย์ากรท่�ม่อย่์�อย์�างคุ้มค�า ช�วย์ลุ่ดำป็ริมาณ์
ขย์ะให้้น้ิอย์ลุ่ง ด้ำวย์การลุ่ดำการใช้ การนิำากลัุ่บมาใช้ซำา แลุ่ะ
การนิำาขย์ะกลัุ่บมาใช้ให้ม�

จากความตัั้�งใจแลุ่ะผิลุ่การดำำาเนิินิงานิทั�งห้มดำน่ิ� ถ้ือเป็็นิความ
ภาคภ่มิใจของผ้่ิบริห้ารแลุ่ะพื้นิักงานิล็ุ่อกซเลุ่�ย์์ รวมทั�งย์ังเป็็นิ
คำามั�นิสัญัญาของบริษััทท่�จะดำำาเนิินิธุุรกิจบนิพื้้�นิฐานิแนิวคิดำของ
การเติั้บโตั้ร�วมกันิอย์�างเช่�ย์วชาญ มั�นิคง แลุ่ะย์ั�งย์้นิ 

ในินิามคณ์ะกรรมการบริษััท แลุ่ะคณ์ะกรรมการบริห้าร ผิมขอ
แสัดำงความขอบคุณ์ตั้�อ ผ้่ิบริห้าร พื้นัิกงานิ แลุ่ะผ้่ิม่สั�วนิได้ำเสั่ย์ 
ทุกท�านิ ท่�ม่สั�วนิร�วมในิการเติั้บโตั้ของบริษััทมากว�า 84 ปี็ ด้ำวย์
ความร�วมม้อร�วมใจของทกุท�านิจะเป็็นิแรงผิลัุ่กดัำนิให้้กลุุ่�มบรษัิัท
ล็ุ่อกซเลุ่�ย์์ม่ก้าวย์�างท่�มั�นิคง สัามารถืบรรลุุ่เป้็าห้มาย์การพื้ัฒนิา
ท่�ย์ั�งย์้นิในิอนิาคตั้ตั้�อไป็

“ปรัชญ่าการที่ำางานขอำงเรา คือำการด้แล 
คนรอำบขา้งและคนใกล้ชดิให้ด ่ไม่วา่จะเป็น ลก้ค้า 
ค้่ค้า พัื่นธมิตั้ร ช้มชนหรือำสังคมรอำบข้าง 
เพื่ราะบ้คคลเหล่าน่�คือำมือำที่่�คอำยพื่ย้งเราและ 
จะช่วยผู้ลักดัน ให้เราสามารถื “ก้าว” ไปข้า้งหนา้ 
และ “เติิบโติ” ได้้อำย่างย่�งยืน”

“

“

(นายเฉลิมโชค ลำ�าซำา)
กรรมการผ้่ิอำานิวย์การให้ญ�

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน 2566  บริษััที่ ล็อำกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)   5



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ส่่วนที่่� 1
ภาพรวม
7 จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
9 ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์
13 รางวัล็ความส่ำาเร็จุด้านความยั�งยืน
14 เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็็อกซเล่็ย์ จุำากัด (มหาชน)   6



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน
บัริษััที่ตระหนักด่ว่าการดำาเนินกิจการต้อำงเผู้ชิิญกับั 
ความท้ี่าที่ายท่ี่�นำามาซึ่่�งความเส่�ยงและโอำกาสที่างธุรกิจ 
ที่่�ตอ้ำงเตรย่มพรอ้ำมรบััมอืำและปรบััตัวใหท้ี่นักบััสถานการณ์์
และบัริบัที่แวดล้อำมที่างธุรกิจที่ั�งในระดับัประเที่ศและระดับั
สากลที่่�เปล่�ยนแปลงอำย่างรวดเร็ว บัรษิัทัี่จง่มุง่มั�นดำาเนิน
ธรุกิจตามแนวที่างการพัฒนาท่ี่�ยั�งยนื และกำาหนดกลยุที่ธ์
การดำาเนินงานที่่�ครอำบัคลุมในมิติสิ�งแวดล้อำม สังคมและ
ธรรมาภิบัาล (ESG) โดยมุ่งลดผู้ลกระที่บัต่อำสิ�งแวดล้อำม 
ดแ้ลรบััผิู้ดชิอำบัตอ่ำสงัคม ปฏิบิัตัต่ิอำผู้้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ที่กุกลุ่ม
อำย่างเป็นธรรมและเที่่าเที่่ยมตามหลักธรรมาภิบัาลและ
จรรยาบัรรณ์ธุรกิจขอำงบัริษััที่ เพื� อำขับัเคลื�อำนธุรกิจ 
ใหเ้ตบิัโตอำย่างแข็งแกร่ง สร้างผู้ลกำาไรระยะยาว และรักษัา
ความเชืิ�อำมั�นไว้วางใจให้กับัทุี่กฝ่่าย โดยกำาหนดเป้าหมาย
สำาคัญ 3 ประการ คือำ

1
การบรรล็ุผล็การดำาเนินงาน
ที่างการเงินที่่�แข็งแกร่ง

 

2
การสั่�งส่มความชำานาญ
เพื�อเป็็นผ้้นำาในธุุรกิจุหล็ัก 

3
การม่ที่่มงานที่่�เข้มแข็ง ม่ศัักยภาพ
แล็ะที่ำางานอย่างส่อดคล็้องร่วมกัน

โดยเป้าหมายทัี่�ง 3 ถก้นำาไปใช้ิเพื�อำขบััเคลื�อำนการดำาเนินงาน
ใน 5 กลุม่ธรุกจิหลกัเพื�อำใหส้ามารถบัรรลผุู้ลตามเปา้หมาย
ท่ี่�มุ่งให้ม่โครงสร้างรายได้ที่่�สมดุลและม่ความมั�นคงใน 
การดำาเนินกิจกรรมที่างธุรกิจ

ด้วัยตระหนุักถึึงคิวัามไม่แนุ่นุอนุของสัภัาพแวัดล้อมทั้างธุุรกิจดังกล่าวั ล็อกซเล่ย์จึงป็รับตัวัอย่างต่อเนุ่�อง โดยวิัเคิราะห์ 
คิวัามเสัี�ยงและโอกาสัทั้างธุุรกิจใหม่ ติดตามป็ระเด็นุคิวัามเสัี�ยงต่าง ๆ อย่างใกล้ชิิด รวัมทัั้�งวัางแผนุบริหารจัดการคิวัามเสัี�ยง 
ให้อย่่ในุระดับทีั้�ยอมรับได้ บริษัทั้ยังให้คิวัามสัำาคัิญิกับวิันัุยทั้างการเงินุ การบริหารสัภัาพคิล่อง และโคิรงสัร้างการบริหารจัดการทีั้�มี
ป็ระสัทิั้ธุภิัาพ เพ่�อเพิ�มภ่ัมิคิุ้มกันุใหกั้บทั้กุฝ่่ายต่อคิวัามเสัี�ยงจากสัถึานุการณิปั์็จจุบนัุ ทัั้�งด้านุการเม่อง เศรษฐกิจ สังัคิมและสัิ�งแวัดล้อม
ทีั้�มีคิวัามอ่อนุไหวั ไป็จนุถึึงการเตรียมพรอ้มรบัม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพอากาศอยา่งมีป็ระสัทิั้ธุภิัาพ

นุอกจากนีุ� บริษัทั้ยังมุ่งมั�นุดำาเนิุนุการตอบสันุองต่อข้อกังวัลของสัังคิมด้วัยการด่แลและพัฒนุาคุิณิภัาพชีิวิัตคิวัามเป็็นุอย่่ทีั้�ดีทัั้�งของ
พนัุกงานุและชุิมชินุโดยรอบ เคิารพสัทิั้ธุมินุุษยชินุ สัง่เสัรมิคิวัามเท่ั้าเทีั้ยมและยอมรบัในุคิวัามแตกต่าง รวัมทัั้�งดแ่ลรบัผดิชิอบต่อสังัคิม
และบริหารจัดการด้านุสิั�งแวัดล้อมให้มีป็ระสัิทั้ธุิภัาพ แนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุต่าง ๆ เหล่านีุ� ชิ่วัยสัร้างรากฐานุทีั้�ยั�งย่นุขององค์ิกร 
โดยมีกลยุทั้ธุ์องค์ิกรทีั้�คิรอบคิลุมมิติด้านุสัิ�งแวัดล้อม สัังคิม และธุรรมาภิับาลเป็็นุแนุวัทั้างขับเคิล่�อนุสัำาคัิญิในุการสัร้างการเติบโต 
อยา่งรับผิดชิอบ คิวัามสัามารถึในุการทั้ำากำาไรทีั้�ยั�งย่นุ การสัร้างคิวัามสััมพันุธุที์ั้�ดีกับล่กค้ิา และการบริหารคิวัามเสัี�ยงทีั้�มีป็ระสัิทั้ธุผิล 
เพ่�อให้บรรลวิุัสัยัทัั้ศน์ุระยะยาวัของบรษัิทั้ในุการเป็็นุ “ทางเลืือกบนความเชื่ื�อม่�นสำำาหรับ่ลืกูค้า คู�ค้า แลืะน่กลืงทนุ” โดยมีเป้็าหมายสัำาคัิญิ
ในุการเป็็นุบริษัทั้ทีั้�ดำาเนิุนุธุุรกิจและลงทัุ้นุ พร้อมป็รับกลยุทั้ธุ์การดำาเนิุนุงานุให้สัามารถึรับกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพแวัดล้อม 
ทั้างธุุรกิจทีั้�จะเกิดขึ�นุ โดยกำาหนุดพันุธุกิจ 5 ป็ระการ อันุป็ระกอบด้วัย

1. เป็็นุทั้างเล่อกทีั้�ดีทีั้�สัุดแก่ล่กค้ิา ด้วัยสัินุค้ิาและบริการทีั้�ตอบสันุองคิวัามต้องการ และเพ่�อป็ระโยชิน์ุของล่กค้ิาเป็็นุสัำาคัิญิ
2. เสัริมสัร้างคิวัามแข็งแกรง่ด้านุการเงินุ สัร้างผลกำาไรเพิ�มขึ�นุอยา่งต่อเนุ่�องและยั�งย่นุ
3. เติบโตไป็กับพันุธุมิตร และดำาเนิุนุธุุรกิจด้วัยคิวัามเป็็นุธุรรม เพ่�อคิวัามไว้ัวัางใจ และการเป็็นุพันุธุมิตรการค้ิาในุระยะยาวั
4. ป็ระยุกต์ใชิ้เทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศ เพ่�อพัฒนุาโคิรงสัร้าง กระบวันุการทั้ำางานุทีั้�มีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ
5. พัฒนุาศักยภัาพของบุคิลากร คิวับค่่ิไป็กับการสัร้างสัังคิมการทั้ำางานุทีั้�เป็็นุสัุข ป็ระกอบธุุรกิจด้วัยคิวัามรับผิดชิอบ โดยอย่่ร่วัม

เติบโตไป็พร้อมกับชุิมชินุ และสัังคิม

กลยุทั้ธุด้์านุสัิ�งแวัดล้อม สังัคิม และธุรรมาภิับาลของล็อกซเล่ย ์ได้รบัการส่ั�อสัารและกำาหนุดเป็็นุตัวัชิี�วััดในุ 7 ป็ระเด็นุหลัก ซึ�งสัอดคิล้อง
กับกระบวันุการดำาเนิุนุธุุรกิจของบริษัทั้อยา่งรอบด้านุ และนุำามาใช้ิวิัเคิราะห์และระบุป็ระเด็นุสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งยนุ่ โดยมีการทั้บทั้วันุ
ป็ระจำาปี็และจัดกลุม่ตามคิวัามจำาเป็็นุเรง่ด่วันุให้มีคิวัามสัอดคิล้องตามกลยุทั้ธุอ์งค์ิกร ผลกระทั้บทีั้�มีต่อบริษัทั้ (outside in) และผลกระทั้บทีั้�
เกิดจากการดำาเนุนิุงานุของบรษัิทั้ (inside out) เพ่�อแสัดงใหเ้ห็นุถึึงคิวัามมุง่มั�นุอยา่งแนุว่ัแนุใ่นุการดำาเนิุนุธุุรกิจด้วัยคิวัามรบัผิดชิอบและ
ยั�งย่นุ ซึ�งเป็็นุการวัางรากฐานุให้บริษัทั้เติบโตอยา่งต่อเนุ่�อง มั�นุคิง และสัร้างผลกระทั้บเชิิงบวักต่อสัังคิม โดยในุปี็ 2566 คิณิะทั้ำางานุ
เพ่�อการพฒันุาอยา่งยั�งยนุ่ได้เสันุอนุโยบายด้านุการพฒันุาอยา่งยั�งยนุ่ต่อคิณิะกรรมการบรษัิทั้เพ่�อพิจารณิาทั้บทั้วันุและอนุุมัติ โดยมี
การป็รับป็รุงนุโยบายให้เป็็นุปั็จจุบันุ คิรอบคิลุม สัอดคิล้องกับแนุวัป็ฏิิบัติด้านุคิวัามยั�งย่นุในุระดับสัากลและการตอบสันุองเป้็าหมาย
การพัฒนุาทีั้�ยั�งย่นุ (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์ิการสัหป็ระชิาชิาติ เพ่�อให้ทัุ้กหนุ่วัยงานุขององค์ิกรสัามารถึ
นุำาไป็ป็ฏิิบัติอยา่งเป็็นุร่ป็ธุรรม โดยมีคิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพัฒนุาอยา่งยั�งย่นุเป็็นุฟัันุเฟัืองหลักในุการขับเคิล่�อนุและถ่ึายทั้อดนุโยบาย 
กลยุทั้ธุแ์ละเป้็าหมายการพัฒนุาอยา่งยั�งย่นุสั่ก่ารป็ฏิิบัติให้กับหนุ่วัยงานุต่าง ๆ อยา่งถึ่กต้อง และบ่รณิาการแผนุการดำาเนิุนุงานุให้มี
คิวัามเชิ่�อมโยงสัอดคิล้องเป็็นุไป็ในุทิั้ศทั้างเดียวักันุ

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็็อกซเล่็ย์ จุำากัด (มหาชน)   7
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ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ป็ระเดน็ส่ำาคัญแล็ะแนวที่างการพัฒนาดา้นความยั�งยนืในปี็ 2567 (ระดับองคก์รแล็ะหน่วยงาน)
ในุปี็ 2567 บริษัทั้ได้กำาหนุดแนุวัทั้างการดำาเนิุนุการและเป้็าหมายด้านุคิวัามยั�งย่นุขององค์ิกร เพ่�อให้กิจกรรมด้านุคิวัามยั�งย่นุสัอดคิล้องเป็็นุไป็ในุแนุวัทั้างเดียวักันุ สัามารถึตอบสันุองคิวัามคิาดหวัังของ 
ผ้่มีสั่วันุได้เสัียและสัามารถึขับเคิล่�อนุองค์ิกรส่ั่คิวัามยั�งย่นุในุอนุาคิต ทัั้�งนีุ� ได้กำาหนุดเป็็นุเป้็าหมายในุระดับองค์ิกรภัายใต้คิวัามรับผิดชิอบของกรรมการผ้่จัดการใหญิ่และหนุ่วัยงานุผ้่รับผิดชิอบหลัก 
ตลอดจนุกำาหนุดเป็็นุเป้็าหมายระดับหนุ่วัยงานุ ดังนีุ�

ป็ระเด็นส่ำาคัญ แนวที่างการพัฒนา SDGs GRI ต่ัวช่�วัด

1.	 การกำากับดููแลกิจการ •	 การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่	และการสร้าง 
ความยั่ั�งยั่ืนในการดูำาเนินธุุรกิจ

GRI 2-9
GRI 2-13

•	 คะแนนการประเมินคุณภาพการกำากับดููแลกิจการ	5	ดูาว
•	 ผ่า่นเกณฑ์์รายั่ชื่ื�อหุุ้้นยั่ั�งยั่ืน	SET	ESG	Rating
•	 คุณภาพการจัดูการประชุื่มผู่้ถืือหุุ้้น	(AGM)	100	คะแนน
•	 %	รายั่ไดู้จากนวัตกรรม/สนิค้าบรกิารใหุ้ม/่ลกูค้าใหุ้ม	่มผ่่ลลัพธุเ์ฉล่�ยั่จาก	Balance	Score	Card	ในระดัูบ	3	ขึ้้�นไป

2.	 ความปลอดูภัยั่ที่างไซเบอร์ •	 IT	System	Resilience	and	Verification GRI 2-12
GRI 418

•	 จำานวนขึ้้อร้องเร่ยั่น	เหุ้ตุการณ์เรื�องความไมป่ลอดูภัยั่ขึ้องระบบสารสนเที่ศ	และขึ้้อมูลลูกค้าเป็นศูนยั่์
•	 การที่ดูสอบและประเมนิความเส่�ยั่งขึ้องอุปกรณแ์ละระบบสารสนเที่ศ	(Penetration	Test)
•	 การจัดูที่ำารายั่งาน	Log	Monitoring	เพื�อความปลอดูภัยั่ขึ้องระบบเครอืขึ้า่ยั่จากความเส่�ยั่งในการถูืกโจมต่

3.	 การบรหิุ้ารความเส่�ยั่ง 
และการจัดูการภาวะวิกฤต

•	 โครงสร้างการบริหุ้ารความเส่�ยั่ง
•	 การบริหุ้ารจัดูการความเส่�ยั่ง
•	 การติดูตามและรายั่งานผ่ลการบริหุ้ารความเส่�ยั่ง
•	 การสื�อสารและสรา้งวัฒนธุรรมการบริหุ้ารความเส่�ยั่ง

GRI 2-12 •	 จัดูอบรมดู้านบรหิุ้ารความเส่�ยั่งอยั่า่งนอ้ยั่ปีละ	1	ครั�ง
•	 ติดูตามและรายั่งานผ่ลการบรหิุ้ารความเส่�ยั่งอยั่า่งนอ้ยั่ไตรมาสละ	1	ครั�ง
•	 Risk	Index	ในกลุม่ความเส่�ยั่งมากลดูลงจากป	ี2566

4.	 การดูำาเนินการและ 
การปฏิิบติัดู้านสทิี่ธุแิรงงาน

•	 การตรวจสอบสถืานะสิที่ธุิมนุษยั่ชื่นอยั่า่งรอบดู้าน	
(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)

•	 การสร้างความผู่กพันองค์กร	(Employee 
Engagement	Survey)

  

 

GRI	401
GRI	402
GRI	405
GRI	406

•	 จำานวนการละเมิดูสิที่ธุิมนุษยั่ชื่นเป็นศูนยั่์
•	 การประเมนิและตรวจสอบสทิี่ธุมินษุยั่ชื่นอยั่า่งรอบดู้านดู้วยั่ตนเองครบที่กุมติิ	และจัดูเตรย่ั่มเอกสารท่ี่�เก่�ยั่วข้ึ้องไดู้ครบ
•	 Response	rate	จากการสำารวจความผู่กพันองค์กรมากกว่า	70%
•	 คะแนนจาก	Employee	Engagement	Survey	มากกว่าระดัูบ	3

5.	 การจัดูการพนักงานและ 
ฝ้กอบรมพนกังานท่ี่�มศ่กัยั่ภาพ

•	 สร้างบุคลากรที่ดูแที่น	และพัฒนาศักยั่ภาพพนักงาน
เพื�อใหุ้้สามารถืบรรลุเป้าหุ้มายั่ขึ้ององค์กร  

GRI	404 •	 ระบุ	Successor	และกำาหุ้นดู	IDP	พร้อมแผ่นงานในการพัฒนาครบทีุ่กหุ้นว่ยั่งานใน	บมจ.	ล็อกซเล่ยั่์
•	 จำานวนชื่ั�วโมงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานมากกว่า	18	ชื่ั�วโมงต่อคนต่อปี

6.	 ความปลอดูภัยั่และ 
อาชื่่วอนามัยั่ขึ้องทีุ่กคน 
ในหุ้ว่งโซคุ่ณค่า

•	 การดูแูลความเปน็อยูั่ท่่ี่�ดู่ขึ้องพนักงาน	ลกูค้า	คูค้่า 
และสิ�งแวดูล้อม  

GRI	2-6
GRI	308
GRI 414

•	 จำานวนการเส่ยั่ชื่่วิตจากอุบัติเหุ้ตุในงานเป็นศูนยั่์
•	 การเกิดูอุบัติเหุ้ตุจากการที่ำางาน	จนถ้ืงขึ้ั�นหุ้ยุั่ดูงานเกิน	3	วัน	จำานวนไมเ่กิน	3	ครั�งต่อปี
•	 อัตราการบาดูเจ็บถ้ืงขึ้ั�นหุ้ยุั่ดูงาน	(LTIFR)	ไมเ่กิน	3%

7.	 ชุื่มชื่นสัมพันธุ์ •	 ดูำาเนินกิจกรรมต่าง	ๆ	เพื�อพัฒนาชุื่มชื่นและสง่เสริม
การเจริญเติบโตขึ้องเศรษฐกิจชุื่มชื่น   

GRI	201 •	 จำานวนกิจกรรมรว่มกับชุื่มชื่น
•	 จำานวนชื่ั�วโมงจิตอาสา

8.	 การบรรเที่าและปรบัตัว 
เพื�อรบัมอืกับการเปล่�ยั่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ

•	 มุง่ลดูและป้องกันการปล่อยั่ก๊าซเรือนกระจก 
ขึ้ององค์กร  

GRI	201
GRI	302

•	 การจัดูที่ำาและรายั่งานขึ้้อมูลการปล่อยั่ก๊าซเรือนกระจกปีฐาน	ขึ้อบเขึ้ตท่ี่�	1	และ	2	ขึ้อง	บมจ.	ล็อกซเล่ยั่์
•	 ปรมิาณการดูดููซับก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมต่าง	ๆ	เท่ี่ากับ	27	tCO2	eq
•	 ลดูก๊าซเรือนกระจกลง	20%	จากปีฐานภายั่ในปี	2573

9.	 ประสิที่ธุิภาพเชื่ิงนิเวศ 
ในการดูำาเนินธุุรกิจ

•	 ลดูการปล่อยั่มลภาวะต่อสิ�งแวดูล้อม	เพื�อนำาไป 
สูก่ารผ่ลิตและการบริโภคท่ี่�ยั่ั�งยั่ืน  

GRI	305
GRI	306

•	 ปริมาณการใชื่้ไฟฟ้าไมเ่กิน	2,953,500	กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมง	เท่ี่ยั่บกับปีฐาน	2563
•	 ปริมาณการใชื่้นำาเพื�ออุปโภคบริโภคในสำานักงานไมเ่กิน	25,000	ลูกบาศก์เมตร
•	 ปริมาณขึ้ยั่ะพลาสติกท่ี่�คัดูแยั่กและนำาเขึ้้าสูก่ระบวนการร่ไซเคิล	มากกว่า	5,600	กิโลกรัม	หุ้รือเท่ี่ยั่บเท่ี่า 

การปลูกต้นไม้	3,000	ต้น
•	 บริหุ้ารจัดูการขึ้ยั่ะ	(Food	Waste)	ลดูลง	20%	จากปริมาณขึ้ยั่ะอาหุ้ารทัี่�งหุ้มดู
•	 สัดูสว่น/ปริมาณการใชื่้พลังงานที่ดูแที่น	เพิ�มขึ้้�นจากปี	2566	2.5	%

10.	 การจัดูการและนโยั่บายั่
ดู้านสิ�งแวดูล้อม

•	 วางแผ่นและจัดูสรรที่รัพยั่ากรในการพัฒนา 
ดู้านสิ�งแวดูล้อม  

GRI	307 •	 ที่บที่วนนโยั่บายั่และแผ่นการจัดูการดู้านสิ�งแวดูล้อม

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็็อกซเล่็ย์ จุำากัด (มหาชน)   8
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และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ที่่�ล็อำกซึ่เล่ย์เราย่ดถือำความซึ่ื�อำสัตย์สุจริตเป็นคุณ์ธรรม 
พื�นฐาน เปดิโอำกาสและใหอ้ำสิระที่างความคดิผู้า่นวฒันธรรม
อำงค์กรที่่�ด่ หล่อำหลอำมทีุ่กพลังแห่งความมุ่งมั�นทีุ่่มเที่เพื�อำ
เป้าหมายเด่ยวกัน พร้อำมผู้น่กกำาลังร่วมมือำกับัพันธมิตร 
ท่ี่�แข็งแกร่งเพื�อำพัฒนาข่ดความสามารถในด้านต่าง ๆ 
รอำงรับัความเจริญก้าวหน้าขอำงประเที่ศเพื� อำยกระดับั
คุณ์ภาพชิ่วิต และสร้างความเชิื�อำมั�นและประโยชิน์ให้กับั
ล้กค้า ค้่ค้า และนักลงทีุ่นในระยะยาว

การดำาเนิุนุงานุของกลุ่มบริษัทั้แบ่งออกเป็็นุ 5 สัายธุุรกิจหลัก 
ได้แก่ สัายธุุรกิจเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศ สัายธุุรกิจบริการ 
สัายธุุรกิจพลังงานุ สัายธุุรกิจเน็ุตเวิัร์คิโซล่ชัิ�นุส์ั และสัายธุุรกิจ
เทั้รดดิ�ง รวัมทัั้�งธุุรกิจโคิรงการพิเศษทีั้�ด่แลกลุ่มล่กค้ิาทีั้�มี 
คิวัามต้องการเฉพาะด้านุ

ส่ายธุรุกจิุเที่คโนโล็ย่
ส่ารส่นเที่ศั

ส่ายธุรุกิจุบรกิาร ส่ายธุรุกจิุพลั็งงาน ส่ายธุรุกจิุเนต็่เวริค์ 
โซล็ช้ั�นส์่

ส่ายธุรุกจิุเที่รดดิ�ง ธุรุกจิุรว่มที่นุธุรุกจิุโครงการ 
พิเศัษัแล็ะอื�น ๆ

■	 LOXBIT	99%

	 ▷	PCC	99%

	 	 ▶ L	Hardware	99%

	 ▷	NETONE	99%

	 ▷	Thai	Gateway	99%

	 ▷	K	2	50%

	 ▷	TLK	2	50%

	 ▷	MOCAP	25%

■	 Loxley	Orbit	99%

	 ▷	LOXSIM	99%

■	 MI	27%

■	 ASM	99%

	 ▷	ASMP	99%

	 ▷	ASMT	99%

	 ▷	AOT	AVSEC	41%

■	 Lox	Prop	93%

■	 LPS	99%

■	 L	Solar	3	74%

■	 Lego	99	50%

	 ▷	Phetkasem	99%

	 	 (50%)

■	 Loxley	Engineering		

 99%

■	 LET	80%

■	 LSI	99%

■	 LS	50%

■	 DM-Loxley	45%

■	 Thanthiya	30%

■	 L	Food	99%

■	 The	Foodsource		

 99%

	 ▷	SSW	60%	(60%)

	 	 ▶ PAILIN	99%		

	 								(60%)

■	 GNP	85%

■	 Loxley	Trading	50%

■	 Data	Mining	99%

■	 Loxley	Mobile	99%

■	 LBI	99%	

■	 LEV	99%

■	 LB	EV	99%		

■	 Loxley	Wireless	85%

	 ▷	LWSN	99%	(85%)

■	 LAH	50%

■	 Travel	Ads	36%

■	 CHL	EV	30%

■	 Car	Con	25%

■	 TFOC*	99%

■	 Loxley	J&H	99%

	 ▷	BP-Castrol	40%	

■	 Loxley	Global	51%

	 ▷	LGT	33%**

■	 SCL	50%

■	 Foseco	26%

■	 NSBT	20%

■	 NSBLT	20%

■	 BBT*	20%

หมายเหตุ :  % ในุวังเล็บ ค่ิอ ร้อยละตามสััดสัว่ันุการถ่ึอหุ้นุทั้างอ้อมของ บมจ. ล็อกซเล่ย์
  * หยุดดำาเนิุนุธุุรกิจ
  ** บมจ. ล็อกซเล่ย์ ถ่ึอหุ้นุโดยตรงจำานุวันุร้อยละ 18.35 และถ่ึอหุ้นุทั้างอ้อมในุนุาม บริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด อีกจำานุวันุร้อยละ 16.65
   รวัมสััดสัว่ันุการถ่ึอหุ้นุเป็็นุร้อยละ 35

ส่ายธุุรกิจุเที่คโนโล็ย่ส่ารส่นเที่ศั
ด้วัยการใช้ิเทั้คิโนุโลยสีัารสันุเทั้ศในุองค์ิกรต่าง ๆ  ทีั้�เติบโตแบบก้าวักระโดด ล็อกซเล่ยจึ์งพรอ้มสันัุบสันุุนุและชิว่ัยให้ธุุรกิจเติบโตสั่อ่นุาคิต
อย่างแข็งแกร่ง สัายธุุรกิจเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศมุ่งให้บริการโซล่ชิันุด้านุเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศและการส่ั�อสัารชิั�นุนุำาของป็ระเทั้ศ 
ทีั้�คิรอบคิลมุทัั้�งการออกแบบ จัดหา ติดตั�ง และบรหิารระบบงานุสัารสันุเทั้ศอยา่งเต็มร่ป็แบบได้มาตรฐานุในุระดับสัากล โดยวิัศวักร 
ผ้่ชิำานุาญิการ จัดการระบบด้วัยเทั้คิโนุโลยีอันุทั้รงป็ระสัิทั้ธุภิัาพเพ่�อให้ได้ผลลัพธุที์ั้�ดีทีั้�สัุด มีเสัถีึยรภัาพ ด้วัยมาตรฐานุคิวัามป็ลอดภััย
ในุการใชิ้งานุขั�นุสั่ง พัฒนุาแพลตฟัอร์ม แอป็พลิเคิชัินุธุุรกรรมทั้างการเงินุอย่างคิรบวังจร เพ่�อสันัุบสันุุนุการขับเคิล่�อนุป็ระเทั้ศไทั้ย 
สั่่สัังคิมไร้เงินุสัด คิรอบคิลุมการพัฒนุาเทั้คิโนุโลยีปั็ญิญิาป็ระดิษฐ์ เทั้คิโนุโลยี Blockchain และคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยทั้างไซเบอร์ 
เพ่�อชิว่ัยในุการบริหารจัดการข้อม่ล และการให้บริการล่กค้ิาอยา่งมีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ

บรษัิทั้ยอ่ยสัำาคัิญิภัายใต้การดแ่ลรบัผิดชิอบของสัายธุุรกิจเทั้คิโนุโลยสีัารสันุเทั้ศ ได้แก่ บรษัิทั้ ล็อกซบิทั้ จำากัด (มหาชินุ) บรษัิทั้ โป็รเฟัสัชิั�นุนัุล 
คิอมพวิัเตอร ์จำากัด และบริษัทั้ เน็ุทั้วัันุ เน็ุทั้เวิัรค์ิ โซลช่ิั�นุ จำากัด

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์
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ส่ายธุุรกิจุบริการ
มุ่งพัฒนุาและให้บริการการรักษาคิวัามป็ลอดภััยทีั้�ได้มาตรฐานุ
ในุระดับสัากล ทัั้�งท่ั้าอากาศยานุ อาคิารสัำานัุกงานุ และสัถึานุทีั้�
สัำาคัิญิต่าง ๆ  พร้อมทัั้�งให้บริการด้านุฝึ่กอบรมพัฒนุาบุคิลากรทีั้�
ได้รับการรับรองมาตรฐานุจากองค์ิกรระดับโลก เพ่�อผลิต
บุคิลากรทีั้�มีคิวัามร่ ้ทัั้กษะและคิวัามเชิี�ยวัชิาญิในุการป็ฏิิบติังานุ
ด้วัยคิวัามเป็็นุม่ออาชิพีผา่นุหลักสัต่รต่าง ๆ  ทีั้�เขม้ขนุ้ หลากหลาย
และสัอดคิล้องตามหลักมาตรฐานุสัากล ซึ�งชิ่วัยให้บุคิลากร
สัามารถึด่แลป็กป็้องทั้รัพย์สิันุและสัร้างคิวัามเชิ่� อมั�นุในุ 
การรักษาคิวัามป็ลอดภััยได้เต็มศักยภัาพ นุอกจากนีุ� ยังขยาย
ธุุรกิจสั่่การให้บริการทั้ำาคิวัามสัะอาด บริการป้็องกันุและกำาจัด
แมลง บริการซ่อมบำารุงระบบอาคิาร และการบริหารจัดการ
อาคิารทีั้�คิรอบคิลมุอยา่งเป็็นุระบบ เพ่�อตอบโจทั้ย์สั่ก่ารเป็็นุผ้่นุำา
ในุธุุรกิจบริการแบบคิรบวังจรอีกด้วัย บริษัทั้ย่อยสัำาคัิญิภัายใต้
การด่แลรับผิดชิอบของสัายธุุรกิจบริการ ได้แก่ บริษัทั้ รักษา
คิวัามป็ลอดภััย เอเอสัเอ็ม แมเนุจเมนุท์ั้ จำากัด (เอเอสัเอ็ม)  
บรษัิทั้ เอเอสัเอ็ม เทั้รนุนิุ�ง จำากัด และบริษัทั้ ล็อกซเล่ย ์พร็อพเพอรตี์� 
ดีเวัลลอป็เม้นุท์ั้ จำากัด

ส่ายธุุรกิจุพล็ังงาน
ด้วัยตระหนัุกถึึงการสัร้างคิวัามมั�นุคิงด้านุพลังงานุ การบริหาร
จัดการด้านุพลังงานุและการใช้ิพลังงานุทั้ดแทั้นุให้เกิด
ป็ระสัิทั้ธุภิัาพสั่งสัุด สัายธุุรกิจพลังงานุจึงมุ่งมั�นุในุการเป็็นุผ้่นุำา
ด้านุวิัศวักรรมระบบสัายสัง่และสัถึานุไีฟัฟัา้แรงสัง่ โดยใหบ้รกิาร
ก่อสัร้างสัถึานีุไฟัฟ้ัาสัายส่ังไฟัฟ้ัา ติดตั�งและทั้ดสัอบระบบไฟัฟ้ัา
กำาลัง จัดตั�งศ่นุย์คิวับคิุมระบบไฟัฟั้า SCADA เพ่�อนุำาไป็สั่ร่ะบบ
โคิรงขา่ยไฟัฟ้ัาอัจฉริยะ รวัมทัั้�งดำาเนิุนุธุุรกิจทีั้�เกี�ยวัข้องกับระบบ
พลังงานุให้กับภัาคิรัฐและภัาคิเอกชินุ ซึ�งคิรอบคิลุมตั�งแต่ 
การออกแบบ การจัดหา การติดตั�งอุป็กรณิ์ การก่อสัร้างโยธุา 
การบรหิารจัดการ การบำารุงรักษาและการทั้ดสัอบระบบ นุอกจาก
นีุ� ยงัมุง่มั�นุพฒันุาอยา่งต่อเนุ่�องในุการแสัวังหาพลังงานุทั้ดแทั้นุ
ด้วัยเทั้คิโนุโลยีเซลล์สัุริยะ การก่อสัร้างโรงไฟัฟั้าพลังงานุแสัง
อาทิั้ตย์ ทัั้�งบนุหลังคิาโรงงานุ บนุพ่�นุดินุและผ่นุนุำา โรงไฟัฟั้า 
ชิีวัมวัลเพ่�อการมีพลังงานุใช้ิอย่างยั�งย่นุ ด้วัยทีั้มงานุทีั้�มีคิวัามร่ ้
คิวัามเชิี�ยวัชิาญิทั้างด้านุวิัศกรรมและมีป็ระสับการณ์ิในุ
อุตสัาหกรรมพลังงานุและการผลิตไฟัฟ้ัา ลก่ค้ิาหลักสัำาคัิญิ ได้แก่ 
การไฟัฟั้าฝ่่ายผลิตแห่งป็ระเทั้ศไทั้ย การไฟัฟั้านุคิรหลวัง  
การไฟัฟั้าสัว่ันุภ่ัมิภัาคิ เป็็นุต้นุ

ส่ายธุุรกิจุเน็ต่เวิร์ค
โซล็้ชั�นส์่
สัายธุุรกิจเน็ุตเวิัร์คิโซล่ชิั�นุสั์ ให้บริการวัางระบบ ออกแบบ 
ติดตั�ง และบำารุงรักษาระบบสั่� อสัารโทั้รคิมนุาคิม บริการ
สั่�อสัารผ่านุโคิรงข่ายดิจิทัั้ล และพัฒนุาระบบงานุต่าง ๆ เพ่�อ
เชิ่�อมทัุ้กการติดต่อทัุ้กการเดินุทั้างให้สัะดวักรวัดเร็วั ยกระดับ
คิุณิภัาพชิีวิัตและคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััย โดยป็ระกอบธุุรกิจหลัก
ในุการออกแบบพัฒนุาโซล่ชิันุตามคิวัามต้องการ ทัั้�งออกแบบ 
จัดซ่�อ จัดหา และติดตั�งอุป็กรณิ์สั่งสััญิญิาณิภัาพและเสัียง 
การถ่ึายทั้อดสััญิญิาณิวิัทั้ยุโทั้รทัั้ศน์ุระบบดิจิทัั้ล การพัฒนุา
ระบบซอฟัต์แวัร ์แอป็พลิเคิชินัุต่าง ๆ  รวัมทัั้�งให้บรกิารฝึ่กอบรม
การด่แลรักษาและซ่อมบำารุง เพ่�อให้ล่กค้ิา ผ้่ใชิ้บริการได้รับ
ระบบงานุทีั้�มีคิณุิภัาพสัามารถึใชิง้านุระบบได้อยา่งต่อเนุ่�องและ
มีป็ระสิัทั้ธุภิัาพ ไป็จนุถึึงให้บริการด้านุระบบวิัศวักรรมทีั้�เกี�ยวัเนุ่�อง
กับระบบขนุสั่งทั้างราง เทั้คิโนุโลยีระบบคิวับคิุมอัตโนุมัติและ
ระบบคิวับคิุมเคิร่�องจักรและอุป็กรณิ์ในุโรงไฟัฟั้า นุอกจากนีุ� 
ยังร่วัมม่อกับพันุธุมิตรทั้างธุุรกิจในุการพัฒนุาโซล่ชิันุทีั้� 
หลากหลายทีั้�ตรงกับคิวัามต้องการของลก่ค้ิา และการให้บริการ
หลังการขายทีั้�คิรอบคิลุม เพ่�อสันัุบสันุุนุให้ล่กค้ิาสัามารถึใชิ้
ผลิตภััณิฑ์์และบริการของบริษัทั้อย่างต่อเนุ่�องและสัร้างคิวัาม 
พึงพอใจสั่งสัุด

กลุ่มล่กค้ิาเป้็าหมายสัำาคัิญิยังคิงเป็็นุกลุ่มองค์ิกรต่าง ๆ ทัั้�ง 
ภัาคิรฐัและเอกชินุได้แก่ กรมป็ระชิาสัมัพันุธุ ์สัถึานีุวิัทั้ยุโทั้รทัั้ศน์ุ
กองทัั้พบก สัถึานีุวิัทั้ยุรัฐสัภัา บริษัทั้ อสัมทั้ จำากัด (มหาชินุ) 
กรมทั้างหลวัง การทั้างพเิศษแหง่ป็ระเทั้ศไทั้ย กรมการขนุสัง่ทั้างบก 
บรษัิทั้ ทั้างด่วันุและรถึไฟัฟัา้กรุงเทั้พ จำากัด (มหาชินุ) การรถึไฟั
แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย กรมชิลป็ระทั้านุ การป็ระป็านุคิรหลวัง 
การป็ระป็าสั่วันุภ่ัมิภัาคิ บมจ. ซิโนุ-ไทั้ย เอ็นุจีเนีุยริ�งแอนุด์ 
คิอนุสัตรัคิชิั�นุ บมจ. อิตาเลียนุไทั้ย ดีเวัล๊อป็เมนุต์ บมจ. ชิ. การช่ิาง 
เป็็นุต้นุ บริษัทั้ย่อยสัำาคัิญิภัายใต้การด่แลรับผิดชิอบของสัาย
ธุุรกิจเน็ุตเวิัร์คิโซล่ชิั�นุสั์ ได้แก่ บริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ อีโวัล่ชิั�นุ 
เทั้คิโนุโลยี จำากัด บริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ ซิสัเต็ม อินุทิั้เกรเตอร์ จำากัด 
บริษัทั้ แอล เอลิเวัเตอร์ แอนุด์ เอ็นุจิเนีุยริ�ง จำากัด
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ส่ายธุุรกิจุเที่รดดิ�ง
ด้วัยป็ระสับการณิแ์ละการได้รบัคิวัามไว้ัวัางใจจากคิ่่ค้ิาเจ้าของผลิตภััณิฑ์์อุป็โภัคิและบรโิภัคิมาอยา่งยาวันุานุ สัายธุุรกิจเทั้รดดิ�งดำาเนิุนุ
ธุุรกิจเป็็นุตัวัแทั้นุจำาหนุา่ย นุำาเขา้ สัง่ออก และกระจายสันิุค้ิาภัายใต้การบรหิารจัดการทีั้�มีป็ระสัทิั้ธุภิัาพใหกั้บกลุ่มสันิุค้ิาอุป็โภัคิบรโิภัคิ
ในุชีิวิัตป็ระจำาวัันุชิั�นุนุำา ทัั้�งในุชิอ่งทั้างค้ิาป็ลีกและกลุม่บริการอาหาร โดยให้บริการกระจายสิันุค้ิาแบบคิรบวังจร ทัั้�งการขาย การตลาด 
จัดการสัต๊อกสันิุค้ิา และการขนุส่ัง ด้วัยป็ระสับการณ์ิกว่ัา 45 ปี็และเคิรอ่ขา่ยพันุธุมิตรร้านุค้ิาป็ลีกทัั้�วัป็ระเทั้ศ ทั้ำาให้บริษัทั้ได้รบัคิวัาม
ไว้ัวัางใจในุการเป็็นุตัวัแทั้นุจากผ้่ผลิตสันิุค้ิาทัั้�งในุป็ระเทั้ศและต่างป็ระเทั้ศในุการขยายตลาดในุป็ระเทั้ศไทั้ย โดยกระจายสิันุค้ิาทีั้�ดแ่ล
ให้เข้าถึึงผ้่บริโภัคิผ่านุชิอ่งทั้างค้ิาป็ลีก ทัั้�งโมเดิร์นุเทั้รด ธุุรกิจค้ิาป็ลีกแบบดั�งเดิม และร้านุค้ิาป็ลีกทัั้�วัป็ระเทั้ศ 

นุอกจากนัุ�นุ กลุ่มธุุรกิจระหว่ัางป็ระเทั้ศภัายใต้สัายธุุรกิจเทั้รดดิ�ง ยังเป็็นุตัวัแทั้นุจำาหนุ่ายสัินุค้ิา กระจายสัินุค้ิาและทีั้�ป็รึกษาทั้างด้านุ
เคิมีภััณิฑ์์ (Solutions Provider) ทัั้�งสัินุค้ิาทีั้�นุำาเข้าจากต่างป็ระเทั้ศและจากผ้่ผลิตในุป็ระเทั้ศ โดยแสัวังหาสัินุค้ิาจากผ้่ผลิตชิั�นุนุำาทีั้�มี
คิุณิภัาพดี ราคิาเหมาะสัม สัามารถึแขง่ขันุได้ในุตลาด รวัมทัั้�งมุ่งหาวััตถึุดิบทีั้�เป็็นุมิตรต่อสัิ�งแวัดล้อม และผลิตด้วัยเทั้คิโนุโลยีใหม่ ๆ 
เพ่�อนุำาเสันุอให้กับโรงงานุ อุตสัาหกรรม และคิ่ค้่ิาทั้างธุุรกิจในุอุตสัาหกรรมหลัก อันุได้แก่ อุตสัาหกรรมอาหาร ผลิตภััณิฑ์์ของใชิส้ัว่ันุตัวั 
อุตสัาหกรรมเซรามิกและแก้วั อุตสัาหกรรมยาง อุตสัาหกรรมสัแีละการเคิล่อบผิวั และอุตสัาหกรรมเคิมีเกษตร โดยเป็็นุการเสันุอขาย
ตรงให้กับโรงงานุผ้่ผลิต บริษัทั้ยอ่ยสัำาคัิญิภัายใต้การด่แลรับผิดชิอบของสัายธุุรกิจเทั้รดดิ�ง ได้แก่ บริษัทั้ แอล ฟั่้ดโซล่ชิันุสั์ จำากัด

ธุุรกิจุโครงการพิเศัษั
บรษัิทั้มองเห็นุโอกาสัทั้างธุุรกิจและเขา้ใจถึึงคิวัามต้องการของล่กค้ิาทีั้�มองหาการบริการเฉพาะด้านุจึงได้ศึกษาและพฒันุาธุุรกิจต้นุแบบ 
เพ่�อต่อยอดโอกาสัทั้างธุุรกิจและสัร้างคิวัามแข็งแกรง่ให้กับบริษัทั้ โดยพัฒนุาธุุรกิจในุด้านุต่าง ๆ ดังนีุ�
1. บริการเทั้คิโนุโลยีการพิมพ์และซอฟัต์แวัร์สัำาหรับคิวับคิุมการพิมพ์ การตรวัจสัอบคุิณิภัาพงานุพิมพ์ การจัดเก็บวิัเคิราะห์ข้อม่ล

การพิมพ์ ระบบการพิมพ์ป้็องกันุการป็ลอมแป็ลง รวัมทัั้�งบริการให้คิำาป็รึกษา ออกแบบ ป็รับป็รุงระบบการพิมพ์ให้ทัั้นุสัมัยและ
รองรับนุวััตกรรมในุอนุาคิต การบำารุงรักษาและการจัดจำาหนุ่ายวััสัดุสัิ�นุเป็ล่องด้านุการพิมพ์ทีั้�เกี�ยวัข้อง

2. ธุุรกิจจำาหนุ่ายอุป็กรณิ์ระบบอิเล็กทั้รอนุิกสั์เฉพาะด้านุทีั้�เกี�ยวัข้องกับเทั้คิโนุโลยีคิวัามมั�นุคิงทีั้�มีคิุณิภัาพสั่ง และต้องการคิวัาม
เชิี�ยวัชิาญิพิเศษ โดยให้บริการติดตั�ง ด่แลรักษา ซอ่มบำารุงและบริการหลังการขาย โดยสัั�งซ่�อสัินุค้ิาจากผ้่ผลิตทีั้�ได้มาตรฐานุและ
นุำาเข้าผลิตภััณิฑ์์ทีั้�มีคิุณิภัาพสั่งจากต่างป็ระเทั้ศ ตลอดจนุคัิดสัรรนุำามาป็ระกอบเป็็นุระบบทีั้�สัมบ่รณิ์เพ่�อสัง่มอบให้กับล่กค้ิา

3. บริการจัดหาและติดตั�งคิรุภััณิฑ์์ทั้างการศึกษาให้กับสัว่ันุราชิการ สัถึานุศึกษาและหนุ่วัยงานุทีั้�ขึ�นุกับองค์ิกรป็กคิรองสัว่ันุท้ั้องถิึ�นุ
4. จัดหา ติดตั�ง จำาหนุ่ายผลิตภััณิฑ์์และอุป็กรณิ์ทีั้�เกี�ยวัข้องกับงานุก่อสัร้าง ได้แก่ ผลิตภััณิฑ์์สัำาหรับงานุหลังคิา งานุลิฟัต์ 

งานุภ่ัมิสัถึาปั็ตย์ และงานุตกแต่ง รวัมทัั้�งการนุำาเสันุอโซล่ชิันุสัำาหรับงานุก่อสัร้างให้กับล่กค้ิากลุ่มอุตสัหกรรมต่าง ๆ
5. บรกิารใหค้ิวัามร้่เฉพาะด้านุเทั้คิโนุโลยแีละนุวััตกรรมโซล่ชินัุให้กับล่กค้ิาทีั้�สันุใจทัั้�วัไป็ ทีั้�ถ่ึกออกแบบให้สัอดคิล้องกับคิวัามต้องการ

ของล่กค้ิาแต่ละกลุ่ม
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

รายได้รวมแบ่งต่ามส่่วนงานธุุรกิจุ
ตารางแสัดงรายละเอียดรายได้รวัมสัำาหรับปี็ 2566 2565 และ 2564 สัามารถึแบง่ออกตามสัายธุุรกิจได้ดังนีุ�

โครงส่ร้างรายได้
(หน่วย : ล็้านบาที่)

งวดป็ีสิ่�นสุ่ดวันที่่�
31 ธุันวาคม 2566

งวดป็ีสิ่�นสุ่ดวันที่่�
31 ธุันวาคม 2565

งวดป็ีสิ่�นสุ่ดวันที่่�
31 ธุันวาคม 2564

ม้ล็ค่า ร้อยล็ะ ม้ล็ค่า ร้อยล็ะ ม้ล็ค่า ร้อยล็ะ

1. สัายธุุรกิจเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศ 2,647 23.56% 2,664 21.08% 2,674 22.59%

2. สัายธุุรกิจบริการ 1,624 14.45% 1,529 12.10% 1,333 11.26%

3. สัายธุุรกิจพลังงานุ 906 8.06% 733 5.80% 960 8.11%

4. สัายธุุรกิจเน็ุตเวิัร์คิโซล่ชิั�นุสั์ 2,593 23.08% 2,341 18.52%  2,382 20.13%

5. สัายธุุรกิจเทั้รดดิ�ง 3,332 29.65% 4,831 38.22% 4,303 36.36%

6. ธุุรกิจโคิรงการพิเศษและอ่�นุ ๆ 627 5.58% 1,122 8.88% 679 5.74%

รัวมรัายได้้ 11,729 104.39% 13,220 104.59% 12,331  104.19%

หัก รายการระหว่ัางกันุ (554) (4.93%) (631) (4.99%) (531) (4.49 %)

บวัก รายได้อ่�นุทีั้�ไม่ได้ปั็นุสัว่ันุ 61 0.54% 50 0.40% 36 0.30%

รัวมรัายได้้ท่�งสำ้�น 11,236 100.00% 12,639 100.00% 11,836 100.00%
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รางวัล็ความส่ำาเร็จุด้านความยั�งยืน
1  ได้รบัการป็ระเมินุคิะแนุนุระดับดีเลิศ หรอ่ 5 ดาวั จากการป็ระเมินุตามโคิรงการสัำารวัจการกำากับ

ดแ่ลกิจการบรษัิทั้จดทั้ะเบยีนุป็ระจำาปี็ 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) โดยสัมาคิมสัง่เสัริมสัถึาบันุกรรมการบริษัทั้ไทั้ย (IOD) 

2  ได้รับการป็ระเมินุคิะแนุนุ 100 คิะแนุนุเต็มจากการป็ระเมินุคิุณิภัาพการจัดป็ระชุิมสัามัญิ 
ผ้่ถ่ึอหุ้นุป็ระจำาปี็ 2566 (AGM Checklist) โดยสัมาคิมสัง่เสัริมผ้่ลงทัุ้นุไทั้ย

3  ได้รบัป็ระกาศเกียรติคิณุิ โคิรงการสันัุบสันุุนุกิจกรรมลดก๊าซเรอ่นุกระจก (LESS) ในุงานุ Climate 
Care Forum 2023 : Time to Reduce “ลด-เพ่�อ-โลก” ภัายใต้คิวัามรว่ัมม่อ “Climate Care Platform” 
จากการดำาเนิุนุงานุอย่างเป็็นุร่ป็ธุรรมผ่านุโคิรงการ Care the Whale โดยคิวัามร่วัมม่อ 
ระหว่ัางตลาดหลักทั้รัพย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย และองค์ิการบริหารจัดการก๊าซเร่อนุกระจก 
(องค์ิการมหาชินุ) 

4  ได้รบัการคัิดเล่อกให้เป็็นุองค์ิกรทีั้�สัง่เสัริมการจ้างงานุคินุพิการ ป็ระจำาปี็ 2566 “ระดับดีเยี�ยม” 
ในุงานุวัันุคินุพิการสัากล ป็ระจำาปี็ 2566 จากกรมสัง่เสัริมและพัฒนุาคิุณิภัาพชิีวิัตคินุพิการ  
กระทั้รวังการพัฒนุาสัังคิมและคิวัามมั�นุคิงของมนุุษย์ 

5  บริษัทั้ รักษาคิวัามป็ลอดภััย เอเอสัเอ็ม แมเนุจเม้นุท์ั้ จำากัด (ASM) และ บริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ 
พร็อพเพอร์ตี� ดีเวัลลอป็เม้นุท์ั้ จำากัด (LoxProp) ซึ�งเป็็นุบริษัทั้ย่อยของบริษัทั้ในุสัาย
ธุุรกิจบริการได้รับมอบเกียรติบัตรในุฐานุะองค์ิกรสุัขภัาพเพ่�อการสัร้างชิาติจากโคิรงการ 
“การพฒันุาสัขุภัาพขององค์ิกรเพ่�อการสัรา้งชิาติ หรอ่ Wellness Corporate Nation-Building” 
รุนุ่ทีั้� 1 จัดโดยสัถึาบันุการสัร้างชิาติ ซึ�ง ASM ได้รับรองเป็็นุองค์ิกรสัุขภัาพเพ่�อการสัร้างชิาติ 
ระดับ 4A และ LoxProp ได้รับรองเป็็นุองค์ิกรสัุขภัาพเพ่�อการสัร้างชิาติ ระดับ 3A 

6  บริษัทั้ รักษาคิวัามป็ลอดภััย เอเอสัเอ็ม แมเนุจเม้นุท์ั้ จำากัด (ASM) บริษัทั้ย่อยของบริษัทั้ 
ได้รับป็ระกาศเกียรติคิุณิ รับรองมาตรฐานุการป็้องกันุและแก้ไขปั็ญิหายาเสัพติดในุสัถึานุ
ป็ระกอบกิจการ จากกรมสัวััสัดิการและคิุ้มคิรองแรงงานุ กระทั้รวังแรงงานุ เป็็นุแบบอย่าง
ทีั้�ดีในุการบริหารจัดการด้านุการป้็องกันุและแก้ไขปั็ญิหายาเสัพติดในุสัถึานุป็ระกอบกิจการ 
ได้ตามเกณิฑ์์มาตรฐานุ เนุ่�องในุ“วัันุต่อต้านุยาเสัพติดโลก” 26 มิถึุนุายนุ 2566

7  บรษัิทั้ รกัษาคิวัามป็ลอดภััย เอเอสัเอ็ม แมเนุจเม้นุท์ั้ จำากัด (ASM) บริษัทั้ยอ่ยของบรษัิทั้ ได้รบั
การป็ระเมินุคิ่ค้่ิาในุระดับดีมาก ด้วัยคิะแนุนุ 86.46% จาก บริษัทั้ เอนุเนุอรย์ี� คิอมเพล็กซ์ จำากัด  
(EnCo) ตามแนุวัทั้างการป็ฏิิบัติอย่างยั�งย่นุของผ้่ค้ิา (EnCo Suppliers Sustainable Code 
of Conduct)

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�
บัรษิัทัี่ ลอ็ำกซึ่เลย่ ์จำากดั (มหาชิน) จดัที่ำารายงานความยั�งยนืเป็นปแีรก ซึ่่�งเปน็การรายงานผู้ลการดำาเนนิงานด้านสิ�งแวดลอ้ำม 
สังคม และธรรมาภิบัาลขอำงบัริษััที่ในปี 2566 เพื�อำนำาเสนอำผู้ลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอำย่างยั�งยืนขอำงบัริษััที่ 
โดยรายงานความยั�งยนืขอำงบัริษัทัี่ฉบับััน่� เผู้ยแพร่ในเดือำนพฤษัภาคม ป ี2567 ที่ั�งน่� รายงานความยั�งยนื ประจำาป ี2566 
ม่ขอำบัเขตการเปิดเผู้ยข้อำมล้ที่่�ครอำบัคลุมผู้ลการดำาเนนิงานขอำงบัริษัทัี่และบัริษัทัี่ย่อำย ที่่�มส่ดัสว่นการถือำหุน้ตั�งแตร่อ้ำยละ 50 
หรือำบัริษััที่ที่่�บัริษััที่ม่อำำานาจในการบัริหาร รวมที่ั�งบัริษััที่ที่่�ต้อำงการเปิดเผู้ยข้อำม้ล

ขอบเขต่การรายงาน
ขอ้ม่ลในุรายงานุฉบบันีุ�คิรอบคิลมุระยะเวัลาการดำาเนิุนุงานุตั�งแต่
วัันุทีั้� 1 มกราคิม - 31 ธุนัุวัาคิม 2566 ของบรษัิทั้และบรษัิทั้ยอ่ย
ตามทีั้�ได้ระบุไว้ัในุขอบเขตการรายงานุของขอ้ม่ลแต่ละป็ระเภัทั้ 
โดยมีแนุวัทั้างการรายงานุทีั้�สัอดคิล้องกับ GRI Standards 2021

ต่ิดต่่อส่อบถามเก่�ยวกับรายงาน
บริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชินุ) 
สัำานัุกเลขานุุการบริษัทั้ 
ทีั้�อย่ ่: 102 ถึนุนุ ณิ ระนุอง แขวังคิลองเตย เขตคิลองเตย กรุงเทั้พมหานุคิร 10110
โทั้รศัพท์ั้ : (66) 0-2348-8000
อีเมล : companysecretary@loxley.co.th
ทัั้�งนีุ� ผลการดำาเนิุนุงานุด้านุการพัฒนุาอยา่งยั�งยนุ่ทีั้�นุำาเสันุอในุรายงานุฉบับนีุ�เป็็นุขอ้ม่ลทีั้�อย่ใ่นุคิวัามรับผิดชิอบของบริษัทั้ ล็อกซเล่ย์ 
จำากัด (มหาชินุ) คิณิะกรรมการและผ้่บริหารบริษัทั้ ซึ�งมีบทั้บาทั้หนุ้าทีั้�ในุการติดตาม ตรวัจสัอบ ให้คิำาแนุะนุำา พร้อมทัั้�งพิจารณิา 
เห็นุชิอบต่อขอ้ม่ลทีั้�เปิ็ดเผยในุรายงานุฉบบันีุ� เพ่�อให้เนุ่�อหาของรายงานุมีคิวัามคิรบถ้ึวันุสัมบ่รณิ ์และสัรา้งคิณุิค่ิาให้แก่ผ้่มีสัว่ันุได้เสัยี
ทัุ้กฝ่่าย

การควบคุมคุณภาพของการจุัดที่ำารายงาน
สัำานัุกเลขานุุการบริษัทั้เป็็นุหนุว่ัยงานุกลางในุการคิวับคุิมคิณุิภัาพการจัดทั้ำารายงานุคิวัามยั�งยนุ่ให้ถึก่ต้องและสัมบ่รณิ ์โดยการรวับรวัม
ข้อม่ลได้มีการตรวัจสัอบคิวัามถึ่กต้องให้เป็็นุไป็ตามหลักเกณิฑ์์ รวัมถึึงมีการรายงานุแนุวัทั้างและขั�นุตอนุการดำาเนิุนุงานุทัั้�งหมดต่อ 
คิณิะกรรมการบริษัทั้

การยกระดับคุณภาพของการรายงาน
ผ้่มีสัว่ันุได้สัว่ันุเสัียทัุ้กกลุ่ม สัามารถึแสัดงคิวัามคิิดเห็นุเกี�ยวักับรายงานุคิวัามยั�งย่นุป็ระจำาปี็ 2566 โดยไป็ทีั้�สัว่ันุทีั้� 4.3 แบบสัอบถึาม
คิวัามคิิดเหน็ุของผ้่อ่านุ บรษัิทั้จะนุำาคิวัามคิิดเหน็ุทีั้�ได้รบัมาวิัเคิราะห์เพ่�อป็รบัป็รุงการทั้ำางานุและพฒันุาการจัดทั้ำารายงานุของบรษัิทั้ 
ให้มีป็ระสัิทั้ธุภิัาพและสัอดคิล้องต่อคิวัามต้องการของผ้่มีสัว่ันุได้เสัียได้มากยิ�งขึ�นุ
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ชื�อเต่็ม

 สั่งคม  สิ่�งแวดล็้อม

การป็ฏิิบัต่ิ
ด้านแรงงาน

การฝึึกอบรม
ความ

ป็ล็อดภัย
เชิ�อเพล็ิง ไฟฟา้ นำ�า

ของเส่่ย 
(ขยะ)

1.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	จำากัดู	(มหุ้าชื่น)

2.	บริษัที่	ดูาต้า	มายั่นิ�ง	จำากัดู	(Data	Mining)    

3.	บริษัที่	แอล	ฟู้ดูโซลูชื่ันส์	จำากัดู	(L	Food)    

4.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	เพาเวอร์	ซิสเต็มส์	จำากัดู	(LPS)   

5.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	เอ็นจิเน่ยั่ริ�ง	จำากัดู	(Loxley	Engineering)    

6.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	ซิสเต็ม		อินทิี่เกรเตอร์	จำากัดู	(LSI)    

7.	บริษัที่	รักษาความปลอดูภัยั่	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์ี่	จำากัดู	(ASM)    

8.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	พร็อพเพอร์ต่�	ดู่เวลลอปเม้นท์ี่	จำากัดู	(Lox	Prop)    

9.	บริษัที่	กร่น	เนเจอรัล	โปรดัูกส์	จำากัดู	(GNP)    

10.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	อ่โวลูชื่ั�น	เที่คโนโลยั่่	จำากัดู	(LET)    

11.	บริษัที่	ล็อกซเล่ยั่์	เที่รดูดิู�ง	จำากัดู	(Loxley	Trading)    

12.	บริษัที่	ไที่ยั่เกที่เวยั่์	จำากัดู	(Thai	Gateway)    

13.	บริษัที่	เอเอสเอ็ม	เที่รนนิ�ง	จำากัดู	(ASMT)    

หมายเหตุ : รายงานุฉบับนีุ�คิรอบคิลุมข้อม่ลบริษัทั้ยอ่ยทั้างตรงและทั้างอ้อม ตามทีั้�บมจ. ล็อกซเล่ย์ มีอำานุาจคิวับคิุม โดยมีขอบเขตพ่�นุทีั้�เฉพาะอาคิารล็อกซเล่ย์ สัำานัุกงานุใหญิ ่ทัั้�งนีุ� ยังมีบริษัทั้ยอ่ยทั้างตรงและทั้างอ้อมทีั้�ไม่ได้อย่ใ่นุขอบเขตของ

  การรายงานุ เนุ่�องจากข้อม่ลไม่มีนัุยสัำาคัิญิต่อภัาพรวัมของบมจ. ล็อกซเล่ย์ หร่อยังไม่ถึ่กรวัมข้อม่ลในุปี็นีุ�

ขอบเขต่การเป็ิดเผยข้อม้ล็ด้านสั่งคมแล็ะสิ่�งแวดล็้อม
สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

จุุดมุ่งหมายของบริษััที่ 
ต่่อการพัฒนาที่่�ยั�งยืน

ภาพรวมธุุรกิจุของล็็อกซเล็่ย์

รางวัล็ความส่ำาเร็จุ 
ด้านความยั�งยืน

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ส่่วนที่่� 2
การจััดการ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน
17 นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน
18 ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
19 โครงส่ร้างการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน
20 การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั
25 การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน
บัริษััที่ตระหนักถึึงความสำาคัญขอำงการพัฒนาอำย่างยั�งยืนและการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับัผู้้้ม่ส่วนไดำ้เส่ยทีุ่กฝ่่าย ตลอำดำระยะเวลากว่า 84 ปี บัริษััที่ดำำาเนิน
ธุรกิจอำย่างซื่ื�อำสัตย์และม่จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบัาล รับัผู้ิดำชอำบัต่อำสังคมและสิ�งแวดำล้อำมโดำยให้ความสำาคัญกับัการสร้างและรักษัาความเชื�อำมั�น ความไว้วางใจ 
ให้กับัผู้้้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในทีุ่กภาคส่วน ที่ั�งในด้ำานเศรษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดำล้อำม โดำยม่หลักบัรรษััที่ภิบัาลเป็นพื�นฐานสำาคัญขอำงการสร้างวัฒนธรรมท่ี่�ม่จริยธรรม
ให้กับัพนักงานทุี่กคนถึือำปฏิิบััติ แม้จะเผู้ชิญกับัวิกฤตการณ์และบัริบัที่แวดำล้อำมที่างธุรกิจที่่�เปล่�ยนแปลงและสร้างผู้ลกระที่บัต่อำการดำำาเนินงานในหลายครั�ง บัริษััที่ 
กย็งัคงสามารถึก้าวขา้มผู้า่นอำปุสรรคและความท้ี่าที่ายต่าง ๆ  มาได้ำตลอำดำ ดำว้ยความเชื�อำและความมุ่งมั�นท่ี่�จะดำำาเนนิการให้บัรรลผุู้ลตามวิสยัทัี่ศนข์อำงบัริษัทัี่ ในการเป็น 
“ที่างเลือำกบันความเชื�อำมั�นสำาหรับัล้กค้า ค้่ค้า และนักลงทีุ่น” 

คิณิะกรรมการบริษัทั้ได้มีมติอนุุมัตินุโยบายการจัดการด้านุคิวัามยั�งยนุ่ เพ่�อแสัดงเจตนุารมณ์ิและคิวัามมุง่มั�นุในุการพัฒนุาธุุรกิจทีั้�ต้องคิำานึุงถึึงมิติด้านุเศรษฐกิจ สังัคิม และสัิ�งแวัดล้อมอยา่งเป็็นุร่ป็ธุรรม 
รวัมทัั้�งคิรอบคิลุมการเคิารพสัิทั้ธุมินุุษยชินุและการป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสั่วันุได้เสีัยทัุ้กฝ่่ายในุห่วังโซอุ่ป็ทั้านุของบริษัทั้อย่างเท่ั้าเทีั้ยมและเป็็นุธุรรม การลดผลกระทั้บด้านุสัิ�งแวัดล้อมและสัังคิมจากการดำาเนิุนุ
ธุุรกิจ และการยึดมั�นุในุหลักบรรษัทั้ภิับาลทีั้�มุง่เนุ้นุการเปิ็ดเผยขอ้ม่ลอยา่งโป็รง่ใสัและตรวัจสัอบได้ เพ่�อให้บรรลเุป้็าหมายของการพัฒนุาทีั้�ยั�งยนุ่ (SDGs) ขององค์ิการสัหป็ระชิาชิาติโดยกำาหนุดเป้็าหมาย 
แนุวัทั้างการดำาเนิุนุธุุรกิจภัายใต้กรอบการพัฒนุาอยา่งยั�งย่นุ ทีั้�คิรอบคิลุมในุ 3 มิติ ดังนีุ�

มิิติิเศรษฐกิิจ : เป็็นุองค์ิกรทีั้�ดำาเนิุนุธุุรกิจด้วัยคิวัามรับผิดชิอบ โดยนุำาเสันุอผลิตภััณิฑ์์และบริการทีั้�ตอบสันุองคิวัามต้องการของล่กค้ิาได้อย่างมี
คิุณิภัาพ ตรงตามคิวัามต้องการ ในุราคิาทีั้�เหมาะสัม โดยเนุ้นุป็ระโยชิน์ุของล่กค้ิาเป็็นุสัำาคัิญิ รวัมถึึงการสัร้างโมเดลธุุรกิจทีั้�ชิ่วัยให้บริษัทั้สัามารถึ
เติบโตรว่ัมไป็กับพนัุธุมิตรการค้ิา สัรา้งคิวัามไว้ัวัางใจ สัรา้งคิวัามสัมัพันุธุใ์นุระยะยาวักับลก่ค้ิา คิ่ค้่ิา และนัุกลงทุั้นุ รวัมทัั้�งการพัฒนุาผลิตภััณิฑ์์ บริการ
และการสัร้างสัรรค์ินุวััตกรรมใหม่สัำาหรับองค์ิกร ตลอดจนุการป็รับป็รุงกระบวันุการทั้างธุุรกิจให้มีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ เพ่�อสัร้างการเติบโตอยา่งต่อเนุ่�อง

บริษัทั้ได้แต่งตั�งคิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพัฒนุาอย่างยั�งย่นุ โดยมีบทั้บาทั้หนุ้าทีั้�ในุการผลักดันุให้เกิดการขับเคิล่�อนุนุโยบายอย่างเป็็นุร่ป็ธุรรม กำาหนุดกลยุทั้ธุ์และแนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุขององค์ิกรให้เป็็นุ 
ไป็ตามกรอบการพฒันุาอยา่งยั�งยนุ่ ทีั้�เป็็นุมาตรฐานุการดำาเนิุนุงานุในุระดับสัากล และสัามารถึบ่รณิาการโคิรงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สัอดรบักับภัาพรวัมของนุโยบาย รวัมทัั้�งให้มกีารติดตาม กำากับดแ่ล
และรายงานุผลการดำาเนิุนุงานุต่อคิณิะกรรมการบริษัทั้โดยตรง

มิิติิสัังคมิ : บริษัทั้ให้คิวัามสัำาคัิญิกับการสัร้างสัังคิมการทั้ำางานุทีั้�มีคิวัามสุัข การด่แลสัวััสัดิภัาพคิวัามเป็็นุอย่่ คิวับคิ่่ไป็กับการพัฒนุาศักยภัาพของ
บุคิลากรของบริษัทั้ให้มีคิวัามเป็็นุม่ออาชิีพ รวัมถึึงการสั่งเสัริมสัร้างโอกาสัทั้างอาชีิพให้กับผ้่พิการ การยอมรับในุคิวัามแตกต่าง และเคิารพ 
สัทิั้ธุมินุุษยชินุ ตลอดจนุร่วัมพัฒนุาชุิมชินุใกล้เคีิยงโดยรอบให้มีคิณุิภัาพชีิวิัตทีั้�ดีขึ�นุ และรับผิดชิอบต่อสังัคิมผ่านุโคิรงการและกิจกรรมทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุ
ต่อสัาธุารณิะ

มิิติิสัิ�งแวดล้้อมิ : บริษัทั้ตระหนัุกถึึงการมีสัว่ันุรว่ัมและมีสัว่ันุสัำาคัิญิในุการรับผิดชิอบต่อสัิ�งแวัดล้อม มุ่งมั�นุเป็็นุองค์ิกรทีั้�ด่แลใสัใ่จรักษาสัิ�งแวัดล้อม 
สัง่เสัริมการลดการใชิ้ทั้รัพยากรธุรรมชิาติ ลดการใชิ้พลังงานุ และลดผลกระทั้บเชิิงลบต่อสัิ�งแวัดล้อม โดยบริหารจัดการอยา่งมีป็ระสัิทั้ธุภิัาพและ
ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคัิบและมาตรฐานุด้านุสัิ�งแวัดล้อม ตลอดจนุสันัุบสันุุนุกิจกรรมและส่ังเสัริมการมีสั่วันุร่วัมของพนัุกงานุในุการดำาเนิุนุ
โคิรงการต่าง ๆ ทีั้�เกี�ยวัข้องกับการด่แลรักษาสัิ�งแวัดล้อมอยา่งต่อเนุ่�อง 

กรอบการพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

บัริษััที่ ล็อำกซื่เล่ย์ จำากัดำ (มหาชน) ม่ความมุ่งมั�นและปณิธานอำันแน่วแน่ในการดำำาเนินธุรกิจตามแนวที่าง 
การพัฒนาที่่�ยั�งยืนและสนับัสนุนการดำำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่่�ยั�งยืน (SDGs) ซื่ึ�งสะท้ี่อำนจาก
ปรัชญาในการดำำาเนินธุรกิจขอำงบัริษััที่ที่่�สืบัต่อำมาตลอำดำระยะเวลากว่า 84 ปี ที่่�ให้ความสำาคัญกับัการเติบัโต 
ไปพร้อำมกับัลก้ค้า พันธมิตรค่้ค้า ชมุชนหรือำสังคมรอำบัข้าง รวมถึงึการดำแ้ลพนักงาน สร้างสังคมการที่ำางาน
ที่่�ม่ความสุข 

การดำาเนิุนุธุุรกิจของบริษัทั้และเตรียมพร้อมสัำาหรับรับม่อกับ
การเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพแวัดล้อมทั้างธุุรกิจทีั้�ท้ั้าทั้ายในุ
อนุาคิต 

นุอกจากนัุ�นุ การด่แลสัภัาพคิวัามเป็็นุอย่ข่องพนุกังานุ ตลอดจนุ
แนุวัป็ฏิิบติัด้านุแรงงานุทีั้�เป็็นุธุรรมและการพฒันุาพนุกังานุใหมี้
ทัั้กษะเพิ�มขึ�นุอย่างต่อเนุ่�อง ยังสัะท้ั้อนุตอกยำาคิวัามมุ่งมั�นุของ
บริษัทั้ในุการด่แล เอาใจใสั่และป็ฏิิบัติต่อพนัุกงานุทัุ้กคินุ 
อย่างเท่ั้าเทีั้ยม รวัมถึึงยอมรับในุคิวัามแตกต่างหลากหลาย 
โดยไม่เล่อกป็ฏิิบัติตลอดห่วังโซ่คิุณิค่ิา อีกทัั้�งบริษัทั้ยังกำาหนุด
ระเบยีบป็ฏิิบติัด้านุสัขุภัาพและคิวัามป็ลอดภััยทีั้�เข้มงวัด ให้คิวัาม
สัำาคัิญิกับการสัร้างคิวัามเป็็นุอย่ที่ั้�ดี จัดให้มีโคิรงการการจัดการ
ผ้่มีคิวัามสัามารถึ การสั่งเสัริมนุวััตกรรมองค์ิกร และคิวัาม
พยายามในุการลดผลกระทั้บต่อการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพ 
ภ่ัมิอากาศ ด้วัยการสันัุบสันุุนุกิจกรรมและการดำาเนิุนุงานุทีั้�ชิว่ัย
ลดการป็ล่อยคิาร์บอนุ จากคิวัามคิิดริเริ�มและแนุวัทั้างการทั้ำางานุ
เหล่านีุ�เป็็นุการตอกยำาคิวัามมุ่งมั�นุของบริษัทั้ทีั้�จะดำาเนิุนุธุุรกิจ
อย่างมีคิวัามรับผิดชิอบ เพ่�อสัร้างคุิณิค่ิาในุระยะยาวัให้กับ 
ทัั้�งบริษัทั้ สัังคิม และชุิมชินุ รวัมทัั้�งผ้่มีสัว่ันุได้เสัียอยา่งยั�งย่นุ

และเพ่�อให้บรรลุเป้็าหมายในุการเติบโตอย่างยั�งย่นุ บริษัทั้ได้
ดำาเนิุนุการจัดการกับป็ระเด็นุด้านุคิวัามยั�งย่นุทีั้�สัำาคัิญิต่าง ๆ 
ได้แก่ การกำากับด่แลกิจการ การรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยของ
ข้อม่ล การจัดการคิวัามเสัี�ยงและภัาวัะวิักฤต การป็ฏิิบัติต่อ
แรงงานุด้วัยคิวัามเป็็นุธุรรม การเคิารพสัิทั้ธุมินุุษยชินุ การด่แล
สัุขภัาพและคิวัามป็ลอดภััยตลอดห่วังโซ่คิุณิค่ิา การบริหาร
จัดการด้านุสัิ�งแวัดล้อม และการรับม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพ
ภ่ัมิอากาศ การดำาเนุนิุการดังกล่าวัอย่ภ่ัายใต้กรอบการกำากับดแ่ล
กิจการและจรรยาบรรณิธุุรกิจของบริษัทั้ทีั้�ยึดถ่ึอป็ฏิิบัติ โดยนุำา
ไป็บ่รณิาการเชิ่�อมโยงกับกลยุทั้ธุธุ์ุรกิจเพ่�อขบัเคิล่�อนุคิวัามสัำาเรจ็
ขององค์ิกร ซึ�งมากเกินุกว่ัาการป็ฏิิบัติตามข้อกำาหนุดด้านุ
กฎหมายและกฎระเบียบ แสัดงให้เห็นุถึึงคิวัามซ่�อสััตย์ โป็ร่งใสั
และมีจริยธุรรมในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ 

บรษัิทั้ได้ให้คิวัามสัำาคัิญิต่อการบรหิารคิวัามเสัี�ยงในุทั้กุมิติทัั้�งด้านุ
เศรษฐกิจ สัังคิม และสัิ�งแวัดล้อม พร้อมทัั้�งจัดให้มีการทั้บทั้วันุ
นุโยบายและแผนุบริหารคิวัามเสัี�ยงโดยคิณิะกรรมการบริหาร
คิวัามเสัี�ยงเป็็นุป็ระจำาทัุ้กปี็ แผนุการบริหารจัดการคิวัามเสัี�ยง
และภัาวัะวิักฤติเชิิงรุกดังกล่าวัชิ่วัยเพิ�มคิวัามย่ดหยุ่นุให้กับ 

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็อกซ่เล่ยั่์ จัำากัด (มหาชน)   18



คณะกรรมการบริหาร

คณะที่ำางานเพืั�อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

ที่่�ป้รึกษัาป้ระธุานกรรมการ

ที่่�ป้รึกษัากฎหมายั่

ส่ำานักเลขาน่การบริษััที่

• งานุเลขานุุการบริษัทั้
• งานุสันัุบสันุุนุกรรมการ
• งานุพัฒนุาเพ่�อคิวัามยั�งย่นุ

คณะกรรมการต่รวจัส่อบ

คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่่�ยั่ง

คณะกรรมการส่รรหาและ 
พิัจัารณาค่าต่อบแที่นกรรมการ

คณะกรรมการบริษััที่

ป้ระธุานเจั้าหน้าที่่�บริหาร  
และกรรมการผู้้้จััดการใหญ่

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

โครงส่ร้างการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน

บัริษััที่ได้ำแต่งตั�งคณะที่ำางานเพื�อำการพัฒนาอำย่าง
ยั�งยืน ประกอำบัดำ้วยผู้้้บัริหารระดำับัส้ง ตัวแที่นจาก
หนว่ยงานสนบััสนนุและบัคุลากรที่่�เก่�ยวขอ้ำงที่ำาหนา้ที่่�
ผู้ลักดำันให้เกิดำการขับัเคลื�อำนนโยบัายอำย่างเป็น 
รป้ธรรม กำาหนดำเปา้หมายและแผู้นงานเพื�อำใหส้ามารถึ
บั้รณาการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอำดำรบัั
กบััภาพรวมขอำงนโยบัาย รวมที่ั�งใหม้ก่ารติดำตามและ
รายงานผู้ลการดำำาเนินงานต่อำคณะกรรมการบัริษััที่ 
ที่ั�งน่� มอำบัหมายใหห้น่วยงานพัฒนาเพื�อำความยั�งยนื 
สำานักเลขานุการบัริษััที่ ดำ้แลรับัผู้ิดำชอำบังบัประมาณ 
สนับัสนุนการที่ำางานและติดำตามความคืบัหน้าขอำง
กจิกรรมดำา้นความยั�งยนืขอำงบัรษิัทัี่ในภาพรวม เพื�อำ
เปดิำเผู้ยข้อำมล้การดำำาเนินงานและรายงานตามเกณฑ์์
มาตรฐานสากลต่อำไป
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

หน่วยั่งานภายั่นอก ผู้้้ถืือห่้น ภาครัฐ / หน่วยั่งานกำากับ สื่�อมวลชน ช่มชน สั่งคม

ค้่ธุ่รกิจั ค้่ค้า

พันักงาน

ล้กค้า

เจั้าหน่�การค้า ล้กหน่� ค้่แข่ง
ได้แก่ ผ้่ผลิต ผ้่ให้บริการ ผ้่วิัจัยพัฒนุา ผ้่จัดจำาหนุ่าย

Loxley Group กระบวนการดำาเนินธุ่รกิจั

NS SBG Energy SBG Trading SBG IT SBG Services SBG Special Projects

Corporate Support กิจกรรมสนับัสนุน ไดำ้แก่ กลุ่มการเงินการบััญช่ 
การบัริหารที่รัพยากรบัุคคล กฎหมาย เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

การส่รรหา
สิ่นค้า 

ผู้ลิต่ภัณฑ์์ 
วัต่ถื่ดิบ

การจััดซ่ื�อ
จััดหาส่ำาหรับ
งานโครงการ

การจััดจั้าง
แรงงาน

การป้ระม้ล 
งาน

โครงการ

การต่ลาด  
การขายั่

การขนส่่ง
กระจัายั่
สิ่นค้า

การส่่งมอบ
งาน

ห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั
บริษัทั้ให้คิวัามสัำาคัิญิกับการป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสั่วันุได้เสัีย โดยมีแนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุทีั้�คิำานึุงถึึงการตอบสันุองคิวัามคิาดหวัังของผ้่มีสั่วันุได้เสัียตลอดห่วังโซ่คิุณิค่ิาของธุุรกิจ ตั�งแต่ต้นุนุำาจนุถึึงป็ลายนุำา  
ดังแสัดงได้ในุร่ป็ 

การออกแบบ วางแผู้น  
พััฒนาโซ่ล้ชัน

การที่ดส่อบ  
ต่รวจัส่อบค่ณภาพั

การพััฒนาสิ่นค้า 
ต่ามความต่้องการ

Outsource Servicess

การพััฒนาระบบ

การต่ิดต่ั�ง

การบำาร่งรักษัา

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็อกซ่เล่ยั่์ จัำากัด (มหาชน)   20



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

การม่ส่่วนร่วมของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่
บัริษััที่ตระหนักดำ่ว่าผู้้้ม่ส่วนได้ำเส่ยในห่วงโซ่ื่ธุรกิจม่ส่วนสำาคัญในการร่วมสร้างคุณค่าและความยั�งยืนขอำงธุรกิจในระยะยาว การดำำาเนินธุรกิจด้ำวยการคำานึงถึึง 
การตอำบัสนอำงต่อำความคาดำหวังขอำงผู้้้ม่ส่วนไดำ้เส่ยตั�งแต่ต้นนำ�าถึึงปลายนำ�าจึงเป็นเรื�อำงที่่�บัริษััที่ตระหนักและให้ความสำาคัญเสมอำมา

ดังนัุ�นุเพ่�อให้มั�นุใจว่ัาบริษัทั้สัามารถึดำาเนิุนุการตอบสันุองต่อคิวัามคิาดหวัังของผ้่มีสัว่ันุได้เสีัยทุั้กกลุม่อยา่งเหมาะสัมและเป็็นุธุรรม บริษัทั้จึงได้จัดให้มีการป็ระเมินุและระบุกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสีัย โดยวิัเคิราะห์
จากผลกระทั้บของกิจกรรมทั้างธุุรกิจตลอดห่วังโซค่ิุณิค่ิา ซึ�งกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสัียของบริษัทั้เรียงตามลำาดับคิวัามสัำาคัิญิ ได้แก่ พนัุกงานุ ผ้่ถ่ึอหุ้นุ ล่กค้ิา คิ่่ค้ิา เจ้าหนีุ�การค้ิา/ผ้่ให้ก่้ ล่กหนีุ�การค้ิา หนุ่วัยงานุ
กำากับด่แล/หนุ่วัยงานุภัาคิรัฐ สั่�อมวัลชินุ/นัุกวิัเคิราะห์ ชุิมชินุและสัังคิม คิ่่แข่ง ทัั้�งนีุ� บริษัทั้กำาหนุดแนุวัทั้างสัร้างการมีสั่วันุร่วัมและป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสั่วันุได้เสีัยอย่างเท่ั้าเทีั้ยม โดยนุำามาตรฐานุ AA 1000 
Stakeholders Engagement Standard (AA 1000SES) มาป็ระยุกต์ใชิ้ และมีการกำาหนุดแนุวัทั้างการป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสัว่ันุได้เสัียไว้ัในุนุโยบายและจรรยาบรรณิธุุรกิจของบริษัทั้เพ่�อกำากับด่แลอยา่งชิัดเจนุ 
โดยในุปี็ 2566 บริษัทั้สัามารถึสัรุป็ป็ระเด็นุคิวัามคิาดหวัังและแนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุเพ่�อตอบสันุองคิวัามคิาดหวัังของกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสัียได้ ดังต่อไป็นีุ�

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

พันักงาน • มีค่ิาตอบแทั้นุและสัวััสัดิการทีั้�เหมาะสัม 
• มีคิวัามมั�นุคิงและคิวัามก้าวัหนุ้าในุสัายงานุ
• ได้รบัการพฒันุาคิวัามร่ ้คิวัามสัามารถึในุงานุ 

และสัอดรับกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงทั้างธุุรกิจ
• มีคิวัามป็ลอดภััย  อาชิี วัอนุามัย  และ 

สัภัาพแวัดล้อมทีั้�ดีในุการทั้ำางานุ
• คิวัามเท่ั้าเทีั้ยมกันุในุโอกาสัคิวัามก้าวัหนุ้า

• พัฒนุาระบบการป็ระเมินุผลการป็ฏิิบัติงานุ โดยผลักดันุให้มีการกำาหนุด
เป้็าหมายและภัารกิจของหนุ่วัยงานุและ KPI รายบุคิคิลให้สัอดคิล้องกับ
เป้็าหมายขององค์ิกร 

• จัดให้มีทั้บทั้วันุผลการป็ฏิิบัติงานุรายไตรมาสั และสันัุบสันุุนุให้มี 
การสั่�อสัารระหว่ัางพนัุกงานุและผ้่บงัคัิบบัญิชิาเกี�ยวักับคิวัามคิาดหวัังและ
ผลการป็ฏิิบัติงานุ

• กำาหนุดให้มีการวัางแผนุพัฒนุาพนัุกงานุเป็็นุรายบุคิคิล (IDP) 
• พัฒนุาศักยภัาพของพนัุกงานุ โดยจัดให้มีการฝึ่กอบรมทัั้�งภัายในุและ

ภัายนุอกองค์ิกร ทัั้�งในุร่ป็แบบห้องเรียนุและหลักสั่ตรออนุไลน์ุ รวัมทัั้�ง 
สั่งเสัริมให้พนัุกงานุเข้ารับการทั้ดสัอบและได้รับการรับรองมาตรฐานุตาม
วิัชิาชิพี ได้แก่ การรบัรองทัั้กษะ คิวัามสัามารถึด้านุ IT และเทั้คิโนุโลยต่ีาง ๆ  

• พัฒนุาภัาวัะผ้่นุำาสัำาหรับผ้่บริหาร โดยกำาหนุดแนุวัทั้างการพัฒนุาและ
หลักสัต่รการอบรมสัำาหรับผ้่บรหิารแต่ละระดับ เพ่�อเป็็นุแบบอยา่งทีั้�ดี และ
นุำาพาทีั้มงานุสั่ค่ิวัามสัำาเร็จตามเป้็าหมายขององค์ิกรและหนุ่วัยงานุ

• การทั้บทั้วันุนุโยบายคิวัามป็ลอดภััย อาชิีวัอนุามัย และสัภัาพแวัดล้อม
ในุการทั้ำางานุ การให้คิวัามร่้เร่�องคิวัามป็ลอดภััยในุการทั้ำางานุ และจัดหา
อุป็กรณิ์คิวัามป็ลอดภััยสัว่ันุบุคิคิลตามคิวัามเหมาะสัมของลักษณิะงานุ

• จัดกิจกรรมระหว่ัางพนุักงานุเพ่�อสัร้างคิวัามสััมพันุธุ์ระหว่ัางพนุักงานุ 
คิวัามผ่กพันุในุองค์ิกร และสัร้างสัังคิมการทั้ำางานุทีั้�มีคิวัามสัุข 

• การสั่งเสัริมคิวัามหลากหลาย คิวัามเท่ั้าเทีั้ยม และคิวัามแตกต่างของ
พนัุกงานุผ่านุนุโยบายทีั้�เกี�ยวัข้องและการสั่�อสัารภัายในุ

• จัดหลักสั่ตรเตรียมเกษียณิอย่างเกษม เพ่�อเตรียมตัวัก่อนุเกษียณิอายุ 
ให้กับพนัุกงานุ

• อีเมล ไลน์ุกลุ่ม อินุทั้ราเน็ุต Google Site 
โซเชิียลมีเดียต่าง ๆ 

• ระบบบริหารทั้รัพยากรบุคิคิลของบริษัทั้ 
(HRIS)

• บอร์ดป็ระกาศ Digital Signage และ
ชิอ่งทั้างการป็ระชิาสััมพันุธุภ์ัายในุ

• การป็ระเมินุคิวัามพึงพอใจของพนัุกงานุ 
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

ผู้้้ถืือห่้น

 

• เคิารพในุสัทิั้ธุผ้่ิถ่ึอหุ้นุ และป็ฏิิบติัต่อผ้่ถ่ึอหุ้นุ
อยา่งเท่ั้าเทีั้ยม

• ผลการดำาเนิุนุงานุเชิิงตัวัเลขและทิั้ศทั้าง 
การพัฒนุาและเติบโตของธุุรกิจ

• การกำากับด่แลกิจการทีั้�ดี
• การจ่ายปั็นุผลทีั้�เหมาะสัม
• ได้รับข้อม่ลของบริ ษัทั้ทีั้�ถึ่กต้องทัั้นุต่อ

เหตุการณิ์

• จัดป็ระชุิมสัามัญิผ้่ถ่ึอหุ้นุป็ระจำาปี็ เพ่�อรายงานุผลการดำาเนุินุงานุและ 
พัฒนุาการของบริษัทั้ในุด้านุต่าง ๆ

• รายงานุสัารสันุเทั้ศตามรอบระยะเวัลาและเม่�อมีเหตุการณ์ิผ่านุเว็ับไซต์
ของตลาดหลักทั้รพัย์ฯ เพ่�อให้นัุกลงทุั้นุและผ้่เกี�ยวัขอ้งได้รบัขอ้ม่ลพรอ้มกันุ
และเท่ั้าเทีั้ยมกันุ

• จัดให้มีชิ่องทั้างรับข้อม่ลข่าวัสัารและติดต่อบริษัทั้ เชิ่นุ เว็ับไซต์ รายงานุ
ป็ระจำาปี็ เป็็นุต้นุ

• ทั้บทั้วันุคิวัามเพียงพอของนุโยบายการกำากับด่แลกิจการเป็็นุป็ระจำาทุั้กปี็ 
และติดตามผลการป็ฏิิบัติ 

• การจัดให้มีการกำากับด่แลบริหารคิวัามเสัี�ยง และมาตรการดำาเนิุนุงานุเพ่�อ
ป้็องกันุ แก้ไข หร่อบรรเทั้าผลกระทั้บทีั้�อาจเกิดขึ�นุ

• การป็ระชุิมผ้่ถ่ึอหุ้นุ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ชิอ่งทั้างการรับเร่�องร้องเรียนุ

ล้กค้า • ได้รับสัินุค้ิาและบริการทีั้�ตอบโจทั้ย์ตาม
คิวัามต้องการและคิุ้มค่ิา คิุณิภัาพเหมาะสัม
กับราคิา 

• ได้รับข้อม่ลของสัินุค้ิาและบริการทีั้�ถึ่กต้อง
• ไ ด้รับการแก้ปั็ญิหาอย่างรวัดเร็วัและ 

มีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ 
• ได้รับบริการหลังการขายทีั้�ดี
• มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจและมี

มาตรการรักษาคิวัามลับของล่กค้ิา ป็ฏิิบัติ
ตามข้อตกลงอยา่งเป็็นุธุรรม

• ติดตามการเป็ลี�ยนุแป็ลงของเทั้คิโนุโลยเีพ่�อ
นุำาเสันุอสัินุค้ิาและบริการใหม่ ๆ 

• คิวัามร่้ คิวัามสัามารถึของพนัุกงานุของ
บรษัิทั้ในุการใหบ้รกิาร เพ่�อสัรา้งคิวัามเชิ่�อมั�นุ
ให้กับล่กค้ิา

• การป็ระชิาสััมพันุธุแ์ละเผยแพร่กิจกรรมของ
องค์ิกรแก่สัาธุารณิชินุมากขึ�นุ 

• รบัร่แ้ละเข้าใจคิวัามต้องการของลก่ค้ิา นุำาเสันุอสิันุค้ิาและบริการทีั้�ตอบสันุอง
คิวัามต้องการของล่กค้ิาอยา่งเหมาะสัม ทัั้�งด้านุคิุณิภัาพและราคิา 

• การฝึ่กอบรมและพัฒนุาพนัุกงานุอยา่งต่อเนุ่�อง
• ทั้ำาการตรวัจสัอบและรับป็ระกันุคิุณิภัาพของผลิตภััณิฑ์์และบริการ
• จัดป็ระชุิม จัดฝึ่กอบรม พรอ้มสัง่มอบค่่ิม่อการใชิง้านุให้กับลก่ค้ิา เพ่�อรบัฟังั

คิวัามคิิดเห็นุและแนุะนุำาการใชิ้งานุระบบต่าง ๆ ในุงานุโคิรงการ
• นุำาเสันุอสัินุค้ิาและบริการทีั้�ทัั้นุต่อเทั้คิโนุโลยีและคิวัามต้องการของตลาด

ทีั้�เป็ลี�ยนุแป็ลง 
• รว่ัมพัฒนุาสัินุค้ิาและผลิตภััณิฑ์์กับล่กค้ิาองค์ิกร
• มีชิอ่งทั้างการแจ้งเบาะแสัและร้องเรียนุทีั้�ล่กค้ิาสัามารถึติดต่อได้
• จัดทั้ำานุโยบายการคิุ้มคิรองข้อม่ลสั่วันุบุคิคิล และป็รับป็รุงมาตรการ 

แนุวัป็ฏิิบัติภัายในุเพ่�อด่แลบริหารจัดการด้านุคิวัามป็ลอดภััยของข้อม่ล
สัว่ันุบุคิคิล

• สัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุของล่กค้ิาและคิวัามพึงพอใจของล่กค้ิา เพ่�อนุำาข้อม่ล
มาป็รับป็รุงพัฒนุาบริการ 

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ตัวัแทั้นุขาย ผ้่จัดการโคิรงการ
• การป็ระชุิมรว่ัมกันุ 
• กิจกรรมสัานุสััมพันุธุ์
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

ค้่ค้า • มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ป็ฏิิบัติ
ตามข้อตกลงและเป็็นุธุรรมต่อกันุ

• เป็็นุคิ่่ค้ิากันุในุระยะยาวั 
• คิวัามร่วัมม่อกับคิ่่ค้ิาในุการสัร้างนุวััตกรรม

รว่ัมกันุ 
• การป็ฏิิบั ติตามมาตรฐานุของค่่ิค้ิาเพ่� อ 

การพัฒนุาร่วัมกันุอย่างยั�งย่นุตลอดห่วังโซ่
ธุุรกิจ เชินุ่ มาตรฐานุด้านุคิวัามป็ลอดภััยและ
อาชิวีัอนุามัย ด้านุแรงงานุและสิัทั้ธุมินุุษยชินุ 
ด้านุ ESG เป็็นุต้นุ

• การป็ระกาศนุโยบายด้านุสัิ�งแวัดล้อม ESG 
และการดำาเนิุนุกิจกรรมเพ่�อลดการป็ล่อย
ก๊าซเรอ่นุกระจก และกิจกรรมด้านุ ESG อ่�นุ ๆ

• มีนุโยบายต่อต้านุการทัุ้จริตคิอร์รัป็ชิันุ
• รกัษาสััมพันุธุภัาพทีั้�ดีกับค่่ิค้ิาระยะยาวัอย่างต่อเนุ่�องเป็็นุเวัลานุานุ ทัั้�งคิ่่ค้ิา

ในุป็ระเทั้ศและต่างป็ระเทั้ศ 
• เข้ารว่ัมป็ระชุิมธุุรกิจกับคิ่่ค้ิาอยา่งสัมำาเสัมอ
• ขยายคิวัามรว่ัมม่อและรว่ัมต่อยอดในุการพัฒนุาสิันุค้ิาและบริการเพ่�อสัรา้ง

โอกาสัทั้างธุุรกิจอยา่งต่อเนุ่�อง
• จัดทั้ำานุโยบายการจัดซ่�อจัดจ้าง และจรรยาบรรณิค่่ิค้ิา เพ่�อเป็็นุแนุวัทั้างป็ฏิิบติั 
• สัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุและคิวัามคิาดหวัังของคิ่่ค้ิา เพ่�อทั้บทั้วันุและป็รับป็รุง

นุโยบาย แนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุ 
• การดำาเนิุนุกิจกรรมด้านุ ESG

• การป็ระชุิมคิ่่ค้ิา
• กิจกรรมสัานุสััมพันุธุ์
• ผ้่จัดการโคิรงการ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• การสัำารวัจคิวัามคิาดหวัังของผ้่มีสั่วันุ 

ได้เสัียเพ่� อระบุป็ระเด็นุสัำาคัิญิด้านุ 
คิวัามยั�งย่นุ

เจั้าหน่�การค้า/ 
ผู้้้ให้ก้้

• ป็ฏิิบติัตามเง่�อนุไขทีั้�ตกลงกันุอยา่งเคิรง่คิรัด
• โป็รง่ใสัในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ

• ป็ฏิิบัติตามเง่�อนุไขสััญิญิาอยา่งเคิรง่คิรัด
• แจ้งคิ่่ค้ิาถึึงเง่�อนุไข ระเบียบป็ฏิิบัติทีั้�เกี�ยวัข้อง

• การป็ระชุิม
• ผ้่จัดการโคิรงการ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็

ล้กหน่�การค้า • การป็ระนุีป็ระนุอม ผ่อนุผันุจากผลกระทั้บ 
ของสัถึานุการณิ์เศรษฐกิจ

• ให้มีการเจรจาต่อรองตามคิวัามเหมาะสัม และพิจารณิาเป็็นุรายกรณิี 
• ดำาเนิุนุการตามกฎหมายในุรายทีั้�ไม่อย่ใ่นุเกณิฑ์์ทีั้�จะผ่อนุป็รนุให้ได้

• การป็ระชุิม
• ผ้่จัดการ ผ้่ป็ระสัานุงานุโคิรงการ

หน่วยั่งานกำากับ
ด้แล/ 

หน่วยั่งานภาครัฐ

• ดำาเนิุนุธุุรกิจตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
อยา่งถึ่กต้อง

• ให้คิวัามรว่ัมม่อในุการใหข้อ้ม่ลแก่หนุว่ัยงานุ
กำากับด่แลเพ่�อใชิ้ในุการพัฒนุา

• มีการเปิ็ดเผยข้อม่ลอย่างถ่ึกต้อง คิรบถ้ึวันุ
ตามทีั้�กฎหมายและกฎระเบียบกำาหนุด

• ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบทีั้�เกี�ยวัข้อง
• ให้คิวัามร่วัมม่อในุการแสัดงคิวัามคิิดเห็นุ ให้ข้อเสันุอแนุะ และให้ข้อม่ล 

ทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุตามทีั้�หนุ่วัยงานุกำากับด่แล หร่อองค์ิกรทีั้�เกี�ยวัข้องขอ 
คิวัามรว่ัมม่อ

• การป็ระชุิม เวัทีั้แลกเป็ลี�ยนุคิวัามคิิดเห็นุ 
การสััมมนุาวิัชิาการ

• รายงานุข้อม่ลผลการดำาเนิุนุงานุ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

สื่�อมวลชน  
นักวิเคราะห์

• เปิ็ดเผยข้อม่ลข่าวัสัารของกิจการอย่าง 
ถึ่กต้อง โป็รง่ใสั

• มีชิ่องทั้างการติดต่อทีั้� เข้าถึึงได้รวัดเร็วั 
เชิ่�อถ่ึอได้

• จัดให้มีชิ่องทั้างรับข้อม่ลข่าวัสัารเพ่�อทั้ราบคิวัามเคิล่�อนุไหวัของบริษัทั้ 
เชินุ่ เว็ับไซต์ Facebook รายงานุป็ระจำาปี็ และสั่�อป็ระชิาสััมพันุธุที์ั้�บริษัทั้ 
เปิ็ดเผยสั่ส่ัาธุารณิะ

• จัดให้มีหนุ่วัยงานุนัุกลงทัุ้นุสััมพันุธุท์ั้ำาหนุ้าทีั้�ด่แลในุการให้ข้อม่ลขา่วัสัาร
• จัดกิจกรรม Opportunity Day 
• การสััมภัาษณิ ์แถึลงขา่วัของผ้่บรหิาร การสัง่ขา่วั Press release เหตกุารณิ์

คิวัามเคิล่�อนุไหวัของบริษัทั้

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ชิ่องทั้างการส่ั� อสัารป็ระชิาสััมพันุธุ ์

ได้แก่ การแถึลงข่าวั หนัุงสั่อพิมพ์ 
การสััมภัาษณิผ้่์บรหิาร Opportunity Day 

• ชิอ่งทั้างตลาดหลักทั้รัพย์

ช่มชนและ 
สั่งคม

• ให้คิวัามชิว่ัยเหล่อชุิมชินุและสัังคิม
• ให้การสันัุบสันุุนุนัุกกีฬาคินุพกิารอยา่งต่อเนุ่�อง
• ดำาเนิุนุธุุรกิจทีั้�ใสัใ่จต่อสัิ�งแวัดล้อม
• คิวัามสัะอาดและคิวัามป็ลอดภััยรอบพ่�นุทีั้�

ทั้ำางานุ

• จัดกิจกรรมทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุแก่ชุิมชินุในุเขตคิลองเตย และชุิมชินุใกล้เคีิยง 
• ให้การสันัุบสันุุนุหนุ่วัยงานุ ม่ลนิุธุ ิองค์ิกรต่าง ๆ เพ่�อสันัุบสันุุนุการพัฒนุา

อยา่งยั�งย่นุ 
• ดำาเนิุนุโคิรงการ Loxley-ASM Sport Hero เพ่�อสันัุบสันุุนุนัุกกีฬาคินุพิการ

อยา่งต่อเนุ่�อง
• ดำาเนิุนุธุุรกิจทีั้�คิำานึุงถึึงผลกระทั้บด้านุสัิ�งแวัดล้อม รณิรงค์ิลดการใชิ้

พลังงานุเพ่� อคิวัามยั�งย่นุ เชิ่นุ การลงทัุ้นุในุธุุรกิจพลังงานุทั้างเล่อก 
รณิรงค์ิลดการใชิ้พลังงานุไฟัฟั้าและนุำาภัายในุองค์ิกร การใชิ้พลังงงานุ 
ทั้ดแทั้นุ เป็็นุต้นุ

• เข้าร่วัมโคิรงการ Care the Bear เพ่�อรณิรงค์ิสัร้างจิตสัำานึุก ป็รับเป็ลี�ยนุ
พฤติกรรมของสัมาชิิกในุองค์ิกรเพ่�อลดการป็ล่อยก๊าซเร่อนุกระจก และ
เข้าร่วัมโคิรงการ Care the Whale เพ่�อชิ่วัยลดก๊าซเร่อนุกระจกด้วัย 
การบริหารจัดการขยะและคัิดแยกขยะ ซึ�งทัั้�งสัองโคิรงการริเริ�มและ
สันัุบสันุุนุโดยตลาดหลักทั้รัพย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย 

• ดำาเนุนิุโคิรงการจัดการขยะอยา่งจรงิจัง โดยรณิรงค์ิให้คิวัามร่แ้ก่พนัุกงานุในุ
การคัิดแยกขยะ จัดให้มีถัึงขยะแยกป็ระเภัทั้ ได้แก่ ขยะอันุตราย ขยะรไีซเคิิล 
ขยะทัั้�วัไป็ ขยะอินุทั้รีย์ การนุำาขยะพลาสัติกทีั้�รวับรวัมได้ไป็ Recycle และ
เข้าสั่ก่ระบวันุการพัฒนุาแบบ Upclycling

• การลงพ่�นุทีั้� การเยี�ยมเยียนุชุิมชินุผ่านุ
กิจกรรมเพ่�อสัังคิม

ค้่แข่ง • ป็ฏิิบติัภัายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันุทีั้�ดี 
โป็รง่ใสั

• ไมล่ะเมิดทั้รพัยส์ันิุทั้างปั็ญิญิา หรอ่แสัวังหา
ข้อม่ลทีั้�เป็็นุคิวัามลับ

• มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ป็ระพฤติป็ฏิิบัติตามกรอบกติกา 
การแขง่ขันุทีั้�ดี และกฎหมายทีั้�เกี�ยวัข้อง

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• กิจกรรมคิวัามรว่ัมม่อระหว่ัางกลุ่มธุุรกิจ

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็อกซ่เล่ยั่์ จัำากัด (มหาชน)   24



ส่าระส่ำาคัญระดับส้่ง

การกำากับด้แลกิจัการ การบรรเที่าและป้รับต่ัว 
เพืั�อรับมือกับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง

ของส่ภาพัภ้มิอากาศ
ความป้ลอดภัยั่ที่างไซ่เบอร์

การบริหารความเส่่�ยั่ง
ช่มชนสั่มพัันธุ์

ป้ระสิ่ที่ธุิภาพัเชิงนิเวศ 
ในการดำาเนินธุ่รกิจั

การจััดการและนโยั่บายั่
ด้านสิ่�งแวดล้อม

การดำาเนินการและการป้ฏิิบัต่ิ 
ด้านสิ่ที่ธุิแรงงาน

การจััดการพันักงานและ
ฝึึกอบรมพันักงานที่่�ม่ศักยั่ภาพั

ความป้ลอดภัยั่และ
อาช่วอนามัยั่ของที่่กคน 

ในห่วงโซ่่ค่ณค่า

ส่าระส่ำาคัญระดับป้านกลาง ส่าระส่ำาคัญระดับต่ำ�า

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั
ในุปี็ 2566 บรษัิทั้ได้พฒันุากระบวันุการป็ระเมินุป็ระเด็นุสัำาคัิญิ
ด้านุคิวัามยั�งย่นุให้ มีคิวัามชิัดเจนุมากขึ�นุ ตามแนุวัทั้าง 
การกำาหนุดป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุ (Materiality 
Assessment) ตามข้อกำาหนุดของ GRI 3 : Material Topics 
2021 โดยป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุตามหลักการ 
ดังกล่าวั สัะท้ั้อนุให้เห็นุถึึงป็ระเด็นุสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุทีั้�มี
ผลกระทั้บต่อบริษัทั้ซึ�งสัอดคิล้องกับแนุวัโนุ้มด้านุคิวัามยั�งย่นุ
ระดับป็ระเทั้ศและระดับโลก

จากการป็ระเมินุป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุ โดย 
การสััมภัาษณ์ิเชิิงลึกและสัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุของผ้่มีสั่วันุได้เสีัย
พบว่ัา ป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งยนุ่ทีั้�ได้รบัการพิจารณิาว่ัา
มีคิวัามสัำาคัิญิในุระดับสัง่ 6 ป็ระเด็นุ ได้แก่ การกำากับดแ่ลกิจการ 
คิวัามป็ลอดภััยทั้างไซเบอร ์การบรหิารคิวัามเสีั�ยง การดำาเนิุนุการ
และการป็ฏิิบัติด้านุสิัทั้ธุิแรงงานุ การจัดการพนัุกงานุและ 
ฝึ่กอบรมพนัุกงานุทีั้�มีศักยภัาพ คิวัามป็ลอดภััยและอาชิวีัอนุามัย
ของทัุ้กคินุในุห่วังโซ่คิุณิค่ิา และกลุ่มป็ระเด็นุทีั้�มีคิวัามสัำาคัิญิ 
ในุระดับป็านุกลาง 4 ป็ระเด็นุ ได้แก่ การบรรเทั้าและป็รับตัวั 
เพ่�อรบัม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ ชุิมชินุสััมพนัุธุ ์
ป็ระสัิทั้ธุิภัาพเชิิงนุิเวัศในุการดำาเนุินุธุุรกิจ และการจัดการและ
นุโยบายด้านุสัิ�งแวัดล้อม

บริษัทั้ได้นุำาป็ระเด็นุคิวัามสัำาคัิญิทีั้�ระบุได้ มาพิจารณิาระดับคิวัามสัำาคัิญิเพ่�อป็ระโยชิน์ุต่อการตัดสัินุใจกำาหนุดแนุวัทั้างการจัดการ 
ด้านุคิวัามยั�งย่นุ โดยบ่รณิาการเข้ากับแผนุกลยุทั้ธุ ์แนุวัทั้างการดำาเนิุนุธุุรกิจของบริษัทั้ รวัมทัั้�งกำาหนุดเป็็นุเป้็าหมายเพ่�อป็ระเมินุผล
และติดตามผลในุ 7 ป็ระเด็นุหลัก ได้แก่ การกำากับด่แลกิจการ คิวัามป็ลอดภััยทั้างไซเบอร์ การบริหารคิวัามเสัี�ยง การดำาเนิุนุการและ
การป็ฏิิบัติด้านุสัิทั้ธุิแรงงานุ การจัดการพนุักงานุและฝ่ึกอบรมพนุักงานุทีั้�มีศักยภัาพ คิวัามป็ลอดภััยและอาชิีวัอนุามัยของทัุ้กคินุ 
ในุห่วังโซ่คิุณิค่ิา และการบรรเทั้าและป็รับตัวัเพ่�อรับม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ ทัั้�งนีุ� ให้มีการติดตามและรายงานุ 
ผลการดำาเนิุนุงานุต่อคิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพัฒนุาอย่างยั�งย่นุและคิณิะกรรมการบริษัทั้ และให้มีการป็ระเมินุ ติดตาม ทั้บทั้วันุป็ระเด็นุ
ด้านุคิวัามยั�งย่นุดังกล่าวัเป็็นุป็ระจำาทัุ้กปี็ เพ่�อกำาหนุดเป็็นุกลยุทั้ธุห์ลักด้านุคิวัามยั�งย่นุของบริษัทั้ต่อไป็ 
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ป้ระเด็นส่าระส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืนของบริษััที่ 
ในป้ี 2566 ม่จัำานวนที่ั�งสิ่�น 10 ป้ระเด็น ดังน่�
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

Loxley Group Materiality 2023
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1 การกํากับดูแลกิจการ

2 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

3 การบริหารความเสี่ยง

4 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศในการดําเนินธุรกิจ

5 การจัดการและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

6 การบรรเทาและปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

7 การดําเนินการและการปฏิบัติ
ด้านสิทธิแรงงาน

8 การจัดการพนักงานและฝึกอบรม
พนักงานที่มีศักยภาพ

9 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของทุกคนในห่วงโซ่คุณค่า

10 ชุมชนสัมพันธ์

มิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดล้อม มิติสังคม

ป้ระเด็นส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืน ป้ระจัำาป้ี 2566

และเพ่�อให้สัอดคิล้องบ่รณิาการเข้ากับกลยุทั้ธุ์แผนุการดำาเนิุนุ
ธุุรกิจของบริษัทั้ในุปี็ 2567 และคิวัามจำาเป็็นุเรง่ด่วันุ ทีั้�ป็ระชุิม
คิณิะกรรมการบริษัทั้ได้มีมติพิจารณิาอนุุมัติ เ ป้็าหมาย 
การดำาเนิุนุงานุด้านุคิวัามยั�งย่นุในุปี็ 2567 ในุระดับองค์ิกร 
รวัม 4 ป็ระเด็นุ ดังต่อไป็นีุ� 

 โดยมอบหมายใหค้ิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพฒันุาอยา่งยั�งยนุ่ 
และสัำานัุกเลขานุุการบริษัทั้เป็็นุหนุ่วัยงานุรับผิดชิอบหลัก 
รว่ัมกับหนุ่วัยธุุรกิจและหนุ่วัยงานุทีั้�เกี�ยวัข้องต่อไป็

1  การกำากับด่แลกิจการทีั้�ดีและการสัร้าง
คิวัามยั�งย่นุในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ตลอดจนุ
พัฒนุานุวััตกรรม สัินุค้ิาและบริการใหม่

2  การบริหารคิวัามเสัี�ยงให้เป็็นุไป็ตามกรอบ
การบริหารคิวัามเสัี�ยงทีั้�กำาหนุดไว้ั ผ่านุ 
การติดตามและรายงานุผลตามโคิรงสัร้าง
การบริหารคิวัามเสัี�ยง 

3  การดำาเนิุนุการและการป็ฏิิบัติด้านุสิัทั้ธุิ
แรงงานุ ตามหลักสัิทั้ธุิมนุุษยชินุ และ 
การพัฒนุาศักยภัาพพนัุกงานุ ตลอดจนุ
สัรา้งบุคิลากรทั้ดแทั้นุตามแผนุการสับ่ทั้อด
ตำาแหนุ่ง เพ่�อให้บรรลเุป้็าหมายขององค์ิกร

4  การจัดการด้านุสัิ�งแวัดล้อม ลดการใชิ้
ทั้รัพยากรและป็รับตัวัเพ่� อรับม่อกับ 
การเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

การนำาเส่นอป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนที่่�ส่ำาคัญ
1. การกำากับด้แลกิจัการ
การกำากับัดำ้แลอำงค์กรด้ำวยหลักธรรมาภิบัาลที่่�ดำ่ ม่นโยบัายและกระบัวนการกำากับัดำ้แล
เพื�อำใหมั้�นใจวา่บัรษัิัที่จะสามารถึดำำาเนนิงานเพื�อำสรา้งผู้ลตอำบัแที่นอำยา่งยั�งยนืในระยะยาว 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Governance structure and composition (GRI 2-9)
• Delegation of responsibility for managing impacts (GRI 2-13)

จากการติดตามการป็ฏิิบัติตามนุโยบายการไม่ละเมิดลิขสัิทั้ธุิ�/
ทั้รัพย์สัินุทั้างปั็ญิญิา พบว่ัาในุปี็ 2566 มีการละเมิดลิขสิัทั้ธุิ� 
การใชิ้ซอฟัต์แวัร์จำานุวันุ 2 เหตุการณิ์ โดยบริษัทั้ได้ดำาเนิุนุการ
สัอบสัวันุ ยกเลิกการติดตั�งซอฟัต์แวัร์ จัดซ่�อลิขสิัทั้ธุิ�ให้ถึ่กต้อง 
และดำาเนิุนุมาตรการทั้างวิันัุยตามขอ้บงัคัิบการทั้ำางานุของบรษัิทั้ 
รวัมทัั้�งให้คิวัามร่้เกี�ยวักับนุโยบาย และกฎหมายทั้รัพย์สัินุ 
ทั้างปั็ญิญิาแก่พนัุกงานุ

กิารประเมิินจากิหน่วยงานภายนอกิ 

• ได้รบัคิะแนุนุเต็ม 100 คิะแนุนุจากการป็ระเมินุคิณุิภัาพ
การจัดป็ระชุิมสัามัญิผ้่ถ่ึอหุ้นุป็ระจำาปี็ 2566 จากสัมาคิม
สัง่เสัริมผ้่ลงทัุ้นุไทั้ย

• ได้รบัการป็ระเมินุในุระดับ “ดีเลิศ” จากโคิรงการสัำารวัจ
เพ่�อติดตามและวััดผลการพัฒนุาการกำากับด่แลกิจการ 
บริษัทั้จดทั้ะเบียนุไทั้ย ป็ระจำาปี็ 2566 จากสัมาคิม 
สัง่เสัรมิสัถึาบนัุกรรมการบรษัิทั้ไทั้ย

กิารฝึึกิอบรมิพนักิงานใหมิ่

• จัดการป็ฐมนุิเทั้ศพนัุกงานุใหม่ โดยได้สั่�อสัารป็ระเด็นุ 
ด้านุจรรยาบรรณิและแนุวัป็ฏิิบติัด้านุการกำากับดแ่ลกิจการ 
มีพนัุกงานุใหม่ผา่นุการป็ฐมนิุเทั้ศจำานุวันุ 50 คินุ

กิารติิดติามิกิารปฏิิบติัิติามิจรรยาบรรณธุุรกิิจแล้ะ
นโยบายกิารกิำากัิบดูแล้กิิจกิาร

• ในุปี็ 2566 บริษัทั้ไม่มีข้อร้องเรียนุผ่านุระบบการแจ้ง
เบาะแสัทีั้� เ กี�ยวัเนุ่� องกับพฤติกรรมของกรรมการ 
ผ้่บริหาร และพนัุกงานุทีั้�ไม่เหมาะสัม หร่อขัดต่อ 
จรรยาบรรณิทั้างธุุรกิจของบริษัทั้

• ผลการติดตามการป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณิ

ป้ระเด็นการต่ิดต่าม จัำานวนข้อร้องเร่ยั่น/ 
เหต่่การณ์ในป้ี 2566

การแจ้งเบาะแสัร้องเรียนุผ่านุชิอ่งทั้าง 0
การละเมิดข้อม่ลสัว่ันุบุคิคิล 0
การละเมิดลิขสัิทั้ธุิ� ทั้รัพย์สัินุทั้างปั็ญิญิา 2
การรักษาคิวัามป็ลอดภััยระบบสัารสันุเทั้ศ 0
การใชิ้ข้อม่ลภัายในุ 0
คิวัามขัดแย้งทั้างผลป็ระโยชิน์ุ 0
การละเมิดนุโยบายคิุ้มคิรองข้อม่ลสัว่ันุบุคิคิล 0

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• ได้รับการป็ระเมินุคิะแนุนุระดับดีเลิศ (5 ดาวั) จากโคิรงการสัำารวัจเพ่�อ
ติดตามและวััดผลการพฒันุาการกำากับดแ่ลกิจการ หรอ่ บรรษัทั้ภิับาล ของ
บรษัิทั้จดทั้ะเบยีนุไทั้ย ซึ�งดำาเนิุนุการโดยสัมาคิมสัง่เสัริมสัถึาบนัุกรรมการ
บริษัทั้ไทั้ย (Thai Institute of Directors : IOD) ด้วัยการสันัุบสันุุนุของ
ตลาดหลักทั้รัพย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย และสัำานัุกงานุคิณิะกรรมการ ก.ล.ต. 

ระดับด่เลิศ (5 ดาว)

• คิุณิภัาพการจัดป็ระชุิมสัามัญิผ้่ถ่ึอหุ้นุป็ระจำาปี็ 2566 โดยสัมาคิม 
สัง่เสัริมผ้่ลงทัุ้นุไทั้ย 100 คะแนน

กลยั่่ที่ธุ์ 
• กำาหนุดนุโยบายและแนุวัป็ฏิิบัติด้านุการกำากับด่แลกิจการให้สัอดคิล้อง เป็็นุทิั้ศทั้างเดียวักันุทัั้�วัทัั้�งองค์ิกร
• ทั้บทั้วันุคิวัามเพียงพอของโคิรงสัร้างและนุโยบายการกำากับด่แลกิจการให้สัอดรับกับการเป็ลี�ยนุแป็ลง เหมาะสัมกับกลยุทั้ธุ์

การดำาเนิุนุธุุรกิจของบริษัทั้ และคิวัามท้ั้าทั้ายทีั้�เกิดขึ�นุอยา่งสัมำาเสัมอ
• สั่่�อสัาร สัรา้งคิวัามเขา้ใจกับพนัุกงานุ คิ่่ค้ิา พนัุธุมติรธุุรกิจ เพ่�อตระหนัุกถึึงคิวัามสัำาคัิญิและป็ฏิิบติัตามนุโยบายการกำากับดแ่ล

กิจการ จรรยาบรรณิ และแนุวัป็ฏิิบติัต่าง ๆ 

กิจักรรมในป้ี 2566

การบริหารจััดการ 
• กำากับด่แลติดตามให้มีการป็ฏิิบัติตามนุโยบายการกำากับด่แลกิจการและจรรยาบรรณิธุุรกิจ
• ทั้บทั้วันุคิวัามเพียงพอและคิวัามเหมาะสัมของโคิรงสัร้างและนุโยบายการกำากับด่แลกิจการเป็็นุป็ระจำาอยา่งนุ้อยปี็ละ 1 คิรั�ง 

พัฒนุาป็รับป็รุงนุโยบายต่าง ๆ ให้สัอดรับกับการเป็ลี�ยนุแป็ลง และแนุวัทั้างดำาเนิุนุธุุรกิจ
• สั่�อสัาร เผยแพร่ และจัดการฝึ่กอบรมเกี�ยวักับนุโยบายการกำากับดแ่ลกิจการ และจรรยาบรรณิทีั้�เกี�ยวัข้องให้กับพนัุกงานุ คิ่่ค้ิา 

พันุธุมิตรธุุรกิจ เพ่�อยึดถ่ึอป็ฏิิบัติไป็ในุแนุวัทั้างเดียวักันุ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

2. ความป้ลอดภัยั่ที่างไซ่เบอร์
ความมั�นคงปลอำดำภัยขอำงระบับัสารสนเที่ศ การรักษัาความปลอำดำภัยขอำงข้อำม้ลและการรักษัาความเป็นส่วนตัวขอำงข้อำม้ล 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI 
• Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts (GRI 2-12)
• Customer Privacy 2016 (GRI 418) 

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• ไม่มีข้อร้องเรียนุ หร่อเหตุการณิ์เร่�องคิวัามไม่ป็ลอดภััยของ 
ระบบสัารสันุเทั้ศ และข้อม่ลล่กค้ิา 0

ไม่ม่เหต่่การณ์ 
เรื�องความไม่ป้ลอดภัยั่ของ 
ระบบส่ารส่นเที่ศ

กลยั่่ที่ธุ์ 
• บ่รณิาการคิวัามเสัี�ยงด้านุคิวัามป็ลอดภััยของระบบสัารสันุเทั้ศและไซเบอรเ์ขา้กับการบริหารคิวัามเสัี�ยงทัั้�วัทัั้�งองค์ิกร 
• กำาหนุดกระบวันุการบรหิารจัดการคิวัามป็ลอดภััยของระบบเทั้คิโนุโลยสีัารสันุเทั้ศทีั้�สัอดคิล้องกับนุโยบายการรกัษา 

คิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ
• เสัริมสัร้างคิวัามร่้ คิวัามเข้าใจ และคิวัามตระหนัุกแก่พนัุกงานุทัุ้กระดับ 

กิจักรรมในป้ี 2566

• ป็รับป็รุงนุโยบาย แนุวัป็ฏิิบั ติ เ กี�ยวักับการรักษา 
คิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยระบบสัารสันุเทั้ศ (Information 
Security Management System : ISMS) 

• กำาหนุดระเบียบป็ฏิิบติัในุการรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััย
ด้านุสัารสันุเทั้ศ เพ่�อใช้ิเป็็นุแนุวัทั้างขั�นุตอนุการป็ฏิิบติังานุ
สัำาหรับหนุ่วัยงานุและพนัุกงานุ โดยได้มีการเผยแพร่ 
สั่�อสัารให้กรรมการ ผ้่บริหาร และพนัุกงานุได้รับทั้ราบ
และถ่ึอป็ฏิิบัติ

• จัดอบรม สัรุป็แนุวัป็ฏิิบัติระเบียบการรักษาคิวัามมั�นุคิง
ป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ (ISMS Policy) ใหกั้บพนัุกงานุ 
และจัดทั้ำาสั่� อวิัดีโอสัำาหรับเรียนุร่้ย้อนุหลังเผยแพร ่
ผ่านุชิอ่งทั้างของบริษัทั้ 

• พัฒนุาระบบ Private Cloud เพ่�อเก็บข้อม่ลสัำาคัิญิ 
ของบรษัิทั้ให้เป็็นุไป็ตามนุโยบายและระเบยีบการรกัษา
คิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ และนุโยบาย
การเก็บรักษาข้อม่ลสั่วันุบุคิคิล อีกทัั้� งได้ จัดให้มี 
การฝึ่กอบรมการใช้ิงานุระบบ Private Cloud ให้กับ
พนัุกงานุ มีจำานุวันุผ้่เข้ารับการอบรม 73 คินุ 

• ทั้บทั้วันุแผนุรองรับการดำาเนิุนุธุุรกิจอย่างต่อเนุ่�อง 
(Business Continuity Plan : BCP) ด้านุสัารสันุเทั้ศ
เพ่�อกำาหนุดขั�นุตอนุ แนุวัป็ฏิิบัติ เพ่�อให้มั�นุใจว่ัาธุุรกิจ
จะสัามารถึดำาเนิุนุไป็ได้อยา่งต่อเนุ่�อง

การบริหารจััดการ 
• กำาหนุดนุโยบาย และระเบียบป็ฏิิบัติด้านุการรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ กำากับด่แลให้เกิดการป็ฏิิบัติ

ทัั้�วัทัั้�งองค์ิกร
• พัฒนุาระบบการรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ ติดตั�งอุป็กรณิ์รักษาคิวัามป็ลอดภััยทั้างไซเบอร์เพิ�มเติม
• ตรวัจสัอบ วิัเคิราะห์ ป็ระเมินุคิวัามเสัี�ยงในุการถึ่กโจมตี และนุำาไป็ส่ั่การปิ็ดกั�นุการเข้าถึึงระบบเคิร่อข่ายและระบบ

สัารสันุเทั้ศอยา่งสัมำาเสัมอ 
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กลยั่่ที่ธุ์ 
• กำาหนุดโคิรงสัร้าง บทั้บาทั้หนุ้าทีั้�ในุการบริหารคิวัามเสีั�ยงทีั้�ชิดัเจนุ ตั�งแต่ระดับองค์ิกร ระดับธุุรกิจ และระดับป็ฏิิบติัการ 
• จัดให้มีวิัธุีการบริหารคิวัามเสีั�ยง ตลอดจนุกำากับ และทั้บทั้วันุกระบวันุการบริหารคิวัามเสีั�ยงอย่างสัมำาเสัมอ เพ่�อให้

สัอดคิล้องกับสัถึานุการณิ์ทีั้�มีการเป็ลี�ยนุแป็ลง และสัอดคิล้องกับมาตรฐานุการบริหารคิวัามเสีั�ยงทีั้�เป็็นุทีั้�ยอมรับ 
โดยทัั้�วัไป็

• ผลักดันุให้การบริหารคิวัามเสีั�ยงเป็็นุหนึุ�งในุยุทั้ธุศาสัตร์หลักของแต่ละหนุ่วัยงานุ โดยกำาหนุดมาตรการบริหาร 
คิวัามเสัี�ยงให้อย่่ในุระดับทีั้�ยอมรับได้ และมีแผนุดำาเนิุนุงานุทีั้�ชิัดเจนุ มีการติดตามการป็ฏิิบัติอย่างต่อเนุ่�อง 
มีการทั้บทั้วันุและป็รับแผนุตามสัถึานุการณิ์ทีั้�เป็ลี�ยนุไป็ รวัมทัั้�งสัามารถึวััดคิวัามค่ิบหนุ้าและป็ระเมินุผลได้

• ผลักดันุใหมี้การสั่�อสัารด้านุการบรหิารคิวัามเสัี�ยงให้ทัั้�วัถึึงทัั้�งหนุว่ัยงานุ เพ่�อให้ทั้กุคินุเหน็ุคิวัามสัำาคัิญิของการบรหิาร
คิวัามเสัี�ยง และสัามารถึเพิ�มคิวัามตระหนัุกร่ ้(Risk Awareness) ในุวังกว้ัาง

3. การบริหารความเส่่�ยั่งและการจััดการภาวะวิกฤต่
การบัริหารความเส่�ยงจากการดำำาเนินงาน การเปล่�ยนแปลงกฎกติกา ความเส่�ยงดำ้านการดำำาเนินงาน ความเส่�ยงดำ้านภาพลักษัณ์ 
การวิเคราะห์ประเมินความเส่�ยงที่่�เกิดำขึ�นใหม่ (Emerging Risk) ที่่�อำาจส่งผู้ลต่อำการดำำาเนินธุรกิจขอำงบัริษััที่

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts (GRI 2-12) 

ป็ระเด็นุคิวัามเสัี�ยงสัำาคัิญิในุปี็ 2566 ป็ระกอบด้วัย คิวัามเสัี�ยง
จากคิวัามไม่แนุ่นุอนุของรายได้ของธุุรกิจงานุโคิรงการ 
ซึ�งอาจทั้ำาให้ผลการดำาเนิุนุงานุไมเ่ป็็นุไป็ตามแผนุ คิวัามเสัี�ยง
จากการบริหารโคิรงการทีั้�อาจไม่เป็็นุไป็ตามแผนุทัั้�ง 
ทั้างด้านุการบริหารต้นุทัุ้นุ หร่อคิวัามเสัี�ยงจากคิวัามล่าชิ้า
ของโคิรงการ คิวัามเสัี�ยงจากการเป็ลี�ยนุแป็ลงทั้าง
เทั้คิโนุโลยทีีั้�สัง่ผลต่อบริบทั้ของธุุรกิจ คิวัามเสัี�ยงจากธุุรกิจ
เทั้รดดิ�งทีั้�มีผลกระทั้บของห่วังโซ่อุป็ทั้านุ คิวัามเสัี�ยง
ทั้างการเงินุจากคิวัามผันุผวันุของอัตราแลกเป็ลี�ยนุ และ
คิวัามเสัี�ยงด้านุการวัางแผนุพัฒนุาบุคิลากรเพ่� อให้
สัอดคิล้องตามแผนุการเติบโตของธุุรกิจ ทัั้�งนีุ�มีคิวัามเสัี�ยง
ทีั้�เกิดขึ�นุใหม่ (Emerging Risk) ทีั้�สัำาคัิญิ ค่ิอ

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• การจัดอบรมด้านุการบริหารจัดการคิวัามเสัี�ยง 
อยา่งนุ้อยปี็ละ 1 คิรั�ง 

จัดอบรมเชิิงป็ฏิิบัติการเร่�องการบริหาร
จัดการคิวัามเสัี�ยงองค์ิกร จำานุวันุ 1 หลักสั่ตร

ม่ผู้้้เข้ารับการอบรม 80 คน

• ติดตามและรายงานุผลการบรหิารคิวัามเสีั�ยง 
อยา่งนุ้อยไตรมาสัละ 1 คิรั�ง

รายงานุผลคิวัามค่ิบหนุ้าการบริหารคิวัามเสัี�ยง

รายั่ไต่รมาส่ รวม 4 ครั�ง

การบริหารจััดการ 
• บริหารจัดการคิวัามเสัี�ยงทัั้�วัทัั้�งองค์ิกรตามแนุวัทั้าง 

COSO เพ่�อลดโอกาสัและผลกระทั้บจากคิวัามเสัี�ยง 
ทีั้�เกิดขึ�นุอยา่งมีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ 

• วิัเคิราะห์ระดับคิวัามรุนุแรง และจัดลำาดับคิวัามสัำาคัิญิ
ของป็ระเด็นุคิวัามเสัี�ยง เพ่�อจัดทั้ำาแผนุการดำาเนิุนุงานุ
และมาตรการในุการบริหารจัดการคิวัามเสัี�ยง และ
ติดตามผลการป็ฏิิบัติ

ความเส่่�ยั่งส่ำาคัญในป้ี 2566

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็อกซ่เล่ยั่์ จัำากัด (มหาชน)   29



ความเส่่�ยั่งที่่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) การบริหารจััดการความเส่่�ยั่ง

ความิเสั่�ยงจากิกิารเปล้่�ยนแปล้งสัภาพภูมิิอากิาศอันเน่�องมิาจากิ 
กิารปล่้อยก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ

ผ้่บริโภัคิตระหนัุกถึึงผลกระทั้บต่อสิั�งแวัดล้อมและแนุวัคิิดเร่� อง 
คิวัามยั�งย่นุมากขึ�นุ พันุธุมิตรคิ่่ค้ิามีมาตรการคิวับคิุม บริหารจัดการ 
หร่อกำาหนุดเป็็นุเง่�อนุไขป็ระกอบในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ สัง่ผลกระทั้บต่อ
การตัดสัินุใจซ่�อของล่กค้ิา คิ่่ค้ิา หร่ออาจมีผลต่อการพิจารณิาได้รับ 
คัิดเล่อกให้รับงานุ โอกาสัทั้างธุุรกิจ การแข่งขันุ ภัาพลักษณิ์ และ 
ชิ่�อเสัียงของบริษัทั้ รวัมทัั้�งอาจสั่งผลต่อคิวัามสัามารถึในุการสัร้าง 
ผลกำาไรในุอนุาคิต

• ติดตามสัถึานุการณิ์ ป็ระเมินุคิวัามเสัี�ยงและโอกาสัทีั้� เ กี�ยวัข้องกับ 
การเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพภ่ัมิอากาศทีั้�สัำาคัิญิ ทัั้�ง Transition Risk และ Physical 
Risk เพ่�อสัรา้งมาตรการป้็องกันุและรองรบัสัถึานุการณิต่์าง ๆ ทีั้�อาจเกิดขึ�นุ

• เริ�มโคิรงการติดตั�งระบบผลิตไฟัฟั้าพลังงานุแสังอาทิั้ตย์ (Solar Rooftop) 
เพ่�อเพิ�มป็รมิาณิการใช้ิพลังงานุทั้างเล่อกและลดการป็ล่อยก๊าซเร่อนุกระจก
ขององค์ิกร

ความิเสั่�ยงด้านความิปล้อดภัยของระบบสัารสันเทศ 

ต้องเผชิิญิกับคิวัามเสีั�ยงด้านุคิวัามป็ลอดภััยทั้างระบบเทั้คิโนุโลยี
สัารสันุเทั้ศในุร่ป็แบบต่าง ๆ  ทีั้�อาจทั้ำาให้ข้อม่ลเกิดการรั�วัไหล สั่ญิหาย 
หร่อระบบงานุต้องหยุดชิะงัก สั่งผลต่อการดำาเนิุนุงานุ ภัาพลักษณิ์ 
ชิ่�อเสัียงของบริษัทั้ รวัมทัั้�งกระทั้บต่อบริการทีั้�สัง่มอบต่อล่กค้ิา

• ให้คิวัามสัำาคัิญิกับขั�นุตอนุการออกแบบพัฒนุาระบบงานุทีั้�คิำานึุงถึึงคิวัาม 
เป็็นุไป็ได้ โอกาสั และคิวัามเสัี�ยงต่าง ๆ ทีั้�อาจเกิดขึ�นุ 

• กำาหนุดมาตรการการรักษาคิวัามป็ลอดภััยของข้อม่ล แผนุคิวัามมั�นุคิง
ป็ลอดภััยทั้างไซเบอร ์รวัมถึึงการติดตั�งอุป็กรณิร์กัษาคิวัามป็ลอดภััยเพิ�มเติม 

• ยกระดับมาตรการรักษาคิวัามป็ลอดภััยระบบเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศ และ
ระเบียบป็ฏิิบัติในุการรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ 

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก
จััดอบรมด้านความเส่่�ยั่งให้กับพันักงาน
บริษัทั้ตระหนัุกดีว่ัาการสั่�อสัารด้านุคิวัามเสัี�ยงอยา่งทัั้�วัถึึงมีคิวัามสัำาคัิญิอยา่งยิ�งต่อการสัร้างวััฒนุธุรรมคิวัามเสัี�ยง จึงสัง่เสัริม
ให้เกิดการตระหนัุกร้่ และสัร้างวััฒนุธุรรมด้านุคิวัามเสีั�ยงทีั้�เข้มแข็งผ่านุการจัดฝึ่กอบรมให้กับคิณิะทั้ำางานุ ผ้่บริหาร และ 
ผ้่ป็ฏิิบติังานุ โดยในุปี็ 2566 บริษัทั้ได้จัดให้มีการอบรมเชิงิป็ฏิิบติัการเร่�องการบริหารคิวัามเสัี�ยงองค์ิกร เพ่�อเสัริมสัร้างคิวัามร่้
คิวัามเขา้ใจ และพฒันุาป็ระสัทิั้ธุภิัาพการทั้ำางานุด้านุบรหิารคิวัามเสัี�ยงอยา่งต่อเนุ่�อง มีกรรมการอิสัระ คิณิะกรรมการบรหิาร
คิวัามเสัี�ยง คิณิะทั้ำางานุบริหารคิวัามเสัี�ยง ผ้่บริหาร และพนัุกงานุเกี�ยวัข้องเข้ารับการอบรมจำานุวันุ 80 คินุ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

4. การดำาเนินการและการป้ฏิิบัต่ิด้านสิ่ที่ธุิแรงงาน
การปฏิบิัติัตอ่ำพนกังานดำว้ยการเคารพในความหลากหลายและโอำกาสที่่�เที่า่เที่ย่มกนั ไมเ่ลอืำกปฏิิบัตัิ 
ให้ผู้ลตอำบัแที่นที่่�เป็นธรรม ม่กลไกและช่อำงที่างรับัข้อำร้อำงเร่ยนดำ้านแรงงาน 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Employment 2016 (GRI 401)
• Labor/Management Relations 2016 (GRI 402)
• Diversity and Equal Opportunity 2016 (GRI 405)
• Non-Discrimination 2016 (GRI 406) 

กลยั่่ที่ธุ์
• ดำาเนิุนุนุโยบายด้านุบุคิลากรทีั้�ยึดหลักการด้านุสิัทั้ธุิมนุุษยชินุ บริหารคิวัามหลากหลายและยอมรับคิวัามแตกต่าง

ของบุคิคิล
• เสัริมสัร้างคิุณิค่ิา พัฒนุาต่อยอดโคิรงการการมีสั่วันุร่วัมทีั้�ยึดหลักการเคิารพสิัทั้ธุิมนุุษยชินุ สัร้างโอกาสัและ 

คิวัามเท่ั้าเทีั้ยมในุสัังคิม

กิจักรรมในป้ี 2566

• กิารประเมินิจากิหน่วยงานภายนอกิ ได้รบัการคัิดเล่อก 
ให้เป็็นุองค์ิกรทีั้�สัง่เสัรมิการจ้างงานุคินุพกิาร ป็ระจำาปี็ 2566 
“ระดับดีเยี�ยม” ในุงานุ วัันุคินุพกิารสัากล ป็ระจำาปี็ 2566 
จากกรมสั่งเสัริมและพัฒนุาคิุณิภัาพชิีวิัตคินุพิการ 
กระทั้รวังการพัฒนุาสัังคิมและคิวัามมั�นุคิงของมนุุษย์

• สันับสันุนคนพิกิาร ดำาเนิุนุกิจกรรม Loxley-ASM 
Sport Hero อย่างต่อเนุ่� องเป็็นุปี็ทีั้�  12 สันัุบสันุุนุ 
การจ้างงานุ และสันุบัสันุุนุนัุกกีฬาคินุพกิารให้ได้รบัโอกาสั
และคิวัามเท่ั้าเทีั้ยมในุสัังคิม

• สันับสันุนกิิจกิรรมิเพ่�อสัังคมิ ดำาเนิุนุกิจกรรมร่วัมกับ
ชุิมชินุ ทัั้�งในุร่ป็แบบการจัดกิจกรรมเพ่�อสัังคิมร่วัมกับ
โรงเรยีนุ ชุิมชินุ การบรจิาคิสัิ�งของ ผลิตภััณิฑ์์ของบรษัิทั้
สัำาหรับสัาธุารณิป็ระโยชินุ์ การบริจาคิสัิ�งของเหล่อใชิ้
เพ่�อนุำาไป็ใชิ้ป็ระโยชิน์ุ 

• จดทั้ะเบียนุบริษัทั้ โอพีพีวัาย จำากัด เป็็นุวิสัาหกิิจ 
เพ่�อสัังคมิ ดำาเนิุนุกิจกรรมเพ่�อพัฒนุาคิุณิภัาพชิีวิัต 
ของผ้่สั่งอายุ

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• จำานุวันุการละเมิดสัิทั้ธุมินุุษยชินุเป็็นุศ่นุย์ 0

การบริหารจััดการ 
• ดำาเนิุนุการตามกฎหมาย นุโยบาย แนุวัป็ฏิิบัติด้านุสิัทั้ธุิมนุุษยชินุ การบริหารคิวัามหลากหลาย และยอมรับในุ 

คิวัามแตกต่างของบุคิคิล
• สันัุบสันุุนุกิจกรรมเพ่�อสัังคิมเพ่�อสัร้างโอกาสัและคิวัามเท่ั้าเทีั้ยม
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

5. ความป้ลอดภัยั่และอาช่วอนามัยั่ของที่่กคนในห่วงโซ่่ค่ณค่า 
 
ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Activities, Value Chain and Other Business Relationships (GRI 2-6)
• Supplier Environmental Assessment 2016 (GRI 308)
• Supplier Social Assessment 2016 (GRI 414)

กลยั่่ที่ธุ์
• ยกระดับการบริหารจัดการอาชิีวัอนุามัยและคิวัามป็ลอดภััย และให้คิรอบคิลุมทัุ้กคินุในุห่วังโซธุุ่รกิจ

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึึงขั�นุหยุดงานุเกินุ 3 วัันุ จำานุวันุไม่เกินุ 3 คิรั�ง 0
• การเสัียชิีวิัตจากอุบัติเหตุในุงานุ เป็็นุศ่นุย์ 0

การบริหารจััดการ 
• ป็ฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคัิบต่าง ๆ ทีั้�เกี�ยวัข้องในุด้านุคิวัามป็ลอดภััย อาชิีวัอนุามัย และสัิ�งแวัดล้อม 
• จัดให้มีอุป็กรณ์ิทีั้�จำาเป็็นุสัำาหรับคิวัามป็ลอดภััยในุการทั้ำางานุ ด่แลสัภัาพแวัดล้อมในุการทั้ำางานุให้มีคิวัามป็ลอดภััย 

ต่อชิีวิัตและทั้รัพย์สัินุของบุคิลากรของบริษัทั้ และเอ่�อป็ระโยชิน์ุต่อการทั้ำางานุ
• ป็รับป็รุงสัภัาพแวัดล้อมในุการทั้ำางานุทัั้�งด้านุกายภัาพ และชิีวัภัาพ

กิจักรรมในป้ี 2566

• จัดทั้ำาจรรยาบรรณิค่่ิค้ิาธุุรกิจโดยกำาหนุดให้ป็ระเด็นุ
ด้านุแรงงานุและสิัทั้ธุิมนุุษยชินุ อาชีิวัอนุามัยและ 
คิวัามป็ลอดภััย คิวัามรับผิดชิอบต่อชุิมชินุ สัังคิม และ
สัิ�งแวัดล้อม เป็็นุป็ระเด็นุสัำาคัิญิในุการป็ฏิิบติังานุรว่ัมกันุ  
และสันุับสันุุนุให้คิ่่ค้ิานุำาไป็ป็ระยุกต์ใช้ิเป็็นุแนุวัทั้างในุ
การบริหารจัดการองค์ิกรตามคิวัามเหมาะสัม 

• จัดตั�งคิณิะทั้ำางานุระบบบริหารคิวัามป็ลอดภััยด้านุขนุสัง่ 
และขึ�นุทั้ะเบียนุบุคิลากรด้านุการจัดการคิวัามป็ลอดภััย
ในุการขนุสัง่

• จัดอบรมด้านุคิวัามป็ลอดภััยและอาชีิวัอนุามัย อบรม
ด้านุคิวัามป็ลอดภััย และหลักส่ัตรอ่�นุ ๆ ตามกฎหมาย 
ให้กับคิณิะกรรมการ คิณิะทั้ำางานุ และบุคิลากรทีั้�
เกี�ยวัข้อง

• สั่งเสัริมวััฒนุธุรรมด้านุคิวัามป็ลอดภััย ด้วัยการส่ั�อสัาร
เผยแพร่ข่าวัสัารข้อม่ลด้านุคิวัามป็ลอดภััยและ 
อาชิีวัอนุามัยแก่พนัุกงานุอยา่งต่อเนุ่�อง 

• ทั้บทั้วันุมาตรการและขั�นุตอนุการป็ฏิิบติังานุ เพ่�อรองรับ
กรณิีการเกิดโรคิระบาด
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

6. การจััดการพันักงานและฝึึกอบรมพันักงานที่่�ม่ศักยั่ภาพั 
 

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• จำานุวันุชิั�วัโมงการฝึ่กอบรมและพัฒนุาพนัุกงานุต่อคินุต่อปี็เท่ั้ากับ 
12 ชิั�วัโมงต่อคินุต่อปี็ 16 ชั�วโมงต่่อคนต่่อป้ี

• พนัุกงานุในุกลุ่มงานุสันุับสันุุนุได้รับการจัดทั้ำาแผนุพัฒนุารายบุคิคิล 
ในุหนุ่วัยงานุ 80% และสัามารถึดำาเนิุนุการได้ตามแผนุ 90%

กลยั่่ที่ธุ์ 
• พัฒนุาคิวัามร่้ คิวัามชิำานุาญิ คิวัามสัามารถึของพนัุกงานุเพ่�อรองรับการขยายตัวัของธุุรกิจ และตอบสันุอง 

การเป็ลี�ยนุแป็ลงทีั้�เกิดขึ�นุได้อยา่งทัั้นุท่ั้วังทีั้
• พัฒนุา Leadership Competency และวัางแผนุการพัฒนุาผ้่นุำาให้สัอดคิล้องกับแผนุการสัร้างบุคิลากรทั้ดแทั้นุ
• ด่แลพนัุกงานุอยา่งทัั้�วัถึึงเพ่�อสัร้างบรรยากาศการทั้ำางานุอยา่งมีคิวัามสัุข

การบริหารจััดการ 
• จัดเตรียมหลักสั่ตรและกิจกรรมทีั้�สันัุบสันุุนุให้พนัุกงานุสัามารถึเรียนุร่้และพัฒนุาตนุเอง ทัั้�งหลักสั่ตรการอบรมและ

กิจกรรมการเรียนุร่้ภัายในุองค์ิกร และการสัง่พนัุกงานุเข้ารับการฝึ่กอบรมกับสัถึาบันุภัายนุอก 
• ระบุขีดคิวัามสัามารถึหลักทีั้�จำาเป็็นุขององค์ิกรและแต่ละตำาแหนุ่งงานุ เพ่�อเป็็นุแนุวัทั้างสัำาหรับการพัฒนุาบุคิลากร

และพนัุกงานุในุทัุ้กระดับ
• จัดให้มีแผนุพัฒนุาพนัุกงานุรายบุคิคิล และสันัุบสันุุนุการเรยีนุร้่แบบผสัมผสัานุ 70-20-10 ตลอดจนุสัรา้งวััฒนุธุรรม

การเรียนุร่้ในุองค์ิกร

กิจักรรมในป้ี 2566

• จัดการฝึ่กอบรมและพัฒนุาพนัุกงานุตาม Leadership 
Development Program ในุหลักสั่ตรต่าง ๆ ตามระดับ
และตำาแหนุ่งงานุ โดยมีพนัุกงานุระดับบังคัิบบัญิชิา 
ผ่านุการอบรม จำานุวันุ 20 คินุ

• จั ด ก า ร ฝึ่ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ นุ า พ นุั ก ง า นุ เ พ่� อ เ พิ� ม
คิวัามร่้และพัฒนุาศักยภัาพ รวัม 58 หลักสั่ตร 
มีจำานุวันุชิั�วัโมงการฝึ่กอบรมและกิจกรรมเพ่�อพัฒนุา
คิวัามร่้เฉลี�ย 16 ชิั�วัโมงต่อคินุต่อปี็ คิิดเป็็นุชิั�วัโมง 
การทั้ำางานุรวัม 1,026,432 ชิั�วัโมง ใชิ้งบป็ระมาณิ 
เพ่�อการฝึ่กอบรมและพฒันุาพนุกังานุรวัม 1,271,624 บาทั้ 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI  
• Training and Education 2016 (GRI 404)
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กลยั่่ที่ธุ์ 
• การใหค้ิวัามร่เ้กี�ยวักับการเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพภ่ัมอิากาศอยา่งต่อเนุ่�อง เพ่�อสัรา้งจิตสัำานึุกและคิวัามรว่ัมม่อในุการแก้ไขปั็ญิหา
• เพิ�มป็ริมาณิการใชิ้พลังงานุหมุนุเวีัยนุและแหล่งพลังงานุสัะอาด การลดการใชิ้พลังงานุทีั้�มาจากแหล่งเผาไหม้หร่อ

การใชิพ้ลังงานุทีั้�ให้มลพษินุอ้ยลง การเพิ�มป็ระสัทิั้ธุภิัาพการใชิพ้ลังงานุด้วัยการป็รบัป็รุงหรอ่ป็รบัเป็ลี�ยนุเทั้คิโนุโลยี 
• สันัุบสันุุนุการใชิท้ั้รพัยากรอยา่งคิุม้ค่ิา มีป็ระสัทิั้ธุภิัาพในุทั้กุกระบวันุการของการดำาเนิุนุธุุรกิจ รวัมถึึงการใชิเ้ทั้คิโนุโลยี

ทีั้�ชิว่ัยเพิ�มป็ระสัิทั้ธุภิัาพการใชิ้งานุทั้รัพยากร
• การพัฒนุาสัินุค้ิาและบริการ การนุำาเสันุอโซล่ชิันุ และนุวััตกรรมทีั้�เป็็นุมิตรกับสัิ�งแวัดล้อม เพ่�อสัร้างคิวัามยั�งย่นุ 

ทัั้�งในุด้านุธุุรกิจและสัิ�งแวัดล้อมในุระยะยาวั

7. การบรรเที่าและป้รับต่ัวเพืั�อรับมือกับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
 ของส่ภาพัภ้มิอากาศ
การบัรรเที่าการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอำากาศหมายถึึงความพยายามที่่�มุ่งลดำและป้อำงกันการปล่อำยก๊าซื่เรือำนกระจก รวมถึึง 
การเพิ�มแหล่งกักเก็บัคาร์บัอำนเพื�อำจำากัดำขนาดำขอำงการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอำากาศ การปรับัตัวต่อำการเปล่�ยนแปลงสภาพ 
ภม้อิำากาศเก่�ยวข้อำงกบััมาตรการที่่�ใชเ้พื�อำปรบััตวัและตอำบัสนอำงตอ่ำผู้ลกระที่บัขอำงการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มอิำากาศ เชน่ การสรา้ง
ความยืดำหยุ่นในชุมชน โครงสร้างพื�นฐาน และระบับันิเวศ

 ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI  
• Economic Performance 2016 (GRI 201)
• Energy 2016 (GRI 302)

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่การดำาเนินการด้าน ESG ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566
• การรายงานุก๊าซเร่อนุกระจก ขอบเขตการดำาเนิุนุงานุ

ทีั้� 1 และ 2 ของ บมจ. ล็อกซเล่ย์
ขอบเขตการดำาเนิุนุงานุป็ระเภัทั้ทีั้� 1
เที่่ากับ 361.18 tCO2eq

ขอบเขตการดำาเนิุนุงานุป็ระเภัทั้ทีั้� 2 
เที่่ากับ 1,148.43 tCO2eq

กิจักรรมในป้ี 2566

• การจัดอบรมเชิิงป็ฏิิบัติการหลักสั่ตร Sustainability 
and ESG มีผ้่บริหาร คิณิะทั้ำางานุเพ่� อการพัฒนุา 
อย่างยั�งย่นุ และพนัุกงานุทีั้�เกี�ยวัข้องผ่านุการอบรม 
จำานุวันุ 30 คินุ รวัม 150 Man-day

• ติดตั�งแผงโซล่าร์เซลล์บนุอาคิารสัำานัุกงานุ (Solar 
Rooftop) ของบริษัทั้ จำานุวันุ 2 อาคิาร

• กิจกรรมรณิรงค์ิลดการใชิพ้ลังงานุ และการคัิดแยกขยะ
อย่างมีป็ระสิัทั้ธุิภัาพ สั่งเสัริมการจัดการและรีไซเคิิล
วััสัดุเหล่อใชิ้

• ลงนุามในุบันุทึั้กคิวัามเข้าใจกับ บริษัทั้ เอ็มอีเอ สัมาร์ทั้
เอนุเนุอร์ยี� โซล่ชิั�นุสั์ จำากัด (หร่อ เอ็มอีเออีไอ MEAei) 
บรษัิทั้ในุเคิรอ่ของการไฟัฟ้ัานุคิรหลวัง (MEA) ผ้่ให้บริการ
ทีั้�ป็รึกษา ออกแบบ ติดตั�ง และลงทัุ้นุด้านุการบริหาร
จัดการระบบพลังงานุอัจฉริยะแบบคิรบวังจร เพ่� อ
ดำาเนิุนุโคิรงการนุำารอ่งในุการพัฒนุาธุุรกิจบริหารจัดการ
พลังงานุทั้ดแทั้นุ และระบบพลังงานุอัจฉริยะ
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ลดเสียงรบกวน

ติดตั้งง่าย นํ้าหนักเบา

ช่วยประหยัดพลังงาน

ช่วยระบายความร้อนทําให้เย็นสบาย

ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

กล่องนม

จํานวน 1,200 ชิ้น

พลาสติกเพ่ือ
Recycle จํานวน

3,352.80 กิโลกรัม

พลาสติกแข็ง พลาสติกอ่อน

จํานวน 503 กิโลกรัม

หลอดพลาสติก 9.5 กิโลกรัม
ปฏิทินเก่า 339 กิโลกรัม

ฝาพลาสติก 27 กิโลกรัม
ขวด PET

จํานวน 36.6 กิโลกรัม

ห่วงฝากระป๋องอลูมิเนียม 6 กิโลกรัม

สลากล็อตเตอร์รี่ 2 กิโลกรัม

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

นวัต่กรรม “ฉนวนใยั่แก้ว LOX CONS ร่่น Heat Shield” 

ที่างเลือกใหม่ที่่�ป้ลอดภัยั่และเป็้นมิต่รต่่อสิ่�งแวดล้อม
ผลิตจากเศษแก้วัทีั้�นุำามาผ่านุกระบวันุการรีไซเคิิลเป็็นุใยแก้วั และกระบวันุการใช้ิซำาเศษ 
ใยแก้วัอันุเป็็นุของเสีัยจากกระบวันุการผลิต ผสัานุด้วัยสัารยึดติดเส้ันุใยสัต่ร Bio-based จาก
นุำาตาลฟัรุกโตสั ป็ราศจากสัารฟัอร์มาลดีไฮด์ (Formaldehyde-free) เพ่�อลดผลกระทั้บ 
ทั้างสัุขภัาพของผ้่ใชิ้งานุในุระยะยาวั ผ่านุการทั้ดสัอบมาตรฐานุผลิตภััณิฑ์์อุตสัาหกรรม 
มอก. 486-2527, ฉลากสัเีขยีวั (Green Label) จากสัถึาบนัุสิั�งแวัดล้อมไทั้ยและมาตรฐานุสัากล 
ASTM และเป็็นุไป็ตามมาตรฐานุทีั้�ใชิ้ในุอาคิาร

“ เหมาะสำาหรับัติดำตั�งในบั้านพักอำาศัยหรือำ 
อำาคารพาณิชย์รวมถึึงโรงงานอำุตสาหกรรม ช่วยให้บั้านเย็นสบัาย 

ประหยัดำพลังงาน ลดำเส่ยงรบักวน ”

ฉนุวันุใยแก้วั LOX CONS รุนุ่ Heat Shield เป็็นุหนึุ�งในุผลิตภััณิฑ์์จากคิวัามร่วัมม่อกับพนัุธุมิตร
ธุุรกิจ บริษัทั้ ไมโคิรไฟัเบอร์อุตสัาหกรรม จำากัด เพ่�อรว่ัมสัรา้งสัมดลุการเติบโตทั้างธุุรกิจผา่นุ
ผลิตภััณิฑ์์ทีั้�เป็็นุมิตรต่อสัิ�งแวัดล้อม คิาดการณิ์ว่ัาในุปี็ 2567 จะมีสััดสั่วันุรายได้เติบโต 
คิิดเป็็นุ 1% จากรายได้กลุ่มผลิตภััณิฑ์์ LOX CONS

มอก. 486-2527

การบริหารจััดการขยั่ะอยั่่างม่ป้ระสิ่ที่ธุิภาพั
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ORGANIC PAPER PLASTIC

สัดส่วนการใช้รถยนต์พลังงาน
ทางเลือกคิดเป็นร้อยละ 20.37

ของรถยนต์บริษัททั้งหมด

แยกขวดพลาสติก PET
เพ่ือ Upcycling

จํานวน 36.6 กิโลกรัม

ปริมาณขยะที่นําสู่กระบวนการ
รีไซเคิล 3,352.80 กิโลกรัม เทียบเท่าการปลูกต้นไม้

เพ่ือดูดซับก๊าซเรือนกระจกจํานวน 1,747 ต้น

คัดแยกพลาสติกแข็งและพลาสติกอ่อน

นําไปรีไซเคิลขยะพลาสติกให้เป็นนํ้ามันชีวภาพขั้นสูง
(Advanced Bio-Oil) จํานวน 503 กิโลกรัม 

ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน

12,839.52 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

8. ป้ระสิ่ที่ธุิภาพัเชิงนิเวศในการดำาเนินธุ่รกิจั
การสร้างสมดำุลระหว่างการเติบัโตที่างเศรษัฐกิจ ควบัค้่กับัการเพิ� มประสิที่ธิภาพการใช้ที่รัพยากรและ 
การลดำการปล่อำยมลภาวะต่อำสิ�งแวดำล้อำม จะเป็นแนวที่างที่่�นำาไปส้่การผู้ลิตและการบัริโภคที่่�ยั�งยืน

กลยั่่ที่ธุ์ 
• ป็ล่กฝั่งและสัร้างจิตสัำานึุกให้บุคิลากรของบริษัทั้ 

ใชิ้ทั้รัพยากรอย่างคิุ้มค่ิา  มีคิวัามรับผิดชิอบต่อ 
สัิ�งแวัดล้อม โดยเฉพาะเร่�องการลดการใชิ้พลังงานุ 
การใชิท้ั้รพัยากรอยา่งมีป็ระสัทิั้ธุภิัาพ และการจัดการขยะ

• ดำา เ นิุนุมาตรการ เ พ่� อ ใ ช้ิทั้ รัพยากรอย่างคิุ้ ม ค่ิา 
มีป็ระสัิทั้ธุิภัาพในุทุั้กกระบวันุการทั้างธุุรกิจ บริหาร
จัดการของเสัียอยา่งมีป็ระสัิทั้ธุภิัาพด้วัยแนุวัคิิด 3R 

• ผลักดันุแนุวัคิิดเชิิงนุวััตกรรมในุการพัฒนุาสัินุค้ิา 
และบริการ โซล่ชัินุ และโอกาสัทั้างธุุรกิจ ทีั้�คิำานึุง
ถึึงผลกระทั้บด้านุการเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพภ่ัมิอากาศ 
สัิ�งแวัดล้อม และสัุขอนุามัย

ต่ัวช่�วัดและเป้้าหมายั่
การดำาเนินการด้าน ESG

ผู้ลการดำาเนินงานป้ี 2566

• ป็ริมาณิการใช้ิไฟัฟั้าไม่เกินุ 2,953,500 กิโลวััตต์-ชิั�วัโมง 
เทีั้ยบกับป็ริมาณิ ณิ ปี็ฐานุ 2563

2,418,000 กิโลวัต่ต่์-ชั�วโมง ลดลง 18.13%

ป้ริมาณการใช้พัลังงานที่ดแที่น

12,839.52 กิโลวัต่ต่์-ชั�วโมง

อัต่ราส่่วนป้ริมาณการใช้ไฟฟา้รวมต่่อจัำานวนพันักงาน

รวม 5,001.73 กิโลวัต่ต่์-ชั�วโมง/คน/ป้ี

• ป็ริมาณิการใชิ้นุำาเพ่�ออุป็โภัคิบริโภัคิในุสัำานัุกงานุไม่เกินุ 
25,000 ลก่บาศก์เมตร เทีั้ยบกับป็ริมาณิ ณิ ปี็ฐานุ 2563 

27,837 ล้กบาศก์เมต่รเพิั�มขึ�น 11%

อัต่ราส่่วนป้ริมาณการใช้นำ�ารวมต่่อจัำานวนพันักงาน

รวม 57.28 ล้กบาศก์เมต่ร/คน/ป้ี

• ป็ริมาณิขยะทีั้�คัิดแยกและนุำาสั่ก่ระบวันุการรีไซเคิิลเป็รียบ
เทีั้ยบป็ริมาณิก๊าซเร่อนุกระจกทีั้�ลดได้เท่ั้ากับจำานุวันุต้นุไม้
ทีั้�ใชิ้ในุการด่ดซับก๊าซเร่อนุกระจก 600 ต้นุ 

1,747 ต่้น

ป้ริมาณขยั่ะและของเส่่ยั่ไม่อันต่รายั่

7,267.07 กิโลกรัม

กิจักรรมในป้ี 2566

• จัดกิจกรรมรณิรงค์ิการใช้ิทั้รัพยากรอย่างคิุ้มค่ิา และการคัิดแยกขยะ 
ในุองค์ิกร เพ่�อลดป็ริมาณิขยะให้นุ้อยลง ด้วัยการลดการใช้ิ การนุำากลับมา
ใชิ้ซำา และการนุำาขยะกลับมาใชิ้ใหม่

• ติดตั�งแผงโซล่าร์เซลล์บนุอาคิารสัำานัุกงานุ (Solar Rooftop) ของบริษัทั้ 
จำานุวันุ 2 อาคิาร ทีั้�อาคิารหนุุมานุ กำาลังการผลิตติดตั�ง  93.2 กิโลวััตต์ และ
อาคิาร ICT1 กำาลังการผลิตติดตั�ง 139.15 กิโลวััตต์

• ป็ระกาศนุโยบายการบรหิารจัดการรถึยนุต์ของบรษัิทั้ ในุสัว่ันุของการจัดหารถึ 
การเป็ลี�ยนุเพ่�อทั้ดแทั้นุ การเป็ลี�ยนุตามรอบระยะเวัลาการใชิ้งานุและ 
การจัดหาใหม่ (เพิ�ม) โดยกำาหนุดให้ใชิ้รถึป็ระเภัทั้ไฮบริดหร่อรถึไฟัฟั้า 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Emissions 2016 (GRI 305)
• Waste 2020 (GRI 306)
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก
ส่ิงของและบริการ
85,332.50 บาท

ร้อยละ 0.38

สนับสนุนในรูปแบบตัวเงิน
7,480,789.80 บาท

ร้อยละ 33.16

กิจกรรมเพ่ือสังคม
 14,994,246.87 บาท

ร้อยละ 66.46

รวม 22,560,369.17 บาท  ร้อยละ 100

9. การจััดการและนโยั่บายั่ด้านสิ่�งแวดล้อม
การจัดำการโครงการด้ำานสิ�งแวดำล้อำมขอำงอำงค์กรในลักษัณะที่่�ครอำบัคลุมเป็นระบับั ม่การวางแผู้นและเป็นเอำกสาร รวมถึึง
โครงสร้างอำงค์กร การวางแผู้นจัดำการที่รัพยากรในการพัฒนา และขั�นตอำนการดำำาเนินการและการจัดำการนโยบัายขอำงบัริษััที่ 
ดำ้านการจัดำการที่รัพยากรสิ�งแวดำล้อำม 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Environmental Compliance 2016 (GRI 307)

กิจักรรมในป้ี 2566

• จัดทั้ำานุโยบายการจัดการและการดำาเนิุนุงานุด้านุสิั�งแวัดล้อม และแนุวัป็ฏิิบติั โดยได้รบัการอนุุมัติจากทีั้�ป็ระชุิมคิณิะกรรมการบริษัทั้
• จัดกิจกรรมรณิรงค์ิลดการใชิ้กระดาษ พลาสัติกและโฟัม ลดการใชิ้พลังงานุจากอุป็กรณิ์ไฟัฟั้า เป็ลี�ยนุไป็ใชิ้อุป็กรณิ์ป็ระหยัด

พลังงานุ ลดขยะอาหาร และคัิดแยกขยะเพ่�อรีไซเคิิล พร้อมนุำาผลจากการจัดกิจกรรมไป็เข้ารว่ัมโคิรงการ Care the Bear และ
โคิรงการ Care the Whale ซึ�งจัดโดยตลาดหลักทั้รัพย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย เพ่�อสัะท้ั้อนุป็ริมาณิก๊าซเร่อนุกระจกทีั้�สัามารถึลดได้ 
โดยมีผลลัพธุเ์ท่ั้ากับ 1.26 tCO2eq และ 20.88 tCO2eq ตามลำาดับ

10. ช่มชนสั่มพัันธุ์

กลยั่่ที่ธุ์
• ด่แลชุิมชินุและสัังคิมโดยรอบ และมุ่งเนุ้นุการสั่งมอบ

คิุณิค่ิาค่ินุสั่่สัังคิมโดยใชิ้ป็ระโยชิน์ุจากทั้รัพยากรและ
คิวัามเชิี�ยวัชิาญิขององค์ิกรและพนัุกงานุ 

• สันัุบสันุุนุคิวัามร่วัมม่อและสัร้างการมีสั่วันุร่วัมของ
พนัุกงานุ พันุธุมิตรทีั้�เกี�ยวัข้องเพ่�อสัร้างคิุณิค่ิา สัร้าง
ป็ระโยชิน์ุแก่สัังคิม

กิจักรรมในป้ี 2566

การที่ำากิจกรรมต่าง ๆ เพื�อำชุมชน กิจกรรมจิตอำาสา กิจกรรมที่่�ส่งเสริม และกระตุ้นการเจริญเติบัโตต่อำเศรษัฐกิจชุมชน 

• ดำาเนิุนุ “โคิรงการชุิมชินุเขม้แขง็ 2566” โดยเนุ้นุกลุม่เป้็าหมาย
ไป็ทีั้�การสันัุบสันุุนุการทั้ำางานุของคิณิะกรรมการ เด็กและเยาวัชินุ
ในุชุิมชินุ เพ่�อให้สัามารถึพึ�งพาตนุเอง 

• จัดกิจกรรม Move for Life เพ่�อสัง่เสัรมิทัั้กษะด้านุรา่งกาย ทัั้กษะ
ด้านุคิวัามคิิดและอารมณิ ์และทัั้กษะทั้างสังัคิม พรอ้มสัอดแทั้รก
การให้คิวัามร่เ้กี�ยวักับการคัิดแยกขยะให้กับโรงเรยีนุในุชุิมชินุ

• กิจกรรมการบรจิาคิโลหิต
• สันัุบสันุุนุงบป็ระมาณิและสัิ�งของ การบริจาคิสัิ�งของเหล่อใชิแ้ก่

หนุว่ัยงานุภัาคิรัฐ เอกชินุ ม่ลนิุธุแิละสัถึาบนัุต่าง ๆ 

จัำานวนกิจักรรมช่วยั่กับช่มชน 30 ครั�ง

จัำานวนโลหิต่ที่่�ได้จัากการรับบริจัาคและใช้งานได้จัำานวน 215 ยั่้นิต่

การบริหารจััดการ 
• สัำารวัจคิวัามคิาดหวัังของชุิมชินุ เพ่�อดำาเนิุนุกิจกรรม 

ทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุ ชิ่วัยพัฒนุาคุิณิภัาพชีิวิัต คิวัามเป็็นุอย่่
ของชุิมชินุโดยรอบ

• ดำาเนิุนุกิจกรรมเพ่�อสัังคิมอยา่งต่อเนุ่�อง 

ป้ระเด็นความยั่ั�งยั่ืนต่ามแนวที่าง GRI
• Economic Performance 2016 (GRI 201)

ส่นับส่น่นกิจักรรมเพืั�อสั่งคมที่ั�งในร้ป้แบบต่ัวเงิน 
สิ่�งของและบริการ และในร้ป้แบบกิจักรรมเพืั�อสั่งคม 
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ส่่วนที่่� 3
ผลการดำำาเนิินิงานิ 
และเป้้าหมายดำ้านิความย่�งยืนิ
39	 เติิบโติอย่างย่�งยืนิ
50	 เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ
63	 เติิบโติอย่างม่�นิคง
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

เติิบโติอย่างย่�งยืนิ

บัริษััที่ม่่งมั�นพัฒนาและดำาเนินธ่รกิจด้วยความซืื่�อำสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอำบัได้ และให้ความสำาคัญกับัผู้้้ม่ส่วน 
ได้เส่ยที่่กกล่่มอำย่างเที่่าเที่่ยม เป็นธรรม ภายใต้หลัก 
การกำากับัด้แลกิจการท่ี่�ด่ และดำาเนินธ่รกิจตามแนวที่าง
ขอำงการพัฒนาที่่�ยั�งยืน เพื� อำสร้ างหลักประกันใน 
การเติบัโตขอำงธ่รกิจและความเป็นอำย้่ที่่�ด่ขอำงระบับันิเวศ 
และเศรษัฐกิจ ล็อำกซื่เล่ย์ให้ความสำาคัญกับัการใส่ใจด้แล
สิ�งแวดล้อำมและบัริหารจัดการที่รัพยากรธรรมชาติอำย่าง 
รบััผู้ดิชอำบั และมป่ระสทิี่ธภิาพตลอำดหว่งโซื่ค่ณ่คา่ สนบััสนน่
การใชพ้ลงังานที่ดแที่น เพื�อำตอำบัสนอำงความตอ้ำงการขอำง
คนร่่นปัจจ่บัันและอำนาคต โดยวางแนวที่างปฏิิบััติท่ี่�ด่ 
ในการลดปริมาณการปล่อำยก๊าซื่เรือำนกระจกและการรับัมือำ 
กับัการเปล่�ยนแปลงขอำงสภาพภ้มิอำากาศ

“
“
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ป้ระสิิทธิิภาพเชี่ิงนิิเวศในิการดำำาเนิินิธิุรกิจำ

การบริหารจำ่ดำการดำ้านิสิิ�งแวดำล้อม 
บนิพื�นิฐานิการม่ป้ระสิิทธิิภาพเชี่ิงนิิเวศ

ตลอำดชว่งศตวรรษัที่่�ผู้า่นมา การใชท้ี่รพัยากรธรรมชาตเิพิ�มข้�นกอ่ำใหเ้กดิการเปล่�ยนแปลงท่ี่�สำาคัญและนำาไปส้่
แนวที่างปฏิบิัติัที่่�ยั�งยนืในอำต่สาหกรรมต่าง ๆ  อำนัเนื�อำงมาจากการขาดแคลนที่รัพยากรในภาคอ่ำตสาหกรรมและ
ภาคการผู้ลิต บัรษิัทัี่จง้ดำาเนนิการวิเคราะห์ ประเมิน กำาหนดกลยท่ี่ธ์การดำาเนินงานอำย่างสมำ�าเสมอำ และพัฒนา
แนวที่างดำาเนินธ่รกิจที่่�เน้นการบัริหารและใช้ที่รัพยากรอำย่างม่ประสิที่ธิภาพ เพื�อำการใช้ที่รัพยากรที่่�น้อำยลง 
แต่เกิดประสิที่ธิภาพส้งส่ดตามแนวที่างการพัฒนาเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน ซื่้�งจะช่วยลดต้นที่่นและเพิ�มผู้ลผู้ลิต 
รวมที่ั�งสร้างความเชื�อำมั�นต่อำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย สามารถตอำบัสนอำงความต้อำงการขอำงพฤติกรรมการบัริโภค 
การใชง้านในปัจจ่บััน และเพิ�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน ตลอำดจนเตร่ยมความพร้อำมในการรับัมือำกับั
ความซัื่บัซื่้อำนขอำงกฎระเบั่ยบัด้านสิ�งแวดล้อำม และกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้อำงกับัการเปล่�ยนแปลงขอำงสภาพ 
ภ้มิอำากาศในอำนาคต

หััวใจสำำ�คััญของก�รเปล่ี่�ยนแนวคิัดในก�รดำ�เนินกิจกรรมท�ง
ธุุรกิจของบริษััทคืัอ ก�รกำ�หันดหัลัี่กเกณฑ์์ในก�รดำ�เนินง�น 
ด้�นต่่�ง ๆ ของบริษััทท่�เก่�ยวข้องกับก�รใช้้พลัี่งง�น ก�รพัฒน�
ประสำิทธุิภ�พก�รดำ�เนินง�น แลี่ะก�รนำ�หัลัี่กเศรษัฐกิจ
หัมุนเว่ยนม�ประยุกต์่ใช้้ โดยมุ่งเน้นบริหั�รจัดก�รแลี่ะ 
ใช้้ทรัพย�กรอย่�งม่ประสำิทธุิภ�พ คัุ้มค่ั� โดยม่เป้�หัม�ย 
เพื�อปรับปรุงแนวท�งก�รดำ�เนินง�นแลี่ะกิจกรรมท�งธุุรกิจ 
ให้ัสำอดคัล้ี่องกับหัลัี่กก�รด้�นคัว�มยั�งยืน ผ่่�นก�รประเมิน 
แลี่ะวัดผ่ลี่สำำ�เร็จผ่่�นตั่วช้่�วัดต่่�ง ๆ 

นอกจ�กน่� บริษััทยังให้ัคัว�มสำำ�คััญกับก�รดำ�เนินกิจกรรม 
เพื�อลี่ดก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจก โดยก�รขับเคัลืี่�อนผ่่�น 
คัณะทำ�ง�นเพื�อก�รพฒัน�อย�่งยั�งยืน รณรงค์ักิจกรรมแลี่ะดำ�เนิน
ม�ต่รก�รต่่�ง ๆ เพื�อลี่ดก�รใช้้พลัี่งง�น ลี่ดก�รใช้้ทรัพย�กร 
รวมถึึงก�รลี่ดขยะตั่�งแต่่ต้่นท�ง ทั�งน่� จ�กผ่ลี่ก�รเก็บข้อมูลี่ 
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรอืนกระจกขององค์ักร ต่�มขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�น
ประเภทท่� 1 (Scope 1) แลี่ะประเภทท่� 2 (Scope 2) ในสำว่นของ 
บมจ. ล็ี่อกซเล่ี่ย์ ระหัว่�งเดือนมกร�คัม - ธุนัว�คัม 2566 พบว่� 
ปริม�ณก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�น 

ป้ระเภทท่�	1	(Scope	1)

เท่าก่บ	361.18 tCO2eq	

และป้ริมาณการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก 
จำากขอบเขติการดำำาเนิินิงานิ
ป้ระเภทท่�	2	(Scope	2)

เท่าก่บ	1,148.43 tCO2eq

โดยในปี 2567 บริษััทม่เป้�หัม�ยท่�จะดำ�เนินก�รจัดเก็บข้อมูลี่
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกขององค์ักร ในขอบเขต่ท่� 1 แลี่ะ 2 
ของ บมจ. ล็ี่อกซเล่ี่ย์ เพื� อจัดเก็บเป็นข้อมูลี่ปีฐ�นสำำ�หัรับ 
ก�รคัำ�นวณแลี่ะร�ยง�นปริม�ณก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจก 
รวมทั�งจัดให้ัม่ก�รทวนสำอบอย�่งสำมำ�เสำมอแลี่ะรบัรองผ่ลี่ต่่อไป
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ORGANIC PAPER PLASTIC

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

ความริเริ�มในิป้ี	2566	ท่�เก่�ยวก่บมาติรการเพื�อลดำ
ผลกระทบติ่อสิิ�งแวดำล้อมและลดำการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก		

1  ประเมินิความิยั�งยน่ :
 เริ�มต้่นด้วยก�รประเมินผ่ลี่กระทบจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่ง

สำภ�พภูมิอ�ก�ศท่�ม่ต่่อก�รดำ�เนินธุุรกิจในปัจจุบัน 
ของบริษััท รวมถึึงก�รใช้พ้ลัี่งง�น ก�รสำร้�งของเสำย่ แลี่ะ
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจก ก�รประเมินน่�จะระบุประเด็น
สำำ�คััญสำำ�หัรบัก�รปรบัปรุงแผ่นก�รดำ�เนินง�น แลี่ะเปน็
แนวท�งในก�รว�งแผ่นเชิ้งกลี่ยุทธุ์ด้�นคัว�มยั�งยืน 
ของบรษัิัทต่่อไป

2  กิำาหนดนโยบายกิารจัดกิารแล้ะกิารดำาเนินงาน 
ด้านสัิ�งแวดล้้อมิ : 

 จัดทำ�นโยบ�ยด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมท่�คัรอบคัลุี่ม เพื�อแสำดง
ถึึงคัว�มมุ่งมั�นของบริษััทต่่อคัว�มยั�งยืน พร้อมทั�ง
กำ�หันดเป้�หัม�ย ตั่วช้่�วัดท่�วัดผ่ลี่ได้เช้ิงรูปธุรรม แลี่ะ
กำ�หันดม�ต่รก�รเพื� อลี่ดก�รใช้้ทรัพย�กรแลี่ะลี่ด 
ผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมให้ัได้ม�กท่�สำุด

3  ดำาเนินมิาติรกิารประหยดัพลั้งงาน : 
 จัดทำ�แผ่นง�น กำ�หันดม�ต่รก�ร แลี่ะดำ�เนินก�รเพื�อ

ปรับปรุงประสิำทธุิภ�พก�รใช้้พลัี่งง�นในทุกขั�นต่อน
กระบวนก�รท�งธุุรกิจแลี่ะง�นสำนับสำนุน ได้แก่ 
ก�รอัพเกรดอุปกรณ ์ก�รเพิ�มประสำทิธุภิ�พระบบอ�คั�ร 
แลี่ะก�รใช้้เทคัโนโลี่ย่ประหัยัดพลัี่งง�น ต่ลี่อดจน 
สำ่งเสำริมก�รรับรู้เก่�ยวกับแนวท�งก�รอนุรักษ์ัพลัี่งง�น
ให้ัแก่พนักง�นเพื�อสำง่เสำริมวัฒนธุรรมแหั่งคัว�มยั�งยืน

4  ดำาเนินโครงกิาร แล้ะกิิจกิรรมิเพ่�อสันับสันุนกิารใช้้
ทรพัยากิรอยา่งคุ้มิค่า มิป่ระสัทิธิุภาพ :

 โดยดำ�เนินนโยบ�ย 3R คืัอ ลี่ดก�รใช้้ ก�รบริโภคั
ทรัพย�กรท่�ไม่จำ�เป็น (Reduce) ก�รนำ�กลัี่บม�ใช้้ซำ� 
(Reuse) แลี่ะนำ�กลัี่บม�ใช้้ใหัม่ (Recycle) อ�ทิ ดำ�เนิน
โคัรงก�รคััดแยกขยะเพื� อลี่ดก�รนำ�ของเสำ่ยไปสำู ่

หัลุี่มฝัังกลี่บ สำ่งเสำริมก�รบริหั�รจัดก�รของเสำ่ยแลี่ะ 
ของเหัลืี่อใช้้ด้วยก�รนำ�กลัี่บม�ใช้้ซำ�แลี่ะเข�้สำูก่ระบวนก�ร
รไ่ซเคิัลี่ โดยตั่�งถัึงขยะรไ่ซเคิัลี่ทั�วสำถึ�นท่�ทำ�ง�น พร้อมทั�ง
ให้ัคัว�มรู้แก่พนักง�นเก่�ยวกับก�รคััดแยกขยะอย่�ง
เหัม�ะสำม โคัรงก�รรณรงค์ัลี่ดก�รใช้ก้ระด�ษั ลี่ดก�รใช้้
พลี่�สำติ่ก ก�รใช้้แก้วนำ�สำว่นตั่ว ก�รงดใช้้กล่ี่องโฟมแลี่ะ
ถึุงพลี่�สำติ่กในแคันท่นของบริษััท เป็นต้่น 

5  สัง่เสัรมิิแนวทางปฏิิบติัิในกิารจัดซ่�อจัดจ้างอยา่งยั�งยน่ :
 จัดทำ�นโยบ�ยก�รจัดซื�อจัดจ้�งเพื�อเป็นแนวปฏิิบัติ่

สำำ�หัรับพนักง�นแลี่ะผู้่เก่�ยวข้องให้ักิจกรรมก�รจัดซื�อ
แลี่ะจัดจ้�งเป็นไปอย่�งยุติ่ธุรรม โปร่งใสำ ม่จริยธุรรม 
ภ�ยใต้่กลี่ยุทธุด้์�นคัว�มยั�งยืนของบริษััท รวมทั�งสำร้�ง
คัว�มเชื้�อมั�นต่่อผู้่ม่สำ่วนได้เส่ำย โดยกำ�หันดหัลัี่กเกณฑ์์
ก�รคััดเลืี่อกคัู่ค้ั�แลี่ะจัดลี่ำ�ดับคัว�มสำำ�คััญของคัู่ค้ั�ท่�
ปฏิิบัติ่ต่�มม�ต่รฐ�นท่�ยั�งยืนแลี่ะม่จริยธุรรม มุ่งเน้น 
จัดซื�อจัดจ้�งวัสำด ุผ่ลิี่ต่ภัณฑ์์ แลี่ะบรรจุภัณฑ์์ท่�เป็นมิต่ร
ต่่อสิำ�งแวดล้ี่อม รวมทั�งสำ่งเสำริมแลี่ะสำนับสำนุนคัู่ค้ั�ให้ั
ดำ�เนินง�นต่�มแนวท�งก�รพัฒน�อย�่งยั�งยนืเพื�อสำร�้ง
ระบบนิเวศท่�ยั�งยืนต่ลี่อดหั่วงโซอุ่ปท�น

6  สัง่เสัรมิิแนวทางกิารบรหิารจัดกิารหว่งโซอุ่ปทาน
อยา่งรบัผิดิช้อบ : 

 จัดทำ�จรรย�บรรณคัู่ค้ั�ธุุรกิจแลี่ะแนวปฏิิบัติ่ท่�ด่ โดย 
ว�งแนวปฏิิบัติ่ให้ัคัู่ค้ั�ศึกษั�แลี่ะใช้้เป็นแนวท�งใน 
ก�รปฏิิบติั่ง�นรว่มกัน ต่ลี่อดจนสำนับสำนุนให้ัคัู่ค้ั�นำ�ไป
ประยุกต์่ใช้้เป็นแนวท�งในก�รบริหั�รจัดก�รองค์ักร 
ต่�มคัว�มเหัม�ะสำม เพื�อให้ัม�ต่รฐ�นกระบวนก�รธุุรกิจ
ระหัว่�งกลีุ่ม่บรษัิัทแลี่ะคัูค้่ั�สำอดคัล้ี่องเป็นไปในแนวท�ง
เด่ยวกัน ถืึอเป็นก้�วของคัว�มร่วมมือท่�จะนำ�ไปสำู ่
ก�รพัฒน�ธุุรกิจไปพร้อม ๆ กับก�รสำร้�งสัำงคัมแลี่ะ 
สิำ�งแวดล้ี่อมท่�ยั�งยนืต่ลี่อดหัว่งโซธุุ่รกิจ 

7  รเิริ�มิกิารใช้้พลั้งงานทดแทน :
 สำำ�รวจท�งเลืี่อกแลี่ะคัว�มเป็นไปได้ในก�รเปล่ี่�ยนม�ใช้้

พลัี่งง�นหัมุนเว่ยน เช้น่ พลัี่งง�นแสำงอ�ทิต่ย์ พลัี่งง�นลี่ม 
หัรือไฟฟ้�พลัี่งนำ� เพื�อทดแทนก�รใช้้พลัี่งง�นไฟฟ้� 
สำิ�นเปลืี่องภ�ยในสำำ�นักง�น โดยในปี 2566 บริษััทได้ติ่ดตั่�ง
ระบบผ่ลิี่ต่ไฟฟ้�พลัี่งง�นแสำงอ�ทิต่ย ์(Solar Rooftop) 
บนหัลัี่งคั�อ�คั�รสำำ�นักง�นจำ�นวน 2 อ�คั�ร ท่�อ�คั�ร
หันุม�น แลี่ะอ�คั�ร ICT1 ซึ�งอยู่ในบริเวณสำำ�นักง�น
ใหัญข่องบรษัิัท ม่กำ�ลัี่งก�รผ่ลิี่ต่ไฟฟ�้ติ่ดตั่�ง (Installed 
power generation capacity) เท่�กับ 93.2 kW แลี่ะ 
139.15 kW ต่�มลี่ำ�ดับ 

8  สั่งเสัริมิกิารขนสั่งทางเล่้อกิ :  สำร้�งแรงจูงใจแลี่ะ
แสำวงหั�ท�งเลืี่อกใหัม่ของย�นพ�หันะในก�รขนส่ำง 
ท่�เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้ี่อม โดยก�รพิจ�รณ�เลืี่อกใช้้
รถึยนต์่ไฟฟ้�ในธุุรกิจของบริษััท ได้แก่ รถึยนต์่ไฟฟ้� 
ในก�รส่ำงอ�หั�รดิลิี่เวอร่ของร้�นว�กิว ย�คิันิขุ แลี่ะ 
รถึต่รวจก�รณ์ของบริษััท รักษั�คัว�มปลี่อดภัย เอเอสำ
เอ็ม แมเนจเมนท์ จำ�กัด รวมทั�งดำ�เนินนโยบ�ยเปล่ี่�ยนแลี่ะ
ซื�อทดแทนย�นพ�หันะของบริษััทให้ัเป็นรถึยนต์่ไฟฟ้�
หัรือไฮบริด ก�รติ่ดตั่�งแท่นช้�ร์จ EV ภ�ยในบริเวณ
อ�คั�รสำำ�นักง�น 

9  กิารมิส่ัว่นรว่มิของผิูม้ิส่ัว่นได้สัว่นเสัย่แล้ะชุ้มิช้น :
 สำ่งเสำริมคัว�มร่วมมือกับผู้่ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยรวมถึึง

พนักง�น ลีู่กค้ั� คัู่ค้ั� แลี่ะชุ้มช้นท้องถิึ�น เพื�อร่วมกัน
จัดก�รกับคัว�มท้�ท�ยด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม โดยให้ัพนักง�น
ม่สำ่วนร่วมในกิจกรรมด้�นคัว�มยั�งยืน ม่สำ่วนร่วมกับ
ลีู่กค้ั�ในก�รเลืี่อกผ่ลิี่ต่ภัณฑ์์ท่�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม 
แลี่ะสำนับสำนุนโคัรงก�รด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมของชุ้มช้น อ�ทิ 
ก�รคััดแยกขยะ ก�รนำ�พลี่�สำติ่กแลี่ะของเหัลืี่อใช้ ้
กลัี่บม�ใช้้ใหัม่หัรือนำ�สำูก่ระบวนก�รร่ไซเคิัลี่
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โครงการลดำการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก 
จำากขอบเขติการดำำาเนิินิงานิป้ระเภทท่�	1	(Scope	1)
บริษััทมุ่งมั�นในก�รจัดก�รกับก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�นประเภทท่� 1 (Scope 1) โดยต่ระหันักถึึง 
คัว�มจำ�เป็นในก�รม่สำว่นรว่มแก้ไขปัญหั�ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกท�งต่รง (GHG) เพื�อให้ับรรลีุ่เป้�หัม�ยน่� บริษััทได้ริเริ�มแผ่นง�น 
ท่�จะรวบรวมขอ้มลูี่ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรอืนกระจกในทกุกิจกรรมท�งธุุรกิจของบรษัิัทอย�่งคัรอบคัลี่มุ โดยสำร�้งคัว�มเข�้ใจพื�นฐ�นเก่�ยวกับ
แหัล่ี่งท่�ม�ของก�รปล่ี่อยก๊�ซเรอืนกระจก ซึ�งช้ว่ยให้ัก�รบรหิั�รจัดก�รแลี่ะคัวบคัมุก�รปล่ี่อยก๊�ซเรอืนกระจกเป็นไปอย�่งม่ประสำทิธุภิ�พ 
ม�กยิ�งขึ�น ข้อมูลี่พื�นฐ�นสำำ�คััญดังกล่ี่�วเป็นประโยช้น์ต่่อก�รวิเคัร�ะหั์ ว�งแผ่น แลี่ะช้่วยในก�รกำ�หันดเป้�หัม�ยก�รลี่ดก�รปล่ี่อย
ก๊�ซเรือนกระจก เป้�หัม�ยก�รดำ�เนินก�รด้�นสำภ�พภูมิอ�ก�ศแลี่ะก�รลี่ดผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมของบริษััท เพื�อให้ัเป็นไปต่�ม
แนวท�งท่�ถึูกต้่อง สำอดคัล้ี่องต่�มม�ต่รฐ�นท่�ได้รับก�รยอมรับ

ในปี 2566 บริษััทดำ�เนินนโยบ�ยพิจ�รณ�เปล่ี่�ยนย�นพ�หันะท่�เป็นเคัรื�องยนต์่สำันด�ปไปใช้้รถึยนต์่ไฟฟ้� (EV) ซึ�งเป็นก้�วสำำ�คััญ 
ในก�รลี่ดก�รปล่ี่อยก๊�ซคั�รบ์อนไดออกไซด์ท่�เก่�ยวข้องกับก�รดำ�เนินง�นของบรษัิัทอย�่งเป็นรูปธุรรม รวมถึึงคัว�มพย�ย�มในก�รศกึษั�
คัว�มเป็นไปได้ในก�รรว่มลี่งทนุในธุุรกิจท่�เก่�ยวขอ้งกับย�นยนต์่ไฟฟ�้ ได้แก่ ธุุรกิจแท็กซ่� EV เป็นต้่น ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งเชิ้งกลี่ยุทธุน่์�เน้นยำ�
ถึึงคัว�มทุม่เทของบริษััทในก�รดำ�เนินต่�มแนวท�งปฏิิบติั่ท่�ยั�งยนื ก�รให้ัคัว�มสำำ�คััญในก�รดูแลี่สิำ�งแวดล้ี่อม แลี่ะก�รม่ส่ำวนรว่มในก�รสำร้�ง
สำงัคัมคั�ร์บอนต่ำ�เพื�ออน�คัต่ท่�ด่กว่� ด้วยคัว�มพย�ย�มเหัล่ี่�น่� บริษััทไม่เพย่งแต่่ม่เป้�หัม�ยท่�จะลี่ดผ่ลี่กระทบเชิ้งลี่บต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม
เท่�นั�น แต่่ยงัมุง่สำร�้งแรงบนัด�ลี่ใจให้ัเกิดก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งเชิ้งบวกทั�งภ�ยในแลี่ะภ�ยนอกอุต่สำ�หักรรมต่ลี่อดห่ัวงโซค่ัณุค่ั�อ่กด้วย

ท่�งนิ่�	ในิป้ี	2566	บริษั่ทเป้ล่�ยนิรถยนิติ์ของบริษั่ทจำากรถยนิติ์เครื�องส่ินิดำาป้ภายในิไป้เป็้นิรถยนิติ์ไฟฟา้	จำำานิวนิ	4	ค่นิ
ซ่�งคิดำเป็้นิร้อยละ	20.37	ของจำำานิวนิรถยนิติ์ท่�อย่่ภายใติ้ความร่บผิดำชี่อบของบริษั่ทท่�งหมดำ

ข้อม่ลการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก	ในิป้ี	2566 

ป้ริมาณก๊าซเรือนิกระจำกทางติรงท่�ป้ล่อยรวม	

361.18	tCO2eq

ความครอบคลุมของข้อม่ล

ร้อยละ	7.69	ของขอบเขติการเป้ิดำเผยข้อม่ล

ขอบเขติการดำำาเนิินิงานิป้ระเภทท่�	1	(Scope	1)
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โครงการลดำการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก 
จำากขอบเขติการดำำาเนิินิงานิป้ระเภทท่�	2	(Scope	2)
บริษััทมุ่งมั�นท่�จะจัดก�รก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�นประเภทท่� 2 (Scope 2) ด้วยต่ระหันักถึึงคัว�มจำ�เป็น
ในก�รแก้ไขปัญหั�แลี่ะลี่ดผ่ลี่กระทบเช้ิงลี่บต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม โดยเริ�มต้่นรวบรวมข้อมูลี่ก๊�ซเรือนกระจก (GHG) เพื�อประเมินก�รปล่ี่อย
ก๊�ซเรือนกระจกในปัจจุบันของบริษััทอย่�งรอบด้�น แลี่ะระบุประเด็นท่�ต้่องปรับปรุงพัฒน� เพื�อให้ัก�รบริหั�รจัดก�รลี่ดก�รปล่ี่อย 
ก๊�ซเรือนกระจกดำ�เนินไปอย�่งเป็นรูปธุรรม

บริษััทกำ�หันดเป้�หัม�ยเพื� อลี่ดก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกแลี่ะสำนับสำนุนก�รใช้้พลัี่งง�นหัมุนเว่ยน เพื� อสำร้�งคัว�มมั�นคัง 
ด้�นพลัี่งง�นภ�ยในบริษััทอย่�งยั�งยืน โดยในปีท่�ผ่่�นม� บริษััทได้ติ่ดตั่�งระบบผ่ลิี่ต่ไฟฟ้�พลัี่งง�นแสำงอ�ทิต่ย์ (Solar Rooftop) 
บนหัลัี่งคั�อ�คั�รสำำ�นักง�นจำ�นวน 2 อ�คั�ร ท่�อ�คั�รหันุม�น แลี่ะอ�คั�ร ICT1 ซึ�งอยูใ่นบริเวณสำำ�นักง�นใหัญข่องบริษััท โดยม่กำ�ลัี่ง
ก�รผ่ลิี่ต่ไฟฟ้�ติ่ดตั่�ง (Installed power generation capacity) เท่�กับ 93.2 กิโลี่วัต่ต์่ แลี่ะ 139.15 กิโลี่วัต่ต์่ ต่�มลี่ำ�ดับ นับตั่�งแต่่ 
วันเริ�มใช้ง้�นจนถึึงเดือนธุนัว�คัม 2566 สำ�ม�รถึผ่ลิี่ต่กระแสำไฟฟ�้จ�กพลัี่งง�นแสำงอ�ทิต่ยเ์พื�อเป็นพลัี่งง�นทดแทน ณ อ�คั�รหันุม�น 
จำ�นวน 12,839.52 กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมงแลี่ะอ�คั�ร ICT1 จำ�นวน 36,059.89 กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมง โดยสำ�ม�รถึลี่ดปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก 
ได้กว่� 6.56 ตั่นคั�ร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่�

ข้อม่ลการป้ล่อยก๊าซเรือนิกระจำก	ในิป้ี	2566 

ป้ริมาณก๊าซเรือนิกระจำกทางอ้อมท่�ป้ล่อยรวม

1,148.43	tCO2eq

ความครอบคลุมของข้อม่ล

ร้อยละ	7.69	ของขอบเขติการเป้ิดำเผยข้อม่ล

ขอบเขติการดำำาเนิินิงานิป้ระเภทท่�	2	(Scope	2)

ซ่�งสิามารถลดำค่าใชี่จ้ำา่ยจำากการใช้ี่พลง่งานิไฟฟา้ไดำ	้229,528.41	บาท	ในิป้	ี2566	นิอกจำากนิ่�	บรษิัท่ยง่อย่ใ่นิระหวา่งศก่ษัา 
ความเป็้นิไป้ไดำ้ในิการติิดำติ่�งระบบผลิติไฟฟา้พล่งงานิแสิงอาทิติย์ท่�อาคารอื�นิ	ๆ	เป็้นิการเพิ�มเติิมในิอนิาคติ
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มาติรการดำ้านิสิิ�งแวดำล้อมอื�นิ	ๆ	ของบริษั่ท
บรษัิัทต่ระหันักถึึงปัญหั�สำิ�งแวดล้ี่อมท่�ม่ในปัจจุบนัแลี่ะคั�ดหัวัง
ท่�จะเป็นสำว่นหันึ�งของสำังคัมในก�รช้ว่ยลี่ดปัญหั�ดังกล่ี่�ว จึงได้
บรหิั�รจัดก�รกระบวนก�รภ�ยในท่�ช้ว่ยลี่ดหัรอืบรรเท�ผ่ลี่กระทบ
ต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมท่�เกิดขึ�นจ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจ โดยให้ัคัว�ม 
สำำ�คััญกับก�รปลีู่กฝัังแลี่ะสำร้�งจิต่สำำ�นึกให้ับุคัลี่�กรของบริษััท
ใช้ท้รพัย�กรอย�่งคัุ้มค่ั� ม่ประสิำทธุภิ�พ แลี่ะม่คัว�มรับผิ่ดช้อบ
ต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม มุ่งเน้นให้ัเกิดก�รลี่ดก�รใช้้พลัี่งง�น สำนับสำนุน
ก�รใช้พ้ลัี่งง�นทดแทน ลี่ดก�รใช้ท้รพัย�กรอย�่งสำิ�นเปลืี่อง แลี่ะ
ก�รจัดก�รขยะอย่�งม่ประสำิทธุิภ�พ ทั�งน่� เพื�อเป็นสำ่วนหันึ�ง 
ในก�รดูแลี่สำิ�งแวดล้ี่อมแลี่ะอนุรักษ์ัพลัี่งง�นต่�มแนวท�ง 
ก�รพฒัน�ท่�ยั�งยืน บรษัิัทจึงได้กำ�หันดเป�้หัม�ยท่�จะลี่ดปรมิ�ณ 
ก�รใช้พ้ลัี่งง�นไฟฟ้�ทั�งระบบไฟแสำงสำว่�งแลี่ะระบบปรับอ�ก�ศ
ภ�ยในอ�คั�รสำำ�นักง�นใหัญ่ลี่ง โดยคัวบคัุมให้ัม่ปริม�ณก�รใช้้
ไฟฟ้�ไม่เกิน 2,953,500 กิโลี่วัต่ต์่-ชั้�วโมง เท่ยบกับปริม�ณ 

ณ ปีฐ�น 2563 แลี่ะลี่ดปริม�ณก�รใช้้นำ�ประป�เพื�ออุปโภคั
บริโภคัในสำำ�นักง�นไม่เกิน 25,000 ลีู่กบ�ศก์เมต่ร เท่ยบกับ
ปรมิ�ณ ณ ปีฐ�น 2563 นอกจ�กนั�น บรษัิัทยงัได้ตั่�งเป้�หัม�ยท่�จะ
ม่สำว่นรว่มในก�รรบัมือกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งของสำภ�พภมิูอ�ก�ศ 
โดยในป ี2566 ได้กำ�หันดเป�้หัม�ยในก�รเก็บแลี่ะร�ยง�นขอ้มูลี่
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรอืนกระจกขององค์ักรต่�มขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�น
ประเภทท่� 1 (Scope 1) แลี่ะขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�นประเภทท่� 2 
(Scope 2) ในสำ่วนของ บมจ. ล็ี่อกซเล่ี่ย์ แลี่ะดำ�เนินกิจกรรม 
คััดแยกขยะเพื� อนำ�สูำ่กระบวนก�รร่ไซเคิัลี่ โดยม่เป้�หัม�ย 
เปรย่บเท่ยบปรมิ�ณก๊�ซเรอืนกระจกท่�ลี่ดได้เท่�กับจำ�นวนต้่นไม้
ท่�ใช้้ในก�รดูดซับก๊�ซเรือนกระจกจำ�นวน 600 ต้่น ทั�งน่� 
ม�ต่รก�รต่่�ง ๆ จะถึูกปรับให้ัเข้�กับบริบทท�งธุุรกิจของแต่่ลี่ะ
บริษััทภ�ยในกลีุ่่มธุุรกิจ โดยพิจ�รณ�จ�กคัว�มเหัม�ะสำม 
คัว�มสำ�ม�รถึในก�รดำ�เนินก�ร แลี่ะก�รให้ับริก�รเป็นสำำ�คััญ

ข้อม่ลการใชี่้พล่งงานิของบริษั่ท	(Energy	Consumption)
บริษััทจัดให้ัม่ม�ต่รก�รเพื� อบริหั�รจัดก�รพลัี่งง�นอย่�งม่
ประสำิทธุิภ�พ สำ่งเสำริมก�รอนุรักษ์ัพลัี่งง�นผ่่�นโคัรงก�รแลี่ะ
กิจกรรมต่่�ง ๆ อย่�งต่่อเนื�อง ได้แก่ รณรงค์ัก�รใช้้ลิี่ฟต์่แลี่ะ 
ก�รอนุรกัษ์ัพลัี่งง�นด้วยวิธุก่�รต่่�ง ๆ  ก�รทำ�สำื�อประช้�สำมัพนัธุ ์
ป้�ยรณรงค์ัต่�มจุดต่่�ง ๆ ภ�ยในอ�คั�รสำำ�นักง�น ก�รทำ� 
คัลิี่ปวิด่โอให้ัคัว�มรู้แลี่ะรณรงค์ัก�รใช้้พลัี่งง�นอย่�งประหัยัด 
ก�รกำ�หันดก�รเปิด-ปิดระบบปรับอ�ก�ศแลี่ะระบบแสำงสำว่�ง 
เป็นเวลี่� ก�รติ่ดตั่�งแผ่งโซลี่�ร์เซลี่ล์ี่บนอ�คั�รสำำ�นักง�น (Solar 
Rooftop) เป็นต้่น โดยในปี 2566 บริษััทใช้้พลัี่งง�นไฟฟ้� 
ทั�งระบบไฟแสำงสำว่�งแลี่ะระบบปรับอ�ก�ศภ�ยในอ�คั�ร 
สำำ�นักง�นใหัญ่ รวม 2,418,000 กิโลี่วัต่ต์่-ชั้�วโมง ลี่ดลี่ง 
535,500 กิโลี่วัต่ต์่-ชั้�วโมง จ�กปริม�ณก�รใช้้พลัี่งง�น 
ไฟฟ้� 2,953,500 กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมง ณ ปีฐ�น 2563 หัรือลี่ดลี่ง 
คิัดเป็น 18.13% แลี่ะม่ปริม�ณก�รใช้้พลัี่งง�นทดแทนจำ�นวน 
12,839.52 กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมง

ข้อม่ลการใชี่้พล่งงานิของบริษั่ท	(Energy	Consumption

2563

N/A

2564

N/A

2565

N/A

2566

12,839.52

หัน่วย : กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมง

ปริมิาณการิใช้้พลัังงานทดแทนของบริษัิัท 
(Renewable energy Consumption)

2563

2,716,000

2564

2,525,000

2565

2,614,000

2566

2,418,000

หัน่วย : กิโลี่วัต่ต์่-ช้ั�วโมง

ปริมิาณการิใช้้พลัังงานแบบสิ้ิ�นเปลืัองของบริษัิัท 
(Non-renewable energy Consumption)

2563

100

2564

100

2565

100

2566

100

หัน่วย : ร้อยลี่ะของขอบเขต่ก�รเปิดเผ่ยข้อมูลี่

ความคริอบคลัุมของข้อมลูั
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การบริหารจำ่ดำการของเส่ิย
อย่างม่ป้ระสิิทธิิภาพ
เพื�อให้ัก�รบริหั�รจัดก�รขยะของเส่ำยแลี่ะของเหัลืี่อใช้้เป็นไป 
อย�่งม่ประสิำทธุภิ�พ บริษััทจึงได้กำ�หันดขั�นต่อนก�รจัดก�รขยะ
รวมถึึงวัต่ถึุอันต่ร�ยเพื�อใช้้เป็นแนวท�งเด่ยวกันทั�วทั�งองค์ักร 
นอกจ�กน่� บรษัิัทยงัสำง่เสำรมิคัว�มต่ระหันักในก�รลี่ดของเสำย่จ�ก
กระบวนก�รดำ�เนินง�นแลี่ะกิจกรรมท�งธุุรกิจต่ลี่อดหัว่งโซค่ัณุค่ั�
อย�่งจริงจัง โดยสำื�อสำ�รแลี่ะสำง่เสำรมิให้ัพนักง�นลี่ดก�รใช้้วัสำดทุ่� 
ไมพ่งึประสำงค์ัอันเป็นผ่ลี่จ�กก�รดำ�เนนิง�นใหัเ้หัลืี่อน้อยท่�สำดุ แลี่ะ
บรหิั�รจัดก�รของเสำย่อย�่งรับผิ่ดช้อบ

โดยยดึหัลัี่ก 3Rs : Reduce Reuse and Recycle (ก�รลี่ดก�รใช้้ 
ก�รนำ�กลัี่บม�ใช้ซ้ำ� แลี่ะก�รนำ�ขยะกลัี่บม�ใช้้ใหัม่) ซึ�งเป็นแนวคิัด
แลี่ะแนวท�งก�รปฏิิบัติ่เพื�อก�รใช้้ทรัพย�กรท่�ม่อยู่อย่�งคัุ้มค่ั� 
สำ�ม�รถึช้่วยลี่ดปริม�ณขยะใหั้น้อยลี่ง เช้่น ก�รรณรงค์ังดใช้้ 
ถึุงพลี่�สำติ่กแลี่ะยกเลิี่กก�รใช้้กล่ี่องโฟมในแคันท่นของบริษััท 
ก�รสำนับสำนุนก�รใช้ถุ้ึงผ้่� ก�รรณรงค์ัให้ัใช้แ้ก้วนำ�สำว่นตั่ว แลี่ะ 
ก�รคััดแยกขยะประเภทกระด�ษัเพื�อรไ่ซเคิัลี่ ก�รจัดก�รแยกขยะ
โดยม่แยกเส้ำนท�งของขยะแต่่ลี่ะประเภทอย่�งชั้ดเจนผ่�่นกิจกรรม
ก�รรณรงค์ัสำร�้งคัว�มต่ระหันักรู้ต่่�ง ๆ  รวมทั�งให้ัคัว�มรู้แก่ชุ้มช้น 
โรงเรย่น โดยผ่สำมผ่สำ�นไปกับกิจกรรมเพื�อสำงัคัมของบรษัิัท

ในปี 2566 บริษััทสำ�ม�รถึคััดแยก รวบรวมปริม�ณขยะท่�
สำ�ม�รถึนำ�ไปร่ไซเคิัลี่ได้ทั�งสิำ�นจำ�นวน 3,352.80 กิโลี่กรัม  
เปร่ยบเท่ยบปริม�ณก๊�ซเรือนกระจกท่�ลี่ดได้เท่�กับจำ�นวน 
ต้่นไม้ท่�ใช้้ในก�รดูดซับก๊�ซเรือนกระจกจำ�นวน 1,747 ต้่น หัรือ
ลี่ดก๊�ซเรือนกระจกได้ 15.71 tCO2eq (จ�กก�รเก็บข้อมูลี่ 
รว่มกับต่ลี่�ดหัลัี่กทรัพย์แหัง่ประเทศไทย) จ�กเป้�หัม�ยท่�ตั่�งไว้ 
จำ�นวน 600 ต้่น

2563

N/A

2564

0.909

2565

0.9039

2566

3.3528
หัน่วย : ตั่น

ขยะทั�งหมดท่�ริไ่ซเคิลั/นำากลัับมาใช้้ใหม่

2563

N/A

2564

100

2565

100

2566

100

หัน่วย : ร้อยลี่ะของขอบเขต่ก�รเปิดเผ่ยข้อมูลี่

ความคริอบคลัุมของข้อมลูั

ป้ริมาณขยะ

นอกจ�กน่� โคัรงก�รรักษ์ัแลี่ก ซึ�งได้รบัก�รสำนับสำนุนจ�กบริษััท 
สำย�มคัร�ฟท์อุต่สำ�หักรรม จำ�กัด เปน็หันึ�งในโคัรงก�รท่�บริษััทเริ�ม
ดำ�เนินก�ร โดยรวบรวมกระด�ษัท่�ใช้แ้ล้ี่วนำ�สำง่เข�้สำูก่ระบวนก�ร
รไ่ซเคิัลี่ ณ โรงง�นบ�้นโป่ง จ.ร�ช้บุร ่เพื�อแลี่กเป็นกระด�ษัใหัม่
กลัี่บม�ใช้้ในบริษััทต่่อไป ซึ�งเป็นก�รลี่ดปริม�ณขยะฝัังกลี่บ 
ลี่ดก�รตั่ดไม้ทำ�ลี่�ยป่�แลี่ะก�รใช้้ไม้ใหัม่ รวมทั�งสำ่งเสำริมให้ัม่ 
ก�รจัดก�รขยะประเภทกระด�ษัอย่�งถึกูวิธุ ่แลี่ะช้ว่ยลี่ดก�รปล่ี่อย
ก๊�ซเรอืนกระจก ต่ลี่อดจนเข�้รว่มโคัรงก�รสำนับสำนุนกิจกรรมลี่ด
ก๊�ซเรือนกระจก (LESS) ของต่ลี่�ดหัลัี่กทรัพย์แห่ังประเทศไทย 
ผ่่�นโคัรงก�ร Care the WHALE แลี่ะโคัรงก�ร Care the BEAR 
ผ่่�นกิจกรรมก�รคััดแยกขยะอ่กด้วย

การบริหาร 
จำ่ดำการทร่พยากรนิำ�า
บรษัิัทต่ระหันกัด่ว่�นำ�เปน็ทรพัย�กรท่�ม่ค่ั�แลี่ะสำำ�คััญต่่อทกุช้วิ่ต่ 
จึงมุ่งมั�นบริหั�รจัดก�รทรัพย�กรนำ�อย่�งยั�งยืนต่ลี่อดห่ัวงโซ่
คัุณค่ั� โดยบริหั�รจัดก�รใช้้นำ�เพื�ออุปโภคับริโภคัในสำำ�นักง�น
อย�่งรับผิ่ดช้อบ ลี่ดก�รสำร้�งมลี่ภ�วะแลี่ะผ่ลี่กระทบเช้ิงลี่บต่่อ
สำังคัมแลี่ะสำิ�งแวดล้ี่อมอย�่งต่่อเนื�อง

บรษัิัทได้ดำ�เนินโคัรงก�รรณรงค์ัให้ัพนักง�นใช้้นำ�อย�่งประหัยัด
แลี่ะรู้คัุณค่ั�ในช้่วิต่ประจำ�วันม�อย�่งต่่อเนื�อง เช้น่ ก�รติ่ดป้�ย
แนะนำ�ก�รใช้้นำ�อย่�งประหัยัดบริเวณอ่�งล้ี่�งมือ เพื�อสำร้�ง
คัว�มต่ระหันักรู้แลี่ะขย�ยไปสำู่ก�รบริหั�รจัดก�รนำ�เสำ่ยอย่�งม่
ประสิำทธุภิ�พ โดยบริษััทม่ก�รบำ�บดันำ�เสำย่จ�กอ�คั�รสำำ�นักง�น
อย่�งเป็นระบบก่อนปล่ี่อยลี่งสำู่ระบบก�รระบ�ยนำ�สำ�ธุ�รณะ 
เพื�อไม่ให้ัสำ่งผ่ลี่กระทบต่่อสำภ�พแวดล้ี่อมของชุ้มช้นโดยรอบ 
ในปี 2566 บริษััทม่ปรมิ�ณก�รใช้้นำ�ประป� 27,837 ลี่กูบ�ศก์เมต่ร 
เพิ�มขึ�น 2,837 ลีู่กบ�ศก์เมต่รจ�กก�รใช้้นำ�ประป� 25,000 
ลี่กูบ�ศก์เมต่ร ณ ปีฐ�น 2563 แลี่ะเพิ�มขึ�นจ�กปี 2565 ท่� 26,918 
ลี่กูบ�ศก์เมต่ร ทั�งน่� บรษัิัทมองเห็ันถึึงคัว�มท้�ท�ยเช้งิเป้�หัม�ย
แลี่ะกลี่ยุทธุ์ในก�รบริหั�รจัดก�รนำ�ให้ัม่ประสำิทธุิภ�พยิ�งขึ�น 
ซึ�งจะดำ�เนินก�รทบทวนแลี่ะหั�แนวปฏิิบัติ่ท่�เหัม�ะสำมเพื�อ 
ก�รบริหั�รจัดก�รทรัพย�กรนำ�ท่�ให้ัม่ประสำิทธุภิ�พยิ�งขึ�นต่่อไป
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นิโยบายและแนิวป้ฏิิบ่ติิดำ้านิสิิ�งแวดำล้อม	
ก�รดำ�เนินธุุรกิจในปัจจุบันนโยบ�ยแลี่ะแนวท�งก�รบริหั�ร
จัดก�รด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมต่่�งได้รับคัว�มสำนใจจ�กกลีุ่่มผู้่ม่สำ่วน 
ได้เสำ่ย รวมถึึงผู้่บริโภคั นักลี่งทุน แลี่ะหัน่วยง�นกำ�กับดูแลี่ท่�
ติ่ดต่�มคัว�มเคัลืี่�อนไหัวของก�รดำ�เนินง�นด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมแลี่ะ
ก�รพัฒน�ท่�ยั�งยืนของบริษััทอย่�งเข้มข้น บริษััท ล็ี่อกซเล่ี่ย ์จำ�กัด 
(มหั�ช้น) ต่ระหันักถึึงคัว�มคั�ดหัวังของผู้่ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกฝ่ั�ย
แลี่ะคัว�มรับผ่ิดช้อบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมดังกล่ี่�ว จึงมุ่งมั�นดำ�เนิน
กิจกรรมท�งธุุรกิจบนพื�นฐ�นของคัว�มยั�งยืน โดยบูรณ�ก�ร
ระบบแลี่ะนโยบ�ยก�รจัดก�รสิำ�งแวดล้ี่อมเข้�กับกลี่ยุทธุ ์
ก�รดำ�เนินง�นของบริษััทอย่�งม่ประสำิทธุิภ�พ ภ�ยใต้่หัลัี่ก 
ก�รกำ�กับดแูลี่กิจก�รท่�ด่ จรรย�บรรณธุุรกิจ แลี่ะหัลัี่กก�รพัฒน�
ท่�ยั�งยืนในระดับสำ�กลี่ เพื�อสำร้�งร�กฐ�นสำำ�หัรับก�รดำ�รงอยู ่
ขององค์ักรในระยะย�ว นอกจ�กน่� กรอบนโยบ�ยแลี่ะก�รจัดก�ร 
สำิ�งแวดล้ี่อมขององค์ักรท่�กำ�หันดไว้ ไม่เพ่ยงแต่่ลี่ดคัว�มเสำ่�ยง 
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมเท่�นั�น แต่่ยงัสำง่เสำริมให้ัเกิดก�รพัฒน�นวัต่กรรม 
ก�รประยุกต์่ใช้้เทคัโนโลี่ย่ท่� เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม แลี่ะ 
ก�รบรหิั�รจัดก�รทรัพย�กรอย�่งม่ประสิำทธุภิ�พม�กขึ�น ต่ลี่อดจน
สำร�้งคัว�มพรอ้มในก�รรบัมือต่่อก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งของกฎระเบย่บ
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมในอน�คัต่อ่กด้วย

บริษััทได้กำ�หันดนโยบ�ยก�รจัดก�รแลี่ะก�รดำ�เนินง�นด้�น 
สำิ�งแวดล้ี่อม หัรือ Environmental Management Policy เพื�อ
เป็นแนวท�งก�รบริหั�รจัดก�รโคัรงก�รด้�นสิำ�งแวดล้ี่อมของ
บรษัิัทให้ัม่คัว�มคัรอบคัลี่มุ สำอดคัล้ี่องกับกฎระเบย่บแลี่ะขอ้บงัคัับ
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม ม�ต่รฐ�นสำ�กลี่ แลี่ะบูรณ�ก�รอย�่งเป็นระบบ 
โดยพัฒน�โคัรงสำร้�งองค์ักร กลี่ยุทธุ์ กระบวนก�รว�งแผ่น 
ก�รจัดสำรรทรัพย�กร แลี่ะก�รลี่ดผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม 
ซึ�งกำ�หันดเป็นลี่�ยลัี่กษัณ์อักษัรสำำ�หัรับใช้้เป็นแนวท�งปฏิิบัติ่ 
ทั�วทั�งองค์ักร เพื�อช้ว่ยลี่ดคัว�มเส่ำ�ยงของก�รไม่ปฏิิบติั่ต่�มกฎหัม�ย
สำิ�งแวดล้ี่อม ลี่ดโอก�สำท่�จะถึูกปรับหัรือบทลี่งโทษั แลี่ะลี่ด 
ผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมจ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจ รวมทั�งลี่ดผ่ลี่กระทบ
ท่�อ�จจะเกิดขึ�นต่่อช้ื�อเสำ่ยงของบริษััท ทั�งน่� นโยบ�ยก�รจัดก�ร
สำิ�งแวดล้ี่อมของบริษััท ม่แนวท�งปฏิิบัติ่ท่�สำำ�คััญดังต่่อไปน่�

1  บทบาทหน้าท่� ความิรบัผิดิช้อบของคณะกิรรมิกิารบรษัิท
 คัณะกรรมก�รบริษััท ทำ�หัน้�ท่�กำ�กับดูแลี่ให้ัก�รดำ�เนิน

ธุุรกิจสำอดคัล้ี่องกับกฎหัม�ย ระเบ่ยบ ข้อบังคัับ นโยบ�ย 
แลี่ะม�ต่รฐ�นด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมท่�เก่�ยวข้อง รวมทั�งพิจ�รณ�
อนุมัติ่แลี่ะทบทวนนโยบ�ยด้�นสิำ�งแวดล้ี่อมให้ัสำอดคัล้ี่องกับ
แนวปฏิิบัติ่ท่�เก่�ยวข้องอยู่เสำมอ ต่ลี่อดจนกำ�กับดูแลี่ให้ัม่ 
ก�รบูรณ�ก�รนโยบ�ยเข้�กับกลี่ยุทธุ์แลี่ะกระบวนก�ร
ดำ�เนินธุุรกิจ แลี่ะใหั้ม่ก�รปรับปรุงม�ต่รก�รดำ�เนินง�น 
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมอย�่งต่่อเนื�อง 

2  หน้าท่�แล้ะความิรบัผิดิช้อบของฝึ่ายบรหิาร
 ฝ่ั�ยบริหั�รของบริษััททำ�หัน้�ท่�กำ�หันดวัต่ถึุประสำงค์ั 

เป้�หัม�ย ตั่วช้่�วัดผ่ลี่ ม�ต่รก�ร แลี่ะวิธุ่ก�รดำ�เนินง�น 
ด้�นสิำ�งแวดล้ี่อมต่�มคัว�มเหัม�ะสำมกับบริบทท�งธุุรกิจ 
ให้ัสำอดคัล้ี่องกับนโยบ�ยก�รจัดก�รแลี่ะก�รดำ�เนินง�น 
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม โดยจัดให้ัม่โคัรงสำร�้งแลี่ะตั่วแทนผู้่รับผิ่ดช้อบ
ในก�รจัดก�ร ติ่ดต่�มดแูลี่ คัวบคัมุแลี่ะต่รวจสำอบก�รดำ�เนินง�น
ให้ัเป็นไปอย่�งถูึกต้่องต่�มกฎหัม�ย ระเบ่ยบข้อบังคัับ 
นโยบ�ย แลี่ะแนวปฏิิบัติ่ท่�เก่�ยวข้อง รวมทั�งสำ่งเสำริมแลี่ะ
สำนับสำนุนให้ัพนักง�นทุกคันดำ�เนินง�นใหั้เป็นไปต่�ม
นโยบ�ยท่�กำ�หันดไว้ แลี่ะสืำ�อสำ�รเพื�อสำร้�งคัว�มต่ระหันักรู้
เก่�ยวกับนโยบ�ยแลี่ะม�ต่รก�รให้ักับผู้่ม่สำ่วนได้เสำ่ยท่�
เก่�ยวขอ้งอย่�งต่่อเนื�อง ต่ลี่อดจนร�ยง�นผ่ลี่ก�รดำ�เนินง�น
ต่�มนโยบ�ยให้ัคัณะกรรมก�รบริษััททร�บเป็นประจำ�

3  กิารปฏิิบติัิติามิกิฎหมิาย ระเบย่บแล้ะข้อบงัคับ
 บริษััทมุ่งมั�นปฏิิบัติ่ต่�มกฎหัม�ย กฎเกณฑ์์ ระเบ่ยบแลี่ะ 

ข้อบังคัับด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม รวมถึึงม�ต่รฐ�น นโยบ�ยแลี่ะ 
แนวปฏิิบัติ่ท่�เก่�ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุุรกิจ รวมทั�งจัดให้ัม่ 
ก�รติ่ดต่�ม คัวบคัมุดแูลี่กิจกรรมท�งธุุรกิจท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงต่่อ
ก�รลี่ะเมิดนโยบ�ยแลี่ะแนวปฏิิบติั่ของบริษััท ต่ลี่อดจนจัดให้ั
ม่ก�รทบทวนแลี่ะปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม
อย�่งสำมำ�เสำมอ เพื�อให้ัสำอดคัล้ี่องกับขอ้กำ�หันดท�งกฎหัม�ย
ท่�เปล่ี่�ยนแปลี่ง 

4  กิารสัง่เสัรมิิกิารพัฒนาอยา่งต่ิอเน่�อง
 บรษัิัทต่ระหันักถึึงคัว�มสำำ�คััญของก�รปรับปรุงก�รดำ�เนินง�น

ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมอย่�งต่่อเนื�อง จึงจัดให้ัม่ก�รวิเคัร�ะห์ั 
ประเมินติ่ดต่�มดูแลี่แลี่ะร�ยง�นผ่ลี่อย่�งสำมำ�เสำมอ ต่ลี่อดจน
สำนับสำนุนโอก�สำในก�รลี่งทุนเพื�อพัฒน�เทคัโนโลี่ย่แลี่ะ 
แนวปฏิิบติั่เพื�อลี่ดผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม

5  กิารกิำาหนดแผินแล้ะเป้าหมิายของกิารดำาเนินงาน
 บรษัิัทจะกำ�หันดแผ่นก�รดำ�เนินง�น แลี่ะเป้�หัม�ยเพื�อลี่ด

ผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม โดยกำ�หันดเป้�หัม�ยท่�สำ�ม�รถึ
วัดผ่ลี่ได้ ม่กำ�หันดเวลี่�ท่�ช้ดัเจน แลี่ะสำอดคัล้ี่องกับนโยบ�ย
ก�รพัฒน�เพื�อคัว�มยั�งยืนแลี่ะบริบทท�งธุุรกิจของบริษััท 
รวมทั�งจัดให้ัม่ก�รติ่ดต่�มประสำิทธุิผ่ลี่ของก�รดำ�เนินก�ร
ต่�มนโยบ�ยอย่�งสำมำ�เสำมอ ต่ลี่อดจนใหั้ม่ก�รทบทวน 
ปรบัเปล่ี่�ยนแผ่นแลี่ะเป้�หัม�ยก�รดำ�เนินง�นด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม
ท่�เก่�ยวขอ้งต่�มคัว�มจำ�เป็น 

6  กิารสัรา้งความิติระหนักิรูแ้ก่ิผิูม้ิส่ัว่นได้สัว่นเสัย่
 บรษัิัทสำร�้งคัว�มต่ระหันักรูแ้ก่ผู้่ม่สำว่นได้เสำย่ทั�งภ�ยในแลี่ะ

ภ�ยนอกองค์ักรเก่�ยวกับนโยบ�ยก�รจัดก�รแลี่ะก�รดำ�เนินง�น
ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม แลี่ะผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมท่�เก่�ยวข้อง 
รวมทั�งจัดให้ัม่ก�รเผ่ยแพร่ประช้�สัำมพันธุ์ แลี่ะสำื�อสำ�ร 
เพื�อสำร�้งก�รต่ระหันกัรูเ้ก่�ยวกับแนวปฏิิบติั่ด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม 
ให้ัแก่ผู้่ม่สำว่นได้เสำย่ต่ลี่อดหัว่งโซอุ่ปท�น

7  กิารฝึึกิอบรมิพนักิงาน
 บรษัิัทจัดให้ัม่โคัรงก�รฝึักอบรม สำื�อก�รเรย่นรู้ หัรอืกิจกรรม

ในรูปแบบอื�น ๆ ท่�เหัม�ะสำม คัรอบคัลุี่มประเด็นด้�น 
สำิ�งแวดล้ี่อมแก่พนักง�น เพื�อเพิ�มคัว�มต่ระหันกัรู ้คัว�มเข�้ใจ
เก่�ยวกับแนวท�งก�รบริหั�รจัดก�รด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมแลี่ะ 
ก�รลี่ดผ่ลี่กระทบเชิ้งลี่บต่่อสิำ�งแวดล้ี่อมจ�กกิจกรรมท�ง
ธุุรกิจท่�เก่�ยวข้อง แลี่ะสำร้�งจิต่สำำ�นึกในก�รดูแลี่รักษั� 
สำิ�งแวดล้ี่อม
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ระบบการจำ่ดำการสิิ�งแวดำล้อม 
(Environmental	Management	System	-	EMS)	

บริษััทได้ริเริ�มพัฒน�ระบบก�รจัดก�รสำิ�งแวดล้ี่อม (EMS) อย�่ง
เป็นระบบ เพื�อเป็นกรอบก�รทำ�ง�นท่�ช้่วยให้ับริษััทสำ�ม�รถึ
จัดก�รกับผ่ลี่กระทบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อมท่�เกิดจ�กกิจกรรมท�งธุุรกิจ
ได้อย�่งม่ประสำิทธุภิ�พ โดยมุ่งเน้นก�รว�งแผ่น ก�รดำ�เนินก�ร 
ก�รต่รวจสำอบ แลี่ะก�รประเมินผ่ลี่ของกิจกรรมท่�ม่ผ่ลี่ต่่อ 
สำิ�งแวดล้ี่อม ซึ�งแสำดงใหัเ้ห็ันถึึงคัว�มมุง่มั�นของบรษัิัทในก�รจัดก�ร
ทรัพย�กรแลี่ะสำิ�งแวดล้ี่อมอย่�งรับผิ่ดช้อบ แลี่ะปฏิิบัติ่ต่�ม 
กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องอย่�งเคัร่งคัรัด โดยบูรณ�ก�รเข้�กับ 
ก�รกำ�หันดเป้�หัม�ยแลี่ะตั่วช้่�วัดทั�งในระดับองค์ักรแลี่ะระดับ 
หัน่วยง�น เพื�อขบัเคัลืี่�อนก�รดำ�เนินง�นด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมให้ัเกิดขึ�น
ทั�วทั�งองค์ักรอย�่งเป็นรูปธุรรม สำ�ม�รถึวัดผ่ลี่ก�รดำ�เนินง�นแลี่ะ
เพิ�มประสิำทธุิภ�พก�รจัดก�รด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมได้อย่�งต่่อเนื�อง 
สำ�ม�รถึเก็บข้อมูลี่ ร�ยง�นผ่ลี่ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิำ�งแวดล้ี่อม 
แลี่ะเปิดเผ่ยในร�ยง�นคัว�มยั�งยืน เพื�อเน้นยำ�ถึึงแนวท�ง 
ก�รดูแลี่สำิ�งแวดล้ี่อมท่�โปร่งใสำแลี่ะต่รวจสำอบได้ของบริษััท 
รวมทั� งสำร้�งคัว�มเช้ื� อมั�นด้�นก�รกำ�กับดูแลี่กิจก�รว่� 
ม่คัว�มสำอดคัล้ี่อง เป็นไปต่�มกฎหัม�ยแลี่ะข้อบังคัับด้�น 
สำิ�งแวดล้ี่อมท่�เก่�ยวข้องทั�งหัมดอ่กด้วย

การร่บมือก่บ 
การเป้ล่�ยนิแป้ลง
สิภาพภ่มิอากาศ

บริษััทต่ระหันักถึึงคัว�มจำ�เป็นม่สำ่วนร่วมแก้ไขภัยคุักคั�ม
ท่�เกิดขึ�นจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศแลี่ะปรับตั่ว
ให้ัเข้�กับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งเหัล่ี่�น่� รวมทั�งคัว�มจำ�เป็นใน
ก�รดำ�เนินม�ต่รก�รเพื�อลี่ดผ่ลี่กระทบของก�รเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สำภ�พภูมิอ�ก�ศท่�อ�จม่ต่่อก�รดำ�เนินธุุรกิจของบริษััท โดยให้ั
คัว�มสำำ�คััญกับก�รบริหั�รคัว�มเสำ่�ยง เพื�อสำร้�งคัว�มยืดหัยุ่น
ให้ักับองค์ักรในก�รรับมือกับภ�วะวิกฤต่ แลี่ะม่สำ่วนร่วมกับ 
ทุกฝ่ั�ยในก�รลี่ดผ่ลี่กระทบเช้ิงลี่บต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม รวมทั�ง 
เต่ร่ยมพร้อมรับมือกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งท่�เกิดขึ�น

คัณะกรรมก�รบริษััทกำ�หันดให้ัม่ก�รกำ�กับดูแลี่ในเรื� องท่�
เก่�ยวข้องกับสำภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยให้ัม่ก�รดำ�เนินก�ร ติ่ดต่�ม
สำถึ�นก�รณ์แลี่ะร�ยง�นคัว�มคืับหัน้�ต่่อคัณะกรรมก�รบริษััท
ทร�บเป็นระยะ โดยม่คัณะทำ�ง�นเพื�อก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน 
แลี่ะสำำ�นักเลี่ข�นุก�รบริษััททำ�หัน้�ท่� เป็นกลี่ไกสำำ�คััญใน 
ก�รขบัเคัลืี่�อน แลี่ะติ่ดต่�มให้ัม่ก�รปฏิิบติั่ นอกจ�กน่� ประเด็นท่�
เก่�ยวข้องกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศยังเป็นปัจจัย
ประกอบก�รพิจ�รณ�ในกระบวนก�รว�งแผ่น ก�รตั่ดสำนิใจ แลี่ะ
ใช้้เป็นข้อมูลี่ประกอบก�รทบทวนเป้�หัม�ย กลี่ยุทธุ์ นโยบ�ย
ก�รจัดก�รคัว�มเสำ่�ยง งบประม�ณประจำ�ปี แลี่ะแผ่นธุุรกิจ 
ต่ลี่อดจนใช้้ในก�รติ่ดต่�มผ่ลี่ก�รดำ�เนินต่�มกฎหัม�ยแลี่ะ 
ข้อบังคัับด้�นสำิ�งแวดล้ี่อมท่�เก่�ยวข้องทั�งหัมดอ่กด้วย

นอกจ�กน่� บริษััทได้ม่คัว�มพย�ย�มในก�รสำร้�งวัฒนธุรรมของ
ก�รปรับปรุงอย�่งต่่อเนื�อง ผ่ลัี่กดันให้ัเกิดก�รพัฒน�นวัต่กรรม
แลี่ะพฒัน�ประสิำทธุภิ�พในก�รดำ�เนินง�น สำง่เสำรมิก�รม่สำว่นรว่ม
กับผู้่ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยทั�งภ�ยในแลี่ะภ�ยนอก ต่ลี่อดจนสำร้�ง
คัว�มต่ระหันักรู้แลี่ะสำนับสำนุนคัว�มร่วมมือกับหัน่วยง�น 
ทั�งภ�คัรัฐ ภ�คัเอกช้น แลี่ะภ�คัประช้�สำังคัมเพื�อสำร้�งอน�คัต่ 
ท่�ยั�งยืนรว่มกัน 

ทั�งน่� ในปัจจุบนัระบบก�รจัดก�รด้�นสิำ�งแวดล้ี่อมของกลีุ่ม่บรษัิัท 
ล็ี่อกซเล่ี่ยไ์ด้รบัก�รรับรองต่�มม�ต่รฐ�นด้�นก�รจัดก�รสำิ�งแวดล้ี่อม
ระดับสำ�กลี่ ISO 14001-2015 สำำ�หัรับบริษััท รักษั�คัว�ม
ปลี่อดภัย เอเอสำเอ็ม แมเนจเมนท์ จำ�กัด หัรือ ASM โดยบริษััท 
ม่แผ่นก�รดำ�เนินง�นเพื�อรบัรองระบบก�รจัดก�รด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม
ของบริษััทอื�น ๆ ในกลีุ่่มเพิ�มขึ�นอย�่งต่่อเนื�อง แลี่ะกำ�หันดเป็น
เป้�หัม�ยในก�รดำ�เนินง�นด้�นคัว�มยั�งยืนของพนักง�นท่�
เก่�ยวข้อง หันว่ยธุุรกิจ แลี่ะเป็นเป้�หัม�ยท่�สำำ�คััญในระดับองค์ักร
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เพื�อให้ัทกุคันต่ระหันักถึึงคัว�มสำำ�คััญของก�รพัฒน�อย่�งยั�งยนื 
แลี่ะผ่ลัี่กดันให้ัม่ก�รดำ�เนินง�นด้�นคัว�มยั�งยนือย�่งเป็นรูปธุรรม 
บริษััทได้แต่่งตั่�งคัณะทำ�ง�นเพื� อก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนขึ�น 
เพื�อดำ�เนินก�รแลี่ะติ่ดต่�มดูแลี่ใหั้เกิดก�รปฏิิบัติ่ต่�มนโยบ�ย 
ทั�งน่� คัณะทำ�ง�นเพื�อก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนม่บทบ�ท หัน้�ท่�
คัว�มรับผิ่ดช้อบในก�รผ่ลัี่กดันให้ัม่ก�รกำ�หันดเป้�หัม�ยแลี่ะ
กลี่ยุทธุ์ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืน ซึ�งรวมถึึงก�รนำ�เสำนอนโยบ�ย
แลี่ะแนวท�งก�รดำ�เนินง�นท่�เก่�ยวขอ้ง ก�รทบทวนแลี่ะกำ�หันด
ทิศท�งเป้�หัม�ยต่่�ง ๆ ประจำ�ปี ซึ�งคัรอบคัลุี่มประเด็นด้�น 
สำิ� งแวดล้ี่อมแลี่ะก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งของสำภ�พภูมิอ�ก�ศ 
ต่ลี่อดจนก�รกำ�กับดูแลี่ให้ัม่ก�รปฏิิบัติ่ รวมถึึงก�รติ่ดต่�ม
ร�ยง�นคัว�มคืับหัน้�ต่่อคัณะกรรมก�รบริษััท 

การลดำการป้ลอ่ยกา๊ซเรอืนิกระจำก
บริษััทดำ�เนินก�รจัดเก็บข้อมูลี่ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกของ
องค์ักรเป็นปีแรก โดยในป ี2566 ได้กำ�หันดเป�้หัม�ยในก�รเก็บ
แลี่ะร�ยง�นข้อมูลี่ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกขององค์ักร จ�ก
ขอบเขต่ก�รดำ�เนินง�นประเภทท่� 1 (Scope 1) แลี่ะขอบเขต่ 
ก�รดำ�เนินง�นประเภทท่� 2 (Scope 2) ในสำว่นของ บมจ. ล็ี่อกซเล่ี่ย์ 
แลี่ะดำ�เนินกิจกรรมคััดแยกขยะเพื� อนำ�ไปร่ไซเคิัลี่ โดยม่ 
เป้�หัม�ยเปร่ยบเท่ยบปริม�ณก๊�ซเรือนกระจกท่�ลี่ดได้เท่�กับ
จำ�นวนต้่นไม้ท่�ใช้ใ้นก�รดูดซบัก๊�ซเรือนกระจกจำ�นวน 600 ต้่น 
แลี่ะมุ่งสำู่ก�รกำ�หันดเป้�หัม�ยเพื� อลี่ดก๊�ซเรือนกระจกลี่ง 
รอ้ยลี่ะ 20 ภ�ยในปี พ.ศ. 2573 เพื�อให้ัสำอดคัล้ี่องกับเป้�หัม�ย
ก�รลี่ดก๊�ซเรือนกระจกของประเทศ

การจำ่ดำซื�อจำ่ดำจำ้าง การกำาหนิดำกลยุทธิ์ดำ้านิการ
เป้ล่�ยนิแป้ลงของสิภาพภ่มอิากาศบรษัิัทได้ประก�ศนโยบ�ยก�รจัดซื�อจัดจ้�ง เพื�อให้ัก�รปฏิิบติั่ง�น

เก่�ยวกับก�รจัดซื�อแลี่ะจัดจ้�งของบริษััทเป็นไปอย่�งเหัม�ะสำม 
ม่ประสำิทธุิภ�พ ประสำิทธุิผ่ลี่ แลี่ะม่แนวท�งปฏิิบัติ่เป็นไปใน
ทิศท�งเด่ยวกัน โดยดำ�เนินกิจกรรมก�รจัดซื�อแลี่ะจัดจ้�งอย�่ง
ยุติ่ธุรรม โปรง่ใสำ ม่จรยิธุรรม ภ�ยใต้่กลี่ยุทธุด้์�นคัว�มยั�งยนืของ
บริษััท โดยสำ่งเสำริมก�รจัดซื�อแลี่ะจัดจ้�งท่�คัำ�นึงถึึงปัจจัยแลี่ะ
ผ่ลี่กระทบด้�นสำิ�งแวดล้ี่อม คัว�มรับผิ่ดช้อบต่่อสัำงคัม ธุรรม�ภิบ�ลี่ 
เพื�อสำร�้งคัว�มเช้ื�อมั�นแก่ผู้่ม่สำว่นได้เสำย่ แลี่ะสำร�้งคัว�มสำมัพนัธุ์
ระยะย�วกับคัู่ค้ั�ต่�มแนวท�งก�รพัฒน�อย�่งยั�งยืน 

การป้ระเมินิและจำ่ดำการ 
ความเส่ิ�ยงด้ำานิการเป้ล่�ยนิแป้ลง
สิภาพภ่มิอากาศ	
บริษััทได้ดำ�เนินก�รประเมินคัว�มเสำ่�ยงแลี่ะประเมินผ่ลี่กระทบ
ด้�นก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภมิูอ�ก�ศท่�ม่ต่่อธุุรกิจ แลี่ะนำ�ขอ้มูลี่
ท่�ได้รับม�วิเคัร�ะห์ัประเด็นคัว�มเสำ่�ยง โดยคัณะทำ�ง�นเพื�อ 
ก�รพัฒน�อย่�งยั�งยืนร่วมกับคัณะทำ�ง�นบริหั�รคัว�มเสำ่�ยง 
ท่�ประกอบด้วยตั่วแทนหัน่วยง�น แลี่ะหัน่วยง�นสำนับสำนุน 
ได้พิจ�รณ�หั�รือร่วมกันแลี่ะได้นำ�ข้อมูลี่ดังกล่ี่�วบูรณ�ก�ร 
เข้�กับแผ่นก�รดำ�เนินง�น กำ�หันดเป็นเป้�หัม�ยทั�งในระดับ 
บรษัิัทแลี่ะระดับหัน่วยง�น เพื�อสืำ�อสำ�รสำร้�งคัว�มเข�้ใจท่�ช้ดัเจน 
ยึดถืึอเป็นนโยบ�ยแลี่ะแนวปฏิิบัติ่รว่มกัน 

ทั�งน่� มอบหัม�ยให้ัคัณะทำ�ง�นเพื�อก�รพัฒน�อย�่งยั�งยืน แลี่ะ
หัน่วยง�นพัฒน�เพื� อคัว�มยั�งยืน สำำ�นักเลี่ข�นุก�รบริษััท 
รบัผิ่ดช้อบในก�รขับเคัลืี่�อนแลี่ะสำนับสำนุนก�รดำ�เนินง�นต่�มแผ่น 
ต่ลี่อดจนติ่ดต่�มคัว�มคืับหัน�้ ร�ยง�นต่่อคัณะกรรมก�รบรหิั�ร 
แลี่ะคัณะกรรมก�รบริษััทโดยต่รง

บริษััทอยู่ในขั�นต่อนก�รดำ�เนินก�รเพื�อพัฒน�กลี่ยุทธุ์ด้�น 
ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยมุ่งมั�นว�งแนวท�งใหั้
สำอดคัล้ี่องกับแนวท�งปฏิิบัติ่ในระดับสำ�กลี่สำำ�หัรับก�รเปิดเผ่ย
ข้อมูลี่ท่�เก่�ยวข้องกับสำภ�พภูมิอ�ก�ศ บริษััทให้ัคัว�มสำำ�คััญ 
กับคัว�มโปร่งใสำ ก�รบริหั�รคัว�มเส่ำ�ยง แลี่ะก�รบูรณ�ก�ร 
ก�รพจิ�รณ�สำภ�พภูมิอ�ก�ศเข�้กับกลี่ยุทธุก์�รดำ�เนินธุุรกิจหัลัี่ก 
โดยม่ก�รประเมินท่�คัรอบคัลุี่มถึึงผ่ลี่กระทบท่�อ�จเกิดขึ�นจ�ก
ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศแลี่ะสำ่งผ่ลี่กระทบต่่อ 
ก�รดำ�เนินธุุรกิจ รวมถึึงคัว�มเสำ่�ยงท�งก�ยภ�พแลี่ะคัว�มเสำ่�ยง
ท่�เกิดจ�กก�รเปล่ี่�ยนผ่่�น พร้อมทั�งก�รใช้้ประโยช้น์จ�กโอก�สำ
ท่�เกิดขึ�นจ�กก�รเปล่ี่�ยนผ่�่นสำูเ่ศรษัฐกิจคั�รบ์อนต่ำ� ด้วยก�รปรบั
กลี่ยุทธุ์ด้�นสำภ�พภูมิอ�ก�ศแลี่ะก�รร�ยง�นให้ัสำอดคัล้ี่อง 
กับหัลัี่กก�รท่�เป็นท่�ยอมรับในระดับสำ�กลี่ เพื� อเสำริมสำร้�ง 
คัว�มยดืหัยุน่ของบรษัิัท เพิ�มคัว�มมั�นใจให้ัแก่ผู้่ม่สำว่นได้สำว่นเสำย่ 
แลี่ะม่สำว่นรว่มในอน�คัต่ท่�ยั�งยืน

การวเิคราะห	์ป้ระเมนิิความเส่ิ�ยง
และโอกาสิท่�เก่�ยวข้องก่บการ
เป้ล่�ยนิแป้ลงของสิภาพภ่มอิากาศ
ในปี 2566 บริษััทได้ติ่ดต่�มสำถึ�นก�รณ์ ประเมินคัว�มเส่ำ�ยงแลี่ะ
โอก�สำท่�เก่�ยวข้องกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศท่�สำำ�คััญ 
ทั�งในมิติ่ท�งก�ยภ�พแลี่ะระยะเปล่ี่�ยนผ่�่น (Physical Risk แลี่ะ 
Transition Risk) เพื�อระบุประเด็นคัว�มเสำ่�ยง ประเมินระดับ
คัว�มเสำ่�ยง แลี่ะว�งแผ่นบริหั�รจัดก�รคัว�มเสำ่�ยง กำ�หันด
ม�ต่รก�รป้องกันแลี่ะรองรับสำถึ�นก�รณ์ต่่�ง ๆ ท่�อ�จเกิดขึ�น 
เพื�อสำร้�งคัว�มยืดหัยุ่นให้ักับธุุรกิจของบริษััทต่่อสำถึ�นก�รณ์
วิกฤต่หัรือก�รหัยุดช้ะงักท่�อ�จเกิดขึ�น รวมทั�งโอก�สำจ�ก 
ก�รเปล่ี่�ยนผ่่�นสำู่เศรษัฐกิจสัำงคัมคั�ร์บอนต่ำ� สำ�ม�รถึสำรุป
ประเด็นคัว�มเสำ่�ยงแลี่ะโอก�สำท่�เก่�ยวข้องกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สำภ�พภูมิอ�ก�ศท่�สำำ�คััญได้ดังน่� 
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ความเส่ิ�ยง

ป้ระเดำ็นิความเส่ิ�ยง แนิวทางดำำาเนิินิการ

1. คัว�มผ่ันผ่วนของต้่นทุนง�นโคัรงก�รท่�เพิ�มขึ�นจ�กก�ร
ข�ดแคัลี่นวัต่ถึดิุบ วัสำดอุุปกรณบ์�งประเภท ต่ลี่อดจนภ�วะ
นำ�ท่วมท่�กระทบต่่อก�รขนสำ่งสำินค้ั� ต้่นทุนจ�กก�ร
เปล่ี่�ยนแปลี่งเทคัโนโลี่ย่ท่�สำ่งผ่ลี่ต่่อหั่วงโซ่อุปท�น เช้่น 
สำินค้ั�ต่กรุ่นล้ี่�สำมัย อะไหัล่ี่หั�ย�ก หัรือก�รเปล่ี่�ยนแปลี่ง
คัุณสำมบัติ่เฉพ�ะของผ่ลิี่ต่ภัณฑ์์ กระทบต่่อก�รว�งแผ่น 
ก�รข�ย ก�รบรหิั�รง�นโคัรงก�รแลี่ะก�รบริหั�รสำัญญ�

• ก�รประม�ณก�รต้่นทุนง�นโคัรงก�รท่�คัรอบคัลีุ่มแลี่ะ 
ก�รสำำ�รองเผื่�อต้่นทุนง�นโคัรงก�ร 

• ก�รบริหั�รง�นโคัรงก�รท่�ม่ประสำิทธุภิ�พ

2. ต้่นทุนท�งธุุรกิจท่�เพิ�มสำูงขึ�นจ�กก�รเปล่ี่�ยนผ่่�นไปสูำ ่
สำังคัมคั�ร์บอนต่ำ� ก�รช้ดเช้ยคัว�มเส่ำยหั�ยท่�เกิดขึ�นจ�ก
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กแนวโน้มก�รออกกฎหัม�ย
ใหัม่ ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง รวมถึึง 
ก�รตั่�งเป้�หัม�ยในก�รลี่ดก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกท่�
ท้�ท�ยม�กขึ�น

• ติ่ดต่�มสำถึ�นก�รณก์�รเปล่ี่�ยนแปลี่งกฎระเบย่บท่�เก่�ยวขอ้ง
• กำ�หันดนโยบ�ย เป้�หัม�ยแลี่ะแนวท�งก�รดำ�เนินง�น

ด้�นคัว�มยั�งยืนอย่�งเหัม�ะสำม โดยพิจ�รณ�คัว�มจำ�เป็น
เร่งด่วน รวมทั�งบูรณ�ก�รเข้�กับกลี่ยุทธุ์ก�รดำ�เนินธุุรกิจ 
แลี่ะกระบวนก�รท�งธุุรกิจ

3. ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งพฤติ่กรรมของผู้่บริโภคั แลี่ะเงื�อนไขของ
ก�รรบัง�นโคัรงก�ร กระทบต่่อก�รว�งกลี่ยุทธุแ์ลี่ะกำ�หันด
ทิศท�งในก�รดำ�เนินธุุรกิจ

• ดำ�เนินก�รสำำ�รวจคัว�มคั�ดหัวังของผู้่ม่สำ่วนได้เสำ่ยเพื�อ
กำ�หันดเป้�หัม�ยแลี่ะแผ่นดำ�เนินง�นท่�สำอดคัล้ี่อง

4. คัว�มเช้ื�อมั�นของนักลี่งทุน แลี่ะภ�พลัี่กษัณ์ของบริษััท 
ต่ลี่อดจนคัว�มคั�ดหัวังของผู้่ม่สำว่นได้เสำ่ย

• ก�รเปิดเผ่ยขอ้มูลี่ด้�นคัว�มยั�งยนืผ่�่นช้อ่งท�งสำื�อสำ�รต่่�ง ๆ

โอกาสิ

การกำาหนิดำเป้้าหมายและ 
ติ่วชี่่�ว่ดำท่�เก่�ยวข้องก่บ 
ก๊าซเรือนิกระจำก
ในปี 2566 บริษััทกำ�หันดเป้�หัม�ยแลี่ะตั่วช้่�วัดในก�รร�ยง�น
ก�รปล่ี่อยก๊�ซเรือนกระจกอย่�งเป็นระบบต่�มหัลัี่กเกณฑ์์ 
ในก�รเปิดเผ่ยข้อมูลี่ด้�นคัว�มยั�งยืนของต่ลี่�ดหัลัี่กทรัพย์ 
แหัง่ประเทศไทย หัรือสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รกำ�กับหัลัี่กทรพัย์
แลี่ะต่ลี่�ดหัลัี่กทรพัย ์(ก.ลี่.ต่.) รวมทั�งม่ก�รติ่ดต่�มคัว�มคืับหัน้�
แลี่ะร�ยง�นคัว�มสำำ�เร็จของเป้�หัม�ยผ่่�นช้่องท�งสำ�ธุ�รณะ 

นอกจ�กนั�น บริษััทอยู่ระหัว่�งก�รพิจ�รณ�ศึกษั�กฎเกณฑ์์ 
ม�ต่รฐ�นแลี่ะแนวปฏิิบัติ่ท่�ด่ในระดับสำ�กลี่ ต่ลี่อดจนข้อต่กลี่ง
ระหัว่�งประเทศ เช้่น ข้อต่กลี่งป�ร่สำ ก�รประชุ้มรัฐภ�ค่ักรอบ
อนุสำัญญ�สำหัประช้�ช้�ติ่ว่�ด้วยก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศหัรือ COP คัรั�งท่� 28 เพื�อกำ�หันดเป็นเป้�หัม�ยแลี่ะ 
ตั่วช่้�วัดเก่�ยวข้องกับก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พภูมิอ�ก�ศในระดับ
องค์ักร เพื� อสำะท้อนถึึงเจต่น�รมณ์คัว�มมุ่งมั�นของบริษััท 
ในก�รรับผิ่ดช้อบต่่อสำิ�งแวดล้ี่อม รวมถึึงก�รม่ส่ำวนรว่มสำนับสำนุน
กลีุ่่มอุต่สำ�หักรรมในวงกว้�งเพื�อต่่อสำูกั้บก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสำภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศ ซึ�งเป้�หัม�ยเหัล่ี่�น่�คัรอบคัลุี่มถึึงก�รลี่ดก�รปล่ี่อย
ก๊�ซเรือนกระจก ก�รเพิ�มประสิำทธุิภ�พก�รใช้้พลัี่งง�น แลี่ะ
แนวท�งปฏิิบัติ่ท่�ยั�งยืนต่ลี่อดหั่วงโซค่ัุณค่ั�ของบริษััท

1  โอก�สำในก�รทบทวนแนวท�งก�รดำ�เนินง�น 
แลี่ะก�รปรบัเปล่ี่�ยนกลี่ยุทธุก์�รดำ�เนินธุุรกิจ

2  ก�รนำ�ม�ต่รฐ�นสำ�กลี่ม�ปรับใช้้ในก�ร
ดำ� เ นินง�น ก�รพัฒน�ประสำิทธุิภ�พ 
ก�รดำ�เนินง�นแลี่ะคัว�มสำ�ม�รถึในก�ร 
ทำ�กำ�ไร เพื� อปรับตั่วนำ�พ�องค์ักรไปสำู ่
คัว�มยั�งยืน

3  ก�รแสำวงหั�โอก�สำท�งธุุรกิจในรูปแบบใหัม่
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บริิษััทตริะหนัักดีีว่่าทรัิพยากริบุคคลเป็็นัปั็จจัยสำำาคัญในัการิดีำาเนัินัธุุริกิจและเป็็นักำาลังสำำาคัญ 
ที�จะนัำาพาองค์กริให้เติบโตอย่างต่อเนั่�องและมั่ั�นัคง การิดีูแลและป็ฏิิบัติต่อพนัักงานัและแริงงานั
อย่างเสำมั่อภาคและเป็็นัธุริริมั่ เคาริพสิำทธิุมั่นุัษัยชนัและป็ฏิิบัติต่อแริงงานัอย่างเท่าเทียมั่ 
เป็น็ัสำิ�งที�บริษิัทัใหค้ว่ามั่สำำาคัญยิ�ง เพ่�อใหบ้คุลากริสำามั่าริถแสำดีงศักัยภาพในัการิทำางานัอยา่งเตม็ั่ที� 
สำามั่าริถอยู่ริ่ว่มั่กันัไดี้อย่างมั่ีคว่ามั่สำุข และพริ้อมั่ขับเคล่�อนัองค์กริให้บริริลุเป็้าหมั่ายไดี้สำำาเริ็จ

“
“

บริิษััทไดี้กำาหนัดีแนัว่ทางการิป็ฏิิบัติต่อพนัักงานัและแริงงานัไว่้ในัจริริยาบริริณธุุริกิจของบริิษััท 
เพ่�อเป็น็ัแนัว่ทางป็ฏิบิตัติอ่บคุลากริของบริษิัทัดีว้่ยคว่ามั่เป็น็ัธุริริมั่ และป็ริาศัจากการิเลอ่กป็ฏิบิตัิ
ตามั่หลกัสำทิธุมิั่นัษุัยชนัตั�งแตก่าริคดัีเลอ่ก การิจา้งงานั การิพัฒนัาและคว่ามั่กา้ว่หนัา้ในัสำายอาชีพ
ไป็จนัถึงการิเกษีัยณ การิให้ค่าตอบแทนั สำิทธุิป็ริะโยชนั์และสำว่ัสำดีิการิอย่างเหมั่าะสำมั่เป็็นัไป็ตามั่
กฎหมั่ายดี้านัแริงงานั ริว่มั่ทั�งสำ่งเสำริิมั่ให้บุคลากริของบริิษััทพัฒนัาคว่ามั่ริู้และทักษัะที�สำนัับสำนัุนั 
ในัการิสำริา้งศักัยภาพคว่ามั่กา้ว่หนัา้ เพ่�อเพิ�มั่ป็ริะสำทิธุภิาพในัการิทำางานัของพนักังานั และสำง่เสำริมิั่
ให้พนัักงานัมีั่คว่ามั่เข้าใจในัเร่ิ�องจริริยาบริริณที�พึงป็ฏิิบัติอย่างต่อเนั่�อง ตลอดีจนัจัดีให้มีั่ 
ชอ่งทางรัิบเร่ิ�องร้ิองเรีิยนัในัการิรัิบฟังัข้อคิดีเห็นัและข้อเสำนัอแนัะ เพ่�อนัำามั่าพัฒนัาและป็รัิบป็รุิง 
การิบริิหาริจัดีการิดี้านัแริงงานัให้มั่ีป็ริะสำิทธุิภาพมั่ากยิ�งขึ�นั

สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

เติิบโติอย่่างเชี่่�ย่วชี่าญ

การดำำาเนิินิการและการปฏิิบัติิ 
ดำ้านิสิิทธิิแรงงานิ 
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การสิร้างความติระหนิักร้้เก่�ย่วกับ 
การไม่เลือกปฏิิบัติิและการคุกคามทุกร้ปแบบ

บริิษััทสริ้างความตริะหนัักร้ิ้เก่�ยวกับการิเคาริพสิทธิิมนุัษัยชนั 
และการิปฏิิบติัต่อแริงงานัอยา่งเท่าเท่ยม เป็นัธิริริม โดยไมเ่ลือก
ปฏิิบัติ และการิไม่คุกคามในัทุกร้ิปแบบอย่างต่อเนืั�อง ริวมทั�ง 
ส่งเสริิมการิสริ้างบริริยากาศในัสถานัท่�ทำางานัท่�ให้เก่ยริติซึ่่�งกันั
และกันั ยอมรัิบในัความแตกต่างและอย้ร่่ิวมกันัได้อยา่งม่ความสุข
จนัเกิดเป็นัวัฒนัธิริริมของการิเคาริพในัความแตกต่างและ 
ไมแ่บง่แยก เพื�อให้พนัักงานัเขา้ใจถ่งสิทธิขิองตนัเองและของผู้้้อื�นั 
ริวมถ่งการิเปิดโอกาสในัการิแสดงความคิดเห็นั การิเสนัอแนัะ 
ท่�เป็นัปริะโยชนั ์ริอ้งเร่ิยนั ริายงานัเหตกุาริณ์ผ์ู้า่นัชอ่งทางต่าง ๆ  
ท่�กำาหนัดไว้ ริวมทั�งม่ส่วนัริ่วมในัการิสร้ิางสภาพแวดล้อม 
ในัการิทำางานัท่�ปลอดภัยยิ�งข่�นั 

บริษัิัทสนัับสนันุัการิสริา้งโอกาสและความเท่าเท่ยมกันัในัสงัคม 
โดยใหก้าริสนัับสนันุันัักก่ฬาคนัพกิาริผู้า่นัโคริงการิ Loxley-ASM 
Sport Hero มาอย่างต่อเนืั�อง สนัับสนุันังบปริะมาณ์สำาหริับ 
การิจัดซึ่ื�ออุปกริณ์ก์าริฝึึกซึ่อ้ม และการิเดินัทางเขา้ริว่มการิแขง่ขนัั
ของนัักก่ฬาคนัพิการิทั�งในัปริะเทศและต่างปริะเทศ ริวมทั�ง
บริริจุนัักก่ฬาคนัพิการิเข้าเป็นัพนัักงานับริิษััท ในัปี 2566 
กลุ่มบริิษััทล็อกซึ่เล่ย์ได้บริริจุนัักก่ฬาคนัพิการิเป็นัพนัักงานั
จำานัวนั 55 คนั นัอกจากนัั�นั บริิษััทยังได้จัดตั�งชมริม OPPY by 
Loxley ดำาเนิันักิจกริริมเพื�อพฒันัาคณุ์ภาพชวิ่ตของผู้้้สง้วัย อาทิ 
กิจกริริมการิเริย่นัการิสอนัการิใชง้านัคอมพวิเตอริ ์อินัเทอริเ์นัต็ 
แอปพลิเคชันัต่าง ๆ กิจกริริมเสริิมสริ้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
เป็นัต้นั ปัจจุบันัแปริสภาพเป็นับริิษััท โอพ่พ่วาย จำากัด และ 
ได้จดทะเบ่ยนัเป็นัวิสาหกิจเพื�อสังคม

การิสริ้างบริริยากาศการิทำางานัท่�ม่ความสุข สนัับสนัุนัการิม่ 
สว่นัริว่มของพนัักงานั และการิสง่เสริมิโอกาสและความเท่าเท่ยม
ดังกล่าว ช่วยลดความเส่�ยงของบริิษััทต่อปริะเด็นัทางกฎหมาย
และภาพลักษัณ์์ขององค์กริ ริวมทั�งด่งด้ดและริักษัาบุคลากริท่�ม่
ความสามาริถไว้ ตลอดจนัชว่ยสง่เสริมิขวัญกำาลังใจ การิม่สว่นัริว่ม 

และเพิ�มปริะสิทธิภิาพการิทำางานัของพนัักงานั การิสร้ิางการิรัิบร้้ิ
เก่�ยวกับนัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัการิไม่เลือกปฏิิบัติและ 
การิไมล่่วงละเมิด การิริกัษัามาตริฐานัทางจริยิธิริริม และการิรัิบริอง
ความเป็นัอย้่ท่�ด่ของพนัักงานัถือเป็นัสิ�งสำาคัญสำาหรัิบการิสร้ิาง
สภาพแวดล้อมการิทำางานัเชิงบวก ทั�งน่ั� บริิษััทม่การิจัดทำาและ
เปิดเผู้ยนัโยบายด้านัการิจัดการิด้านัสิทธิิมนุัษัยชนัและความ 
เท่าเท่ยม ไมเ่ลือกปฏิิบติัให้แก่พนัักงานัและผู้้ม่้สว่นัได้สว่นัเสย่อื�นั ๆ  
ได้ทริาบถ่งความจริิงจังของบริิษััทท่�มุง่ลดผู้ลกริะทบจากปริะเด็นั
ดังกล่าว ด้วยการิสริ้างวัฒนัธิริริมองค์กริท่�เคาริพสิทธิมินุัษัยชนั 
สง่เสริิมความเท่าเท่ยมและยอมริบัความแตกต่าง ริวมทั�งไมเ่พกิเฉย
ต่อการิล่วงละเมิดและการิคุกคามในัทุกร้ิปแบบ ในัปี 2566 
จ่งไม่ม่กริณ์่ข้อริ้องเริ่ยนัการิเลือกปฏิิบัติและการิคุกคามท่�ได้ริับ
การิริายงานัในับริิษััท

บริิษััทตริะหนัักด่ว่าพนัักงานัเป็นัทริัพยากริท่�ม่ค่า สุขภาพ 
ความปลอดภัย และความเป็นัอย้ท่่�ด่ของพนัักงานัเป็นัสว่นัสำาคัญ
ต่อการิขับเคลื�อนัธุิริกิจไปส้่เป้าหมาย บริิษััทจัดให้ม่การิพ้ดคุย 
แลกเปล่�ยนักับพนัักงานัเพื�อหารืิอริ่วมกันัเก่�ยวกับสวัสดิการิ  
สทิธิปิริะโยชนัห์ริอืการิเปล่�ยนัแปลงด้านักฎริะเบย่บ ขอ้บงัคับท่�
ส่งผู้ลกริะทบต่อพนัักงานัผู้า่นัชมริมพนัักงานั และคณ์ะกริริมการิ
สวัสดิการิท่�ม่การิจัดตั�ง โดยม่ตัวแทนัจากฝึ่ายพนัักงานัเข้าริ่วม
พด้คยุ นัำาเสนัอความเห็นัต่อฝ่ึายจัดการิ นัอกจากน่ั� บริษัิัทจัดให้
ม่สวัสดิการิและผู้ลปริะโยชนั์พิเศษัของพนัักงานัในัร้ิปแบบ 
ต่าง ๆ  นัอกเหนืัอจากค่าจ้างและผู้ลตอบแทนัอื�นั ๆ  ท่�ได้ริบั ริวมถ่ง
การิสริ้างสภาพแวดล้อมการิทำางานัท่�เป็นัมิตริกับทุกคนั เช่นั 
การิจัดให้ม่สวนัสุขภาพ สถานัท่�ออกกำาลังกาย การิส่งเสริิม 
ให้พนัักงานัสามาริถเจริิญเติบโตและก้าวหน้ัาในัสายอาช่พ 
การิสริ้างความสมดุลริะหว่างช่วิตส่วนัตัวและการิทำางานัผู่้านั 
ตัวเลือกการิจัดตาริางเวลาท่�ยืดหยุ่นั การิจัดงบปริะมาณ์และ
มาตริการิช่วยเหลือพนัักงานัท่�ปริะสบภัยพิบัติ โคริงการิ 
ทุนัการิศ่กษัาสำาหริับบุตริหลานัพนัักงานั เป็นัต้นั

การแติง่ตัิ�งติวัแทนิสิวัสิดิำการ
บริษัิัทจัดให้ม่คณ์ะกริริมการิสวัสดิการิในัสถานัปริะกอบการิตาม
มาตริา 96 แหง่ พ.ริ.บ. คุ้มคริองแริงงานั พ.ศ. 2541 โดยกำาหนัด
อำานัาจหน้ัาท่�ดังน่ั�

1. ริว่มหาริือกับนัายจ้างเพื�อจัดสวัสดิการิให้แก่ล้กจ้าง
2. ให้คำาปริ่กษัาและเสนัอแนัะความเห็นัแก่นัายจ้างในัการิจัด

สวัสดิการิท่�เหมาะสมให้แก่ล้กจ้าง
3. ด้แลการิจัดสวัสดิการิท่�นัายจ้างได้จัดให้แก่ล้กจ้าง

ทั�งน่ั� คณ์ะกริริมการิสวัสดิการิในัสถานัปริะกอบการิจะม่วาริะในั
การิดำาริงตำาแหนั่งคริาวละ 2 ปี โดยจะจัดให้ม่การิปริะชุมหาริือ 
และเสนัอแนัะข้อคิดเห็นัทุก ๆ  3-4 เดือนั ยกเว้นัในักริณ์่เริง่ด่วนั
ท่�สามาริถดำาเนิันัการิหาริือได้ตามความเหมาะสม โดย 
คณ์ะกริริมการิชุดปัจจุบันัม่วาริะการิดำาริงตำาแหน่ังตั�งแต่วันัท่� 
1 กุมภาพันัธิ ์2566 จนัถ่งวันัท่� 31 มกริาคม 2568

การจำัดำการดำ้านิสิิทธิิมนิุษัย่ชี่นิ 
บริษัิัทมุ่งมั�นัปฏิิบติัตามขอบเขตการิดำาเนิันังานัด้านัสทิธิมินุัษัยชนั
และการิปฏิิบติัด้านัแริงงานั ตามหลักการิช่�แนัะว่าด้วยธุิริกิจและ
สทิธิมินุัษัยชนัแหง่สหปริะชาชาติ และกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง โดย
ปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้เส่ยทุกฝ่ึายด้วยความเป็นัธิริริมบนัพื�นัฐานั
ของศักดิ�ศริ่ความเป็นัมนุัษัย์ ไม่เลือกปฏิิบัติ ปฏิิบัติต่อล้กจ้าง 
และแริงงานัอย่างยุติธิริริม ให้ค่าตอบแทนัและสิทธิปิริะโยชน์ัท่�
เหมาะสมและไม่น้ัอยกว่ากฎหมายแริงงานั ริวมทั�งสนัับสนุันั 
การิจ้างงานักลุม่ผู้้้พกิาริเพื�อสริา้งโอกาส สริา้งอาช่พและยกริะดับ
คณุ์ภาพช่วิต ริวมทั�งดำาเนิันันัโยบาย กำาหนัดมาตริการิในัการิให้
ความคุ้มคริองข้อม้ลสว่นับุคคล สริ้างความปลอดภัยและความ
เป็นัสว่นัตัวให้แก่พนัักงานั เพริาะบริิษััทตริะหนัักด่ว่าการิดำาเนิันังานั
และการิตัดสินัใจของบริิษััทอาจส่งผู้ลกริะทบต่อบุคคลชุมชนั 
และผู้้้ม่สว่นัได้เสย่อื�นั ๆ  ตลอดห่วงโซึ่ค่ณุ์ค่า บริษัิัทจ่งเคาริพและ
ส่งเสริิมสิทธิิมนุัษัยชนัทั�วทั�งองค์กริ ริวมถ่งการิดำาเนิันังานัค้่ค้า
และพันัธิมิตริของบริิษััทด้วยความเท่าเท่ยม เสมอภาค และ 
เป็นัธิริริม ความมุ่งมั�นัของบริษัิัทคริอบคลมุหลักการิดังต่อไปน่ั�
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การจำัดำการทรัพย่ากรบุคคลและฝึึกอบรมพนิักงานิ 

• บริษัิัทยด่มั�นัในัสทิธิขิองพนัักงานั โดยจ่ายค่าตอบแทนัและผู้ลปริะโยชน์ัต่าง ๆ เป็นัไปตามกฎหมาย และสอดคล้องตามตำาแหนัง่งานัโดยไม่เลือกปฏิิบติั สง่เสริมิเสริภ่าพในัการิสมาคม ปฏิิบติัต่อแริงงานั
อยา่งม่มนุัษัยธิริริมและไมท่ำาการิค้ามนุัษัย ์ไมบ่งัคับใช้แริงงานั แริงงานัเด็กและการิเลือกปฏิิบติั

• บริิษััทจัดให้ม่สภาพแวดล้อมการิทำางานัท่�ปลอดภัยและถ้กสุขลักษัณ์ะ ปริาศจากการิคุกคามทุกร้ิปแบบและการิแสวงหาผู้ลปริะโยชน์ัโดยมิชอบ
• บริิษััทสง่เสริิมให้ค้่ค้าของบริิษััทปฏิิบัติตามหลักการิและแนัวปฏิิบัติด้านัสิทธิมินุัษัยชนั ริวมถ่งท่�เก่�ยวข้องกับสิทธิแิริงงานั การิไม่เลือกปฏิิบัติ และความปลอดภัยในัสถานัท่�ทำางานั
• บริิษััทปริะเมินัและจัดการิกับความเส่�ยงด้านัสิทธิมินุัษัยชนัภายในัห่วงโซึ่อุ่ปทานัของบริิษััท โดยทำางานัริว่มกับค้่ค้าเพื�อสง่เสริิมหลักปฏิิบัติด้านัจริิยธิริริมและริว่มกันัแก้ไขปัญหาท่�เกิดข่�นั
• บริษัิัทสง่เสริมิให้พนััธิมิตริทางธุิริกิจและค้ค้่าของบริษัิัทปฏิิบติัตามหลักสิทธิมินุัษัยชนั การิเคาริพสทิธิแิริงงานั การิไม่เลือกปฏิิบติั และการิดำาเนิันัธุิริกิจตามหลักจริยิธิริริมสอดคล้องตามมาตริฐานัในัริะดับสากล
• บริิษััทม่สว่นัริว่มในัความริว่มมือท่�สอดคล้องกับความมุ่งมั�นัของบริิษััทต่อปริะเด็นัด้านัสิทธิมินุัษัยชนั และทำางานัริว่มมือกับหนั่วยงานัต่าง ๆ เพื�อจัดการิกับความท้าทายและโอกาสท่�ม่ริว่มกันั 

ในัการิเคาริพศักดิ�ศริ่และสิทธิขิองบุคคลทุกคนั

บริิษััทได้นัำาหลักการิเหล่าน่ั�มาใช้และบ้ริณ์าการิเป็นัแนัวทางการิดำาเนิันังานัด้านัสิทธิมินุัษัยชนัไว้ในันัโยบาย แนัวปฏิิบัติและกริะบวนัการิตัดสินัใจของบริิษััทในัการิดำาเนิันังานักับค้่ค้า พันัธิมิตริทางธุิริกิจ
และหุ้นัสว่นัของบริิษััท เพื�อเน้ันัยำาถ่งความมุ่งมั�นัในัการิเคาริพและสง่เสริิมสิทธิมินุัษัยชนัในัทุกกิจกริริมการิดำาเนิันัธุิริกิจ ผู้ลิตภัณ์ฑ์์และบริิการิตลอดห่วงโซึ่คุ่ณ์ค่าให้ม่ปริะสิทธิภิาพอยา่งต่อเนืั�อง

การจำัดำการ สิรรหา และพัฒนิาทรัพย่ากรบุคคล 
เพื�อการเติิบโติอย่่างย่ั�งย่ืนิ

การิจัดการิทุนัมนุัษัย์ (Human Capital Development : HCM) เป็นัสว่นัสำาคัญของความมุ่งมั�นัของบริิษััท ล็อกซึ่เล่ย์ จำากัด (มหาชนั) 
ในัการิดำาเนิันัธุิริกิจอยา่งม่ความรัิบผิู้ดชอบและยั�งยนืั แนัวทางของบริษัิัทในัการิจัดการิทุนัมนุัษัยม่์ริากฐานัจากการิส่งเสริมิวัฒนัธิริริม
ในัสถานัท่�ทำางานัท่�ให้ความสำาคัญกับความหลากหลาย ความเท่าเท่ยม และการิไม่แบง่แยก 

บริิษััทมุ่งมั�นัท่�จะดำาเนิันังานัด้วยนัโยบายท่�สอดคล้องกับกฎหมาย ริะเบ่ยบ และข้อบังคับท่�เก่�ยวกับการิจัดการิด้านัสังคม ริวมถ่ง 
การิเคาริพสทิธิมินุัษัยชนัตลอดหว่งโซึ่ค่ณุ์ค่า เชน่ั การิบริหิาริจัดการิด้านัทริพัยากริบุคคลท่�ให้ความเท่าเท่ยมกันัและเปน็ัธิริริม ไมเ่ลือก
ปฏิิบติั การิสง่เสริมิความก้าวหน้ัาและสนัับสนุันัให้พนัักงานัม่คุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ ด้วยการิจัดฝึึกอบริมให้ความร้้ิแก่พนัักงานัในัเริื�องต่าง ๆ 
ทั�งท่�เก่�ยวกับการิทำางานัและการิใช้ช่วิตปริะจำาวันั การิจัดสวัสดิการิและบริิหาริจัดการิความปลอดภัยให้แก่พนัักงานั 

ในัส่วนัของการิเคาริพหลักสิทธิิมนุัษัยชนั บริิษััทให้ความเคาริพและปฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนัได้เส่ยทุกฝ่ึายด้วยความเป็นัธิริริมบนัพื�นัฐานั
ของศักดิ�ศริ่ความเป็นัมนุัษัย์ ไม่เลือกปฏิิบัติ เช่นั การิแบ่งแยกถิ�นักำาเนิัด เชื�อชาติ ส่ผิู้ว อายุ เพศ ฯลฯ บริิษััทปฏิิบัติต่อล้กจ้างและ
แริงงานัอย่างยุติธิริริม ให้ค่าตอบแทนัและสิทธิปิริะโยชน์ัท่�เหมาะสมและไม่น้ัอยกว่ากฎหมายแริงงานั ริวมทั�งสนัับสนุันัการิจ้างงานั
แก่กลุ่มผู้้้พิการิ เพื�อสริ้างโอกาส สริ้างอาช่พ ยกริะดับคุณ์ภาพช่วิตและสริ้างริายได้ท่�มั�นัคง ริวมทั�งดำาเนิันันัโยบาย กำาหนัดมาตริการิ
ในัการิให้ความคุ้มคริองข้อม้ลสว่นับุคคล สริ้างความปลอดภัยและความเป็นัสว่นัตัวให้แก่พนัักงานัเจ้าของข้อม้ล
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บริิษััทให้ความสำาคัญกับการิพัฒนัาทริัพยากริบุคคลด้วยเชื�อมั�นัว่า บุคคลคือสว่นัสำาคัญในัการิสริ้างความสำาเริ็จให้กับองค์กริ โดยสนัับสนัุนัการิฝึึกอบริมและพัฒนัาบุคลากริในัทุกร้ิปแบบเพื�อให้มั�นัใจว่า
บุคลากริของบริิษััทม่ทักษัะและความร้้ิท่�จำาเป็นัสำาหริับการิปฏิิบัติงานั และสามาริถตอบสนัองความต้องการิท่�เปล่�ยนัแปลงไปของธุิริกิจ ริวมถ่งการิลงทุนัในัทรัิพยากริบุคคลในัร้ิปแบบต่าง ๆ เพื�อสร้ิาง
สังคมการิทำางานัท่�ม่ความสุขและสริ้างความเป็นัอย้ท่่�ด่ให้กับบุคลากริของบริิษััท 

กลยุทธิก์าริบริิหาริทริัพยากริบุคคลและการิวางแผู้นักำาลังคนัของบริิษััทมุ่งเน้ันัไปท่�การิริะบุและตอบสนัองความต้องการิของธุิริกิจทั�งในัปัจจุบันัและอนัาคต เพื�อสง่เสริิมความสามาริถในัการิปริับตัวและ
ความยืดหยุ่นัขององค์กริต่อการิเปล่�ยนัแปลงบริิบททางธุิริกิจ เพื�อริักษัาบุคลากริท่�ม่ความร้ิ้ความสามาริถ สริ้างบุคลากริทดแทนัและวางแผู้นัความก้าวหน้ัาในัอาช่พ ตลอดจนัสริ้างความพ่งพอใจของ
พนัักงานั และสริ้างสภาพแวดล้อมในัท่�ทำางานัท่�นั่าอย้แ่ละปลอดภัย สามาริถสรุิปแนัวทางการิดำาเนิันังานัได้ ดังน่ั�

หัวข้้อ หลักการ การดำำาเนิินิการและการจำัดำการ

1. กริะบวนัการิคัดเลือกอยา่งโปริง่ใส เน้ันัการิสร้ิางความโปร่ิงใสในัการิคัดเลือกพนัักงานั
เข้าริว่มทำางานักับบริิษััท

บริิษััทม่การิแต่งตั�งคณ์ะกริริมการิสัมภาษัณ์์งานั (Final Interview Committee) เพื�อคัดเลือกบุคลากริ 
ท่�เหมาะสมเข้าทำางานักับบริิษััทตามคุณ์สมบัติและความเหมาะสม โดยปริะกอบด้วยคณ์ะกริริมการิ 
ผู้้้ทริงคุณ์วุฒิจำานัวนัหลายท่านัจากหนั่วยงานัต่าง ๆ 

2. ปฏิิบัติตามกฎหมายแริงงานั 
แนัวทางหริือนัโยบายจากภาคริัฐ

เน้ันัการิจ้างงานัโดยปฏิิบัติตามกฎหมายแริงงานั 
แนัวทางหริือนัโยบายจากภาคริัฐ

จ้างงานัตามกฎหมายแริงงานั โดยให้ค่าตอบแทนัอย่างเหมาะสมตามค่าตำาแหน่ังงานั วุฒิการิศ่กษัา ม่ 
ค่าล่วงเวลาหากทำางานันัอกเหนัอืเวลางานัปกติ ม่วันัหยุดปริะจำาปีมากกว่ากฎหมายแริงงานั การิปริบัค่าจ้าง 
ขั�นัตำาตามปริะกาศของคณ์ะกริริมการิค่าจ้าง ริวมทั�งใหค้วามริว่มมือกับภาคริฐัในัการิปฏิิบติัตามแนัวทาง 
หริือนัโยบายต่าง ๆ 

3. ปฏิิบัติตามหลักสิทธิมินุัษัยชนั 
ความเสมอภาคและเป็นัธิริริม

เน้ันัการิจ้างงานัโดยตริะหนัักถ่งสิทธิิมนุัษัยชนั 
ความเสมอภาคและเป็นัธิริริม โดยไม่เลือกปฏิิบัติ

ม่การิจ้างงานัโดยไม่ได้เลือกปฏิิบัติในัทั�งเริื�องอายุ เพศ เชื�อชาติหริือศาสนัา

4. การิจ้างงานัคนัพิการิ เน้ันัการิจ้างงานัโดยคำาน่ังถ่งสิทธิมินุัษัยชนั ศักดิ�ศริ่
ความเปน็ัมนุัษัย ์สทิธิแิละเสริภ่าพขั�นัพื�นัฐานัท่�ม่มา
แต่กำาเนิัด และความเท่าเท่ยมทางสงัคม เพื�อสง่เสริมิ
และพัฒนัาคุณ์ภาพช่วิตของคนัพิการิ

ม่การิจ้างงานัคนัพิการิคริบตามจำานัวนัท่�กฎหมายกำาหนัด และดำาเนิันัโคริงการิล็อกซึ่เล่ย์-เอเอสเอ็ม 
สปอร์ิตฮ่ีโริ่ (Loxley-ASM Sport Hero) เพื�อสนัับสนุันัการิจ้างงานันัักก่ฬาคนัพิการิ สริ้างโอกาส 
ในัการิม่งานัทำา สร้ิางริายได้ท่�มั�นัคง และเปิดโอกาสทางสังคมให้กับคนัพกิาริ เพื�อให้ม่คณุ์ภาพชวิ่ตท่�ด่ข่�นั 
ทั�งสนัับสนุันัให้ทำางานัได้เท่าเท่ยมกับพนัักงานัปกติ และสนัับสนุันัให้เป็นันัักก่ฬาคนัพิการิท่มชาติ

5. การิคุ้มคริองข้อม้ลสว่นับุคคล 
ของพนัักงานั

คุ้มคริองข้อม้ลส่วนับุคคลของพนัักงานั เพื�อความ
ปลอดภัย สิทธิคิวามเป็นัสว่นับุคคล และปริะโยชน์ั
ของพนัักงานั

ปฏิิบัติตามพริะริาชบัญญัติคุ้มคริองข้อม้ลสว่นับุคคล พ.ศ. 2562 เพื�อกำาหนัดมาตริฐานัการิริักษัาข้อม้ล
ส่วนับุคคลให้ปลอดภัย ดำาเนัินัการิและนัำาไปใช้ให้ถ้กวัตถุปริะสงค์ตามคำายินัยอมของพนัักงานัท่�เป็นั
เจ้าของข้อม้ลสว่นับุคคลอนุัญาต

6. การิเลิกจ้างด้วยความเสมอภาค
และเป็นัธิริริม

เน้ันัการิสร้ิางความเข้าใจ สร้ิางความเสมอภาค 
และเป็นัธิริริมในัการิเลิกจ้าง ด้วยเหตุอันัจำาเป็นั 
เนืั�องจากผู้ลกริะทบทางเศริษัฐกจิ หริอืผู้ลปริะกอบการิ
ขาดทุนั หริือความจำาเป็นัของบริิษััท

ม่โคริงการิริ่วมใจจากโดยสมัคริใจ เพื�อเปิดโอกาสให้พนัักงานัได้แสดงเจตจำานังในัการิช่วยเหลือบริิษััท 
ในัภาวะวิกฤต ซ่ึ่�งม่เงินัช่วยเหลือให้กับพนัักงานัไม่น้ัอยกว่าท่�กฎหมายแริงงานักำาหนัด ม่การิให้ความร้้ิ 
ด้านัการิบริิหาริจัดการิภาษ่ั เสนัอตำาแหนั่งงานัอื�นัในัธุิริกิจหริือค้่ค้าของบริิษััทเพื�อเป็นัทางเลือก
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สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

โครงการพัฒนิาศัักย่ภาพและความสิามารถข้องพนิักงานิ
โคริงการิพฒันัาศักยภาพและความสามาริถของพนัักงานั (Employee Development Programs) ซึ่่�งเป็นัสว่นัหน่ั�งของความมุ่งมั�นัของบริษัิัทในัการิพฒันัาบุคลากริให้ม่ทักษัะความร้ิ ้เพิ�มขด่ความสามาริถ 
และม่ความยืดหยุน่ั โดยถ้กออกแบบเพื�อสง่เสริิมการิเริ่ยนัร้ิ้ให้กับพนัักงานัอยา่งต่อเนืั�อง สง่เสริิมความก้าวหน้ัาในัสายอาช่พ และพัฒนัาศักยภาพสว่นับุคคลให้แก่พนัักงานัของบริิษััท 

โคริงการิพฒันัาพนัักงานัดังกล่าวเป็นัการิพฒันัาศักยภาพให้กับพนัักงานัด้วยการิเสริมิสร้ิางทักษัะและความร้ิท่้�จำาเป็นัสำาหริบัการิปฏิิบติังานั การิบริหิาริงานั และจำาเป็นัต่อการิเติบโตของธุิริกิจอยา่งต่อเนืั�อง 
โคริงการิน่ั�ไม่เพ่ยงแต่เพิ�มข่ดความสามาริถส่วนับุคคลเท่านัั�นั แต่ยังม่ส่วนัช่วยในัการิปริับตัว พัฒนัาปริะสิทธิิภาพความสามาริถในัการิแข่งขันัของธุิริกิจ และช่วยให้เกิดการิพัฒนัานัวัตกริริม ริวมทั�ง 
เสริิมสริ้างความสามาริถในัการิริับมือกับความท้าทายท่�เกิดข่�นัใหม่ขององค์กริเพื�อขับเคลื�อนัส้ก่าริบริริลุเป้าหมายด้านัความยั�งยืนั 

บริิษััทจัดให้ม่โคริงการิเพื�อพัฒนัาศักยภาพของพนัักงานัและกำาหนัดเป็นัเป้าหมายสำาคัญด้านัความยั�งยืนั โดยในัปี 2566 บริิษััทจัดหลักส้ตริอบริมพนัักงานัเพื�อเพิ�มทักษัะและศักยภาพในัการิทำางานั 
แก่พนัักงานัริวมทั�งสิ�นัจำานัวนั 58 หลักส้ตริ โดยแบง่เป็นัการิจัดหลักส้ตริฝึึกอบริมภายในัองค์กริจำานัวนั 10 หลักส้ตริ ทั�งการิเริ่ยนัในัร้ิปแบบออนัไลน์ัและการิอบริมในัสถานัท่�จริิง ม่การิสง่พนัักงานัเข้าริับ
การิอบริมกับสถาบันัภายนัอก จำานัวนั 48 หลักส้ตริ และม่จำานัวนัชั�วโมงอบริมหริือกิจกริริมพัฒนัาความร้ิ้เฉล่�ยของพนัักงานั 16 ชั�วโมงต่อคนัต่อปี จากเป้าหมายท่�ตั�งไว้ 12 ชั�วโมงต่อคนัต่อปี หริือคิดเป็นั
จำานัวนัชั�วโมงการิทำางานัริวมของพนัักงานั 1,026,432 ชั�วโมง ใช้งบปริะมาณ์ในัการิฝึึกอบริมและพัฒนัาพนัักงานัริวมจำานัวนั 1,271,624 บาท 

นัอกจากน่ั� ในัปี 2566 บริิษััทได้ดำาเนิันัการิฝึึกอบริมพัฒนัาพนัักงานัด้านัความยั�งยืนัเพื�อสริ้างความร้ิ้ ความเข้าใจในัขั�นัตอนัการิดำาเนิันังานัเพื�อการิกำาหนัดกลยุทธิ ์ และเป้าหมายการิพัฒนัาอย่างยั�งยืนั 
กำาหนัดแนัวทางการิดำาเนิันังานั การิทบทวนัและกำาหนัดทิศทางเป้าหมายความยั�งยืนัผู้่านักริะบวนัการิวางแผู้นัการิจัดการิกลยุทธิ์ขององค์กริ ริวมถ่งการินัำาแผู้นังานัไปปฏิิบัติเพื�อให้บริริลุเป้าหมาย 
ด้านัความยั�งยืนั ซึ่่�งสอดคล้องกับเป้าหมายด้านัการิพัฒนัาอยา่งยั�งยืนัของบริิษััท ทั�งน่ั� ม่โคริงการิพัฒนัาพนัักงานัท่�สำาคัญดังต่อไปน่ั�

โครงการพัฒนิาความเป็นิผู้้้นิำา 
Leadership Development 
Program (LDP) 
โคริงการิพัฒนัาความเป็นัผู้้้นัำา Leadership Development 
Program (LDP) เป็นัหลักส้ตริท่�บริิษััทกำาหนัดข่�นัสำาหริับ 
ผู้้้บริหิาริริะดับสง้เพื�อพฒันัาทักษัะการิเปน็ัผู้้้นัำา การิพฒันัาภาวะ
ผู้้้นัำาเพื�อจ้งใจและสร้ิางความเป็นัอันัหน่ั�งอันัเด่ยวกันัในัองค์กริ 
ตลอดจนัการิปริับตัวกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางธุิริกิจท่�
เปล่�ยนัแปลงอย้ต่ลอดเวลา ซึ่่�งม่หัวขอ้การิอบริมทั�งหมด 6 หัวขอ้ 
และดำาเนิันัการิฝึึกอบริมโดยวิทยากริท่�ม่ความร้้ิความเช่�ยวชาญ
จากภายนัอกด้านัการิบริิหาริจัดการิองค์กริและการิพัฒนัา
บุคลากริในัหนั่วยงานัภาคริัฐและเอกชนั ม่ผู้้้เข้าริับการิอบริม
ริะดับจัดการิท่�ผู้่านัการิอบริมหลักส้ตริน่ั�ทั�งสิ�นั 26 คนั และใช้ 
งบปริะมาณ์มากกว่า 510,000 บาท

    
ราย่ละเอ่ย่ดำวัติถุประสิงค์ข้องการฝึึกอบรม

1. เพื� อพัฒนัาความร้ิ้ ความเข้าใจ ทัศนัคติ ทักษัะและพฤติกริริมในัหลักการิคิดและการิม่ภาวะผู้้้นัำาท่�ม่ปริะสิทธิิภาพ 
เพื�อนัำาพาองค์กริไปส้ค่วามสำาเริ็จตามเป้าหมาย

2. เพื�อให้ผู้้้เขา้อบริมได้เริย่นัร้ิเ้ทคนัคิและวิธิก่าริต่าง ๆ ท่�ใชเ้พื�อบริหิาริและกำากับด้แลบุคลากริในัหนัว่ยงานัใหส้ามาริถปฏิิบติังานั
ได้อยา่งม่ปริะสิทธิภิาพและเกิดปริะสิทธิผิู้ลต่องานัในัหน้ัาท่�ริับผิู้ดชอบ

โดยโครงกิารพัฒนาความิเป็นผิูน้ำา Leadership Development Program (LDP) มิห่วัข้อกิารฝึึกิอบรมิดังต่ิอไปน่�
1. การิจัดการิเชิงกลยุทธิด้์วย Balanced Scorecard (BSC)
2. การิออกแบบงานัใหม่ เพื�อสริ้างการิเปล่�ยนัแปลงขององค์กริ
3. เทคนิัคการิโค้ช ให้ล้กน้ัองเก่งได้อ่ก
4. การิให้หริือริับข้อคิดเห็นัอยา่งสริ้างสริริค์ มัดใจล้กน้ัอง
5. การิสริ้างแผู้นัพัฒนัาริายบุคคล เพื�อเพิ�มพ้นัความร้้ิ ทักษัะ และความสามาริถ Individual Development Plan (IDP)
6. การิสริ้างความเป็นัผู้้้นัำา ยอมริับ ปริับเปล่�ยนั เพื�อความอย้ร่ิอดของธุิริกิจ
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สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

2563

4,340

8

2564

5,165

10

2565

8,465

16

2566

4,597

16

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม

จำานัวนัชั�วโมงฝึึกอบริมริวม

ชั�วโมงอบริมเฉล่�ย ต่อคนัต่อปี

2563

2,336
2,004

2564

2,761
2,404

2565

4,450
4,015

2566

2,450
2,147

ชั่่�วโมงก�รฝึึกอบรม
(แยกต�มเพศ)

ชาย หญิง

2563

1,214

3,126

2564

1,470

3,695

2565

2,306

6,159

2566

1,315

3,282

ชั่่�วโมงก�รฝึึกอบรม
(แยกต�มลำำ�ด่ับชั่่�นก�รจ้ำ�งง�น)

ริะดับจัดการิ ริะดับปฏิิบัติการิ

โครงการอบรมดำ้านิการพัฒนิา
เพื�อความย่ั�งย่ืนิและแนิวทาง
การดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิิ�งแวดำล้อม 
สัิงคม และธิรรมาภิบาล (ESG) 

เพื�อเป็นัการิสร้ิางความร้้ิ ความเข้าใจในัการิกำาหนัดกลยุทธิแ์ละ
เป้าหมายการิพัฒนัาอย่างยั�งยืนัให้กับตัวแทนัของสายธุิริกิจ 
ผู้้้บริิหาริ ผู้้้เก่�ยวข้องในักลุ่มงานัสนัับสนุันั และคณ์ะทำางานัเพื�อ
การิพฒันัาอยา่งยั�งยืนัของบริษัิัทและบริษัิัทยอ่ย จำานัวนั 30 คนั 
โดยม่วัตถุปริะสงค์เพื�อผู้ลักดันัให้ทุกสายธุิริกิจม่การิกำาหนัด
กลยุทธิ์และเป้าหมายการิพัฒนัาอย่างยั�งยืนั สามาริถกำาหนัด
แนัวทางการิดำาเนิันังานั ริวมถ่งการินัำาแผู้นังานัไปปฏิิบัติ 
ม่การิติดตามและริายงานัผู้ล ตลอดจนัม่การิทบทวนัเป้าหมาย
และแนัวทางการิดำาเนิันังานัด้านัความยั�งยนืั ม่หวัขอ้การิฝึึกอบริม
ทั�งหมด 10 หัวขอ้ โดยคณ์ะวิทยากริจากบริษัิัท ออปติไวส ์จำากัด 
ซึ่่�งม่ริายละเอ่ยดหัวขอ้การิฝึึกอบริมดังต่อไปน่ั�

หวัข้อท่� 1
โคริงสริ้างคณ์ะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ ปริะสิทธิิผู้ลของ 
คณ์ะกริริมการิ การิกำาหนัดตัวช่�วัดด้านัสิ�งแวดล้อม สังคม และ 
ธิริริมาภิบาลสำาหริับคณ์ะกริริมการิและฝ่ึายบริิหาริ

หวัข้อท่� 2
การิบริิหาริความเส่�ยงและวิกฤต การิกำากับด้แลความเส่�ยง 
ความเส่�ยงท่�เกิดข่�นัใหม่ และวัฒนัธิริริมความเส่�ยง

หวัข้อท่� 3
การิริะบุค้ค้่าริายสำาคัญของการิจัดการิห่วงโซึ่อุ่ปทานั  การิวิเคริาะห์
ความเส่�ยงในัหว่งโซึ่อุ่ปทานั การิกำาหนัดกลยุทธิด้์านัการิจัดการิ
ห่วงโซึ่อุ่ปทานั

หวัข้อท่� 4
การิจัดการินัวัตกริริมและความปลอดภัยทางไซึ่เบอริ์
• ปริะเภทของนัวัตกริริม : นัวัตกริริมแบบเปิด ผู้ลิตภัณ์ฑ์์ 

กริะบวนัการิ และการิออกแบบการิใช้จ่ายด้านัการิวิจัยและพฒันัา
• การิกำากับดแ้ลด้านัไอท่และความปลอดภัยทางไซึ่เบอริ์
• มาตริการิริกัษัาความปลอดภัยทางไซึ่เบอริแ์ละตัวช่�วัด KPls

หวัข้อท่� 5
การิริายงานัด้านัสิ�งแวดล้อมและการิจัดการิสิ�งแวดล้อม 
ริะบบการิจัดการิสิ�งแวดล้อมตามมาตริฐานั ISO 14001

หวัข้อท่� 6
การิจัดการิปริะสิทธิภิาพเชิงนิัเวศ
• ความเขา้ใจการิปล่อยก๊าซึ่เริอืนักริะจกทั�งทางตริงและทางอ้อม
• การิปล่อยก๊าซึ่เริือนักริะจกทางอ้อม ในัขอบเขตท่� 3
• ยุทธิศาสตริ์ปริะสิทธิภิาพพลังงานั
• การิริายงานัข้อม้ลสิ�งแวดล้อม

หวัข้อท่� 7
กลยุทธิด้์านัการิเปล่�ยนัแปลงของสภาพภ้มิอากาศ
• แนัวโน้ัมกลยุทธิ ์นัโยบาย และกฎริะเบย่บด้านัการิเปล่�ยนัแปลง

สภาพภ้มิอากาศโลก
• การิปล่อยก๊าซึ่เริือนักริะจกเป็นัศ้นัย์ (Net Zero)

หวัข้อท่� 8
สิทธิมินุัษัยชนัและแนัวปฏิิบัติด้านัแริงงานั
• ความมุ่งมั�นัด้านัสิทธิิมนุัษัยชนัและกริะบวนัการิตริวจสอบ

สถานัะอยา่งริอบด้านั (Human Rights Due Diligence)
• ตัวช่�วัดและเหตุผู้ลการิปฏิิบัติด้านัแริงงานั

หวัข้อท่� 9 
อาช่วอนัามัยและความปลอดภัย
• การิกำากับดแ้ลอาชว่อนัามัยและความปลอดภัย นัโยบายและ

แผู้นังานั
• ตัวช่�วัดความปลอดภัยและการิริวบริวมข้อม้ล

หวัข้อท่� 10
การิด่งด้ดและริักษัาผู้้้ม่ความสามาริถและการิพัฒนัาทุนัมนุัษัย์
• การิพฒันัาทนุัมนุัษัยแ์ละตัวช่�วัดด้านัการิฝึึกอบริมและพฒันัา
• กลยุทธิก์าริม่สว่นัริว่มและการิริักษัาพนัักงานั

สิถิติิชี่ั�วโมงการฝึึกอบรมพนิักงานิ

จำำานิวนิชี่ั�วโมงฝึึกอบรมเฉล่�ย่
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ค่าใชี่้จำ่าย่ในิการฝึึกอบรมพนิักงานิ

สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

ค่่�ใชั่้จ่ำ�ยในก�รฝึึกอบรมพน่กง�นรวม

2563

1,229,817

2,192

2564

975,062

1,875

2565

2,518,643

4,797

2566

1,271,624

2,617

ค่าใช้จ่ายในัการิฝึึกอบริมพนัักงานัริวม

ค่าใช้จ่ายในัการิฝึึกอบริมพนัักงานัต่อพนัักงานั 1 คนั

2563

662,041

567,776

2564

521,283
453,779

2565

1,324,087

1,194,556

2566

677,676
593,948

ค่่�ใชั่้จ่ำ�ยในก�รฝึึกอบรมพน่กง�น
(แยกต�มเพศ)

ชาย หญิง

2563

344,173

885,644

2564

265,588

709,474

2565

686,030

1,832,613

2566

363,695

907,929

ค่่�ใชั่้จ่ำ�ยในก�รฝึึกอบรมพน่กง�น
(แยกต�มลำำ�ด่ับชั่่�นก�รจ้ำ�งง�น)

ริะดับจัดการิ ริะดับปฏิิบัติการิ

ผู้ลติอบแทนิจำากการลงทุนิ 
ในิทนุิมนุิษัย่ ์(HCROI) ข้องบรษิัทั
ผู้ลตอบแทนัจากการิลงทุนัในัทุนัมนุัษัย์ (Human Capital 
Return on Investment (HCROI)) เป็นัตัวช่�วัดสำาคัญท่�ใช้วัด
ม้ลค่าท่�จับต้องได้จากการิลงทุนัในัทริัพยากริบุคคลของบริิษััท 
นัอกเหนืัอจากตัวช่�วัดทางการิเงินัแบบเดิม ๆ  HCROI ยงัให้ขอ้ม้ล
เชงิล่กโดยละเอ่ยดเก่�ยวกับผู้ลลัพธิจ์ากการิดำาเนิันัการิเชงิกลยุทธิ์
ในัการิจัดการิผู้้้ม่ความสามาริถ การิฝึึกอบริม และการิพัฒนัา
พนัักงานัด้วยการิปริะเมินัปัจจัยต่าง ๆ เช่นั ผู้ลผู้ลิตท่�เพิ�มข่�นั 
การิม่ส่วนัริ่วมของพนัักงานัท่�เพิ�มข่�นั และอัตริาการิลาออกท่�
ลดลง โดยนัำาเสนัอความเข้าใจท่�คริอบคลุมเก่�ยวกับผู้ลกริะทบ
ทางสังคมในัวงกว้างจากการิลงทุนัด้านัทุนัมนัุษัย์ ทั�งน่ั� บริิษััท
พิจาริณ์าใช้ตัวช่�วัดน่ั�เพื�อวิเคริาะห์เชิงปริิมาณ์ในักริะบวนัการิ
ตัดสินัใจในัการิลงทุนัด้านัทริัพยากริมนุัษัย์เป็นัสำาคัญ

การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติิงานิ
ข้องพนิักงานิ
กริะบวนัการิปริะเมินัผู้ลการิปฏิิบัติงานัของบริิษััทได้ริับ 
การิออกแบบเพื�อให้สอดคล้องกับเป้าหมายความยั�งยนืั โดยปริะเมนิั
คริอบคลุมทั�งในัส่วนัผู้ลสำาเริ็จตามเป้าหมายริายบุคคล และ 
การิม่สว่นัริว่มต่อการิบริริลเุป้าหมายด้านัความยั�งยนืั การิปฏิิบติั 
ตามนัโยบายและจริริยาบริริณ์ธิุกิจของบริิษััท โดยบริิษััท 
มุง่ปล้กฝึงัวัฒนัธิริริมท่�ด่ตามหลักการิกำากับดแ้ลกิจการิและค่านิัยม
องค์กริ โดยกำาหนัดเกณ์ฑ์์ กริะบวนัการิปริะเมินั และตัวช่�วัด 
อยา่งโปริง่ใสท่�สะท้อนัถ่งความมุ่งมั�นัของบริษัิัทในัการิดำาเนิันังานั
ตามแนัวทางด้านัสิ�งแวดล้อม สังคม และการิกำากับด้แล (ESG) 
เพื�อให้มั�นัใจว่าพนัักงานัสามาริถพัฒนัาและปรัิบตัวสอดคล้อง 
กับหลักการิดำาเนิันัธุิริกิจท่�ยั�งยืนั และปริะพฤติปฏิิบัติอย่าง 
ม่จริยิธิริริม

ม่การประเมินิ KPI ข้องผู้้้บริหาร
และพนิักงานิประจำำาราย่เดำือนิ 

100%
ย่กเว้นิกลุ่มสัิญญาจำ้าง

สิถิติิค่าใชี่้จำ่าย่สิำาหรับการฝึึกอบรมพนิักงานิ
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สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

สุิข้ภาวะและความเป็นิอย่้่ท่�ดำ่
ข้องพนิักงานิ
บริษัิัทเล็งเห็นัความสำาคัญของสขุภาพและการิสริา้งความเปน็ัอย้่
ท่� ด่ให้แก่พนัักงานั เพริาะสุขภาพและความปลอดภัยของ
พนัักงานัคือกุญแจสำาคัญท่�จะขับเคลื� อนับริิ ษััทให้ก้าวส้ ่
ความสำาเริ็จได้อย่างแข็งแกริ่ง บริิษััทจ่งมุ่งส่งเสริิมสุขภาพและ
ความปลอดภัยในัท่�ทำางานัเพื�อป้องกันัไม่ให้พนัักงานัเจ็บป่วย 
และลดอัตริาการิบาดเจ็บจากการิปฏิิบติัหน้ัาท่� นัอกจากน่ั� บริษัิัท
ยังส่งเสริิมความเป็นัอย้่ท่�ด่ของพนัักงานัผู้่านัโคริงการิต่าง ๆ 
และสนัับสนุันักิจกริริมนัันัทนัาการิของพนัักงานัอย่างต่อเนืั�อง 
ริวมทั�งส่งเสริิมความร้้ิด้านัสุขภาพทั�งกายและจิตใจ การิด้แล
ความปลอดภัยในัท่�ทำางานั และการิสริ้างความสมดุลริะหว่าง 
การิทำางานัและช่วิตสว่นัตัว เพื�อให้พนัักงานัสามาริถดแ้ลสุขภาพ 
ตนัเองได้และริ่วมสริ้างสถานัท่�ทำางานัท่�ปลอดภัยและนั่าอย้่
สำาหริับทุกคนั

การสิำารวจำการม่ส่ิวนิร่วม
ข้องพนิักงานิ (Employee 
Engagement Survey) 

บริิษััทดำาเนิันัการิสำาริวจริะดับของความผู้้กพันัต่อองค์กริของ
พนัักงานั (Employee engagement survey) โดยหน่ัวยงานั
ภายนัอกเป็นัปริะจำาทุก 2 ปี เพื�อความโปริ่งใสและเชื�อถือได้ 
ทั�งน่ั� แบบสำาริวจได้ริับการิออกแบบให้สามาริถปริะเมินัริะดับ
ความผู้้กพนััต่อองค์กริของพนัักงานัทั�งในัภาพริวมและในัริะดับ 
หน่ัวยงานั ริวมถ่งปัจจัยสำาคัญต่าง ๆ ท่�ส่งผู้ลต่อริะดับความ
ผู้้กพันัต่อองค์กริ ได้แก่ ความเชื�อมั�นัในัการิดำาเนิันังานัของ 
องค์กริและภาวะผู้้้นัำา โอกาสได้ริบัการิพัฒนัาและความก้าวหน้ัา
ในัสายอาชพ่ ผู้ลตอบแทนัและสวัสดิการิ การิได้ริบัการิสนัับสนุันั
และส่งเสริิมการิม่ส่วนัริ่วม สภาพแวดล้อมและบริริยากาศ 
ในัการิทำางานั การิสื�อสาริในัหนั่วยงานัและองค์กริ เป็นัต้นั โดย
ผู้ลการิสำาริวจได้ม่การิจำาแนักตามชว่งอายุ เพศ ลักษัณ์ะงานัและ
อายุงานั เพื�อให้สามาริถวิเคริาะห์และปริะเมินัเพื�อพัฒนัาริะบบ
การิบริิหาริจัดการิได้อย่างม่ปริะสิทธิิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการิของพนัักงานัแต่ละกลุ่มได้มากท่�สุด ทั� งน่ั� 
ผู้ลการิสำาริวจได้ม่การิสื�อสาริไปยังผู้้้บริิหาริตลอดจนัหนั่วยงานั
ผู้้้ริับผิู้ดชอบ เพื�อนัำาไปปริบัปรุิงแนัวทางการิสริา้งความผู้้กพนัั 
ต่อองค์กริของพนัักงานัและนัำาเสนัอต่อคณ์ะกริริมการิบริิษััท

การปฏิิบัติิดำ้านิแรงงานิ 
และแรงงานิสัิมพันิธิ์
บริิษััทปฏิิบัติต่อแริงงานัด้วยความเป็นัธิริริมและเท่าเท่ยม 
โดยปฏิิบัติตามกฎหมายแริงงานัและกฎริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง 
ด้านัแริงงานัอย่างเคริ่งคริัด ทั�งน่ั� พนัักงานัทุกคนัจะได้ริับ 
ความคุ้มคริองจากงานัท่�เป็นัอันัตริาย งานัท่�ม่ความเส่�ยงภัย 
และสง่ผู้ลกริะทบต่อสุขภาพ หริอืการิปฏิิบติัท่�ไม่เป็นัธิริริม อาทิ 
ไมใ่ชแ้ริงงานัเด็ก ไมใ่ช้แริงงานับังคับ ไมเ่ลือกปฏิิบติั ลักษัณ์ะงานั
หริือช่วงเวลาทำางานัท่�ไม่เหมาะสมหรืิอเป็นัอันัตริาย การิด้แล
อยา่งม่มนุัษัยธิริริม และให้ผู้ลตอบแทนัท่�เป็นัธิริริม บริษัิัทจัดให้ม่
คณ์ะกริริมการิความปลอดภัย อาชว่อนัามัย และสภาพแวดล้อม
ในัการิทำางานั (คปอ.) ทำาหน้ัาท่�ขับเคลื�อนัด้านัความปลอดภัย
ของสถานัปริะกอบกิจการิให้เป็นัไปในัทิศทางท่�ด่ข่�นั สริา้งพื�นัท่�
ปลอดภัยในัการิทำางานัสำาหริบัทกุคนัท่�เขา้มาในัสถานัปริะกอบการิ 
นัอกจากนัั�นั ยังจัดให้ม่คณ์ะกริริมการิสวัสดิการิ ทำาหน้ัาท่� 
ในัการิด้แลสภาพความเป็นัอย้่ สวัสดิการิของพนัักงานั ให้ 
ข้อเสนัอแนัะและหารืิอกับฝ่ึายจัดการิ เพื�อริ่วมกันัหาแนัวทาง
แก้ไขปัญหาเชิงสริ้างสริริค์ 

ข้้อม้ลเก่�ย่วกับพนิักงานิ 
และการจำดัำการทรพัย่ากรบคุคล 

บริิษััทเข้าใจถ่งความสำาคัญของพนัักงานั ซึ่่�งถือเป็นัสินัทริัพย์ 
ไมม่่ตัวตนั (Intangible assets) ท่�สำาคัญของบริษัิัท ความสามาริถ
ในัการิด่งด้ดพนัักงานัท่� ม่คุณ์สมบัติและม่ความสามาริถ 
ตลอดจนัการิริักษัาและบ่มเพาะบุคลากริท่�ม่ความสามาริถ
ภายในั ถือเป็นัหัวใจสำาคัญสำาหริบัความสำาเริจ็ขององค์กริ บริษัิัท
จ่งมุ่งเน้ันัในัการิด่งด้ดและรัิกษัาผู้้้ท่�ม่ความสามาริถให้เติบโต 
ไปพริ้อมกับบริิษััท 
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ข้้อม้ลการจำ้างงานิ

สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

2563

561

302

259  

2564

520

278

242

2565

525

276

249

2566

486

259

227

จำำานิวนิพนิักงานิทั�งหมดำ

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

2563

482

246

236

2564

439

222

217

2565

442

224

218

2566

444

226

218

พน่กง�นประจำำ� (รวม)

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

ติามร้ปแบบการจำ้างงานิ

2563

79

56

23

2564

81

56

25

2565

83

52

31

2566

42

33
9

พน่กง�นสั่ญญ�จ้ำ�ง (รวม)

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

หนั่วย : คนั 2563 2564 2565 2566

น้อยกว่� 30 ปี (รวม) 112 94 99 100

ชาย 52 47 45 51

หญิง 60 47 54 49

30-50 ปี (รวม) 319 269 261 246

ชาย 165 135 132 128

หญิง 154 134 129 118

ม�กกว่� 50 ปี (รวม) 130 157 165 140

ชาย 85 96 99 80

หญิง 45 61 66 60

หนั่วย : คนั 2563 2564 2565 2566

ไทย (ท่�งหมดั) 558 517 524 484

ต่�งชั่�ติ (ท่�งหมดั) 3 3 1 2

เกาหล่ 0 0 0 1

ญ่�ปุ่นั 1 1 0 0

สหริัฐอเมริิกา 1 1 1 1

อังกฤษั 1 1 0 0

2563

482

246

236

2564

439

222

217

2565

442

224

218

2566

444

226

218

พน่กง�นประจำำ�

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

ติามระย่ะเวลาการจำ้างงานิ

2563

0

2564

0

2565

0

2566

0

พน่กง�นพ�รท์ไทม์

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

2563

68

40

28

2564

67

39

28

2565

65

39

26

2566

65

39

26

ระด่ับผู้้บ้รหิ�รระด่ับสั้ง

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

ติามระดำับงานิ

ระด่ับผู้้บ้รหิ�ร

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

2563

89

45

44

2564

81

38

43

2565

78

35

43

2566

74

32

42

ระด่ับพน่กง�น

ชาย หญิง

หนั่วย : คนั

2563

404

217

187

2564

372

201

171

2565

382

202

180

2566

347

188

159

ติามสัิญชี่าติิติามอายุ่
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สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

จำำานิวนิพนิักงานิใหม่ทั�งหมดำ
หนั่วย : คนั

2563 25652564 2566

2563 25652564 2566
2563 25652564 2566

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 31 32 53 68

หญิง 20 27 45 37

ต�มอ�ยุ

น้ัอยกว่า 30 ปี 28 28 48 50

30 - 50 ปี 21 22 41 44

มากกว่า 50 ปี 2 9 9 11

ร้อย่ละข้องการจำ้างพนิักงานิใหม่
หนั่วย : ริ้อยละ

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 60.78 54.24 54.08 64.76

หญิง 39.22 45.76 45.92 35.24

ต�มอ�ยุ

น้ัอยกว่า 30 ปี 54.90 47.46 48.98 47.62

30 - 50 ปี 41.18 37.29 41.84 41.90

มากกว่า 50 ปี 3.92 15.25 9.18 10.48

จำำานิวนิพนิักงานิท่�ลาออกโดำย่ความสิมัครใจำ
หนั่วย : คนั

ร้อย่ละข้องติำาแหนิ่งงานิท่�เปิดำรับ 
ท่�แทนิท่�ดำ้วย่ผู้้้สิมัครภาย่ในิ
(การจำ้างงานิภาย่ในิ)
หนั่วย : ริ้อยละ

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 11 40 50 0

หญิง 89 60 50 100

ต�มอ�ยุ

น้ัอยกว่า 30 ปี 22 0 0 100

30 - 50 ปี 56 40 50 0

มากกว่า 50 ปี 22 60 50 0

จำำานิวนิพนิักงานิทั�งหมดำท่�ม่สิิทธิิ 
ลาคลอดำบุติร/ลาเพื�อเล่�ย่งดำ้บุติร
หนั่วย : คนั

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 0 0 0 0

หญิง 259 242 249 227

จำำานิวนิพนิักงานิทั�งหมดำท่�ใชี่้สิิทธิิ 
ลาคลอดำบุติร/ลาเพื�อเล่�ย่งดำ้บุติร
หนั่วย : คนั

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 0 0 0 0 

หญิง 4 3 7 4

จำำานิวนิพนิักงานิทั�งหมดำท่�กลับมาทำางานิหลัง 
ลาคลอดำบุติร/ลาเพื�อเล่�ย่งดำ้บุติร 
หนั่วย : คนั

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 0 0 0 0

หญิง 4 3 7 4

ร้อย่ละข้องพนิักงานิท่�กลับมาทำางานิหลัง
ลาคลอดำบุติร/ลาเพื�อเล่�ย่งดำ้บุติร
หนั่วย : ริ้อยละ

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 0 0 0 0

หญิง 100% 100% 100% 100%

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 52.94 45.45 52.54 45.45

หญิง 47.06 54.55 47.46 54.55

2563 2564 2565 2566

ต�มเพศ

ชาย 27 30 31 25

หญิง 24 36 28 30

อัติราการลาออกข้องพนิักงานิโดำย่ความสิมัครใจำ
หนั่วย : ริ้อยละ

2563

9.09

2564

12.69

2565

11.24

2566

10.88

2563 25652564 2566

105

98

59

51

21.60

18.66

9.09

11.34

55

6659

51

20 7

1

2
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สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

ความปลอดำภัย่และอาชี่่วอนิามัย่ในิห่วงโซ่คุณค่า 
การิจัดการิอาชว่อนัามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) ถือเป็นัปริะเด็นัท่�สำาคัญยิ�งตลอดหว่งโซึ่ค่ณุ์ค่า บริษัิัท
สนัับสนันุัการิพฒันัาความเปน็ัอย้ท่่�ด่ของพนัักงานัและผู้้ม่้สว่นัได้เสย่ของบริษัิัท โดยดำาเนันิัการิและริกัษัามาตริฐานัด้านัอาชว่อนัามยั
และความปลอดภัยท่�คริอบคลุมอย่างเข้มงวด ซึ่่�งริวมถ่งการิปริะเมินัความเส่�ยงอย่างสมำาเสมอ การิจัดหาอุปกริณ์์ความปลอดภัย 
ท่�จำาเป็นั การิตริวจสอบมาตริการิความปลอดภัย และการิฝึึกอบริมอย่างต่อเนืั�อง เพื�อให้แนั่ใจว่าทุกคนัในัห่วงโซ่ึ่คุณ์ค่าของบริิษััท 
ปฏิิบัติงานัภายใต้สภาพแวดล้อมท่�ปลอดภัยและม่สุขภาวะท่�ด่ และปฏิิบัติได้สอดคล้องเป็นัไปตามกฎหมาย กฎริะเบ่ยบ นัโยบาย 
แนัวปฏิิบัติและมาตริฐานัความปลอดภัยอยา่งเคริง่คริัด 

นิโย่บาย่ดำ้านิความปลอดำภัย่และอาชี่่วอนิามัย่ 
บริิษััทตริะหนัักถ่งความสำาคัญด้านัความปลอดภัย อาช่วอนัามัย และสภาพแวดล้อมในัการิทำางานัของพนัักงานั ค้่ค้าธุิริกิจ ผู้้้ริับเหมา 
และผู้้้มาติดต่อ ซึ่่�งถือเป็นัสว่นัหน่ั�งของการิดำาเนิันัธุิริกิจและเป็นัความรัิบผิู้ดชอบท่�ม่ต่อสงัคม มุ่งพฒันัาริะบบการิจัดการิความปลอดภัย 
อาช่วอนัามัย และสภาพแวดล้อมในัการิทำางานัให้เป็นัไปตามกฎหมาย กฎริะเบ่ยบ ข้อบังคับ มาตริฐานัทั�งไทยและสากล เพื�อให้
พนัักงานัสามาริถปฏิิบัติงานัอย่างปลอดภัย ม่ปริะสิทธิภิาพ และสามาริถปริับปรุิงพัฒนัาให้ด่ข่�นัอย่างต่อเนืั�องภายใต้หลักการิกำากับ
ด้แลกิจการิท่�ด่และจริริยาบริริณ์ธุิริกิจของบริิษััท ริวมทั�งสริ้างจิตสำาน่ักและปล้กฝัึงให้เกิดวัฒนัธิริริมความปลอดภัยในัการิทำางานั 
ให้กับพนัักงานัทุกคนั โดยผู้้้บังคับบัญชาทุกริะดับปฏิิบัติตนัเป็นัแบบอย่างท่�ด่ เป็นัผู้้้นัำาและสนัับสนุันัส่งเสริิมให้พนัักงานัเกิด 
ความตริะหนัักร้้ิและปฏิิบัติหน้ัาท่�ตามความริับผิู้ดชอบโดยคำาน่ังถ่งความปลอดภัยอย้เ่สมอ 

นัอกจากนัั�นั บริษัิัทให้ความสำาคัญกับการิกำากับดแ้ลให้การิปฏิิบติังานัของพนัักงานั ค้่ค้าธุิริกิจ ผู้้้รัิบเหมา และผู้้้มาติดต่อหรืิอมาปฏิิบติั
งานัภายในับริิษััทปฏิิบัติตามกฎริะเบ่ยบความปลอดภัยและอาช่วอนัามัยอย่างเคริ่งคริัด ตลอดจนัติดตามด้แลและปริะเมินัผู้ลการิ
ดำาเนิันัตามนัโยบาย เพื�อนัำามาปริับปรุิงปริะสิทธิผิู้ลให้สอดคล้องกับมาตริฐานัความปลอดภัยอยา่งต่อเนืั�อง

การเปิดำเผู้ย่ข้้อม้ลดำ้านิอาชี่่วอนิามัย่และความปลอดำภัย่
บริิษััทดำาเนิันัการิริวบริวมและวิเคริาะหข์อ้ม้ลตัวช่�วัดด้านัอาช่วอนัามยัและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety : OHS) 
ริวมถ่งข้อม้ลท่�สำาคัญอื�นั ๆ เช่นั การิเส่ยช่วิตของพนัักงานัและผู้้้รัิบเหมา และอัตริาความถ่�ของการิบาดเจ็บถ่งขั�นัหยุดงานั 
(Lost Time Injuries Frequencies Rate) เพื�อปริะเมินัความรุินัแริงและความถ่�ของเหตุการิณ์์ในัท่�ทำางานัด้วยการิติดตามตัวช่�วัด 
เหล่าน่ั�อยา่งต่อเนืั�อง และนัำาข้อม้ลท่�ได้มาปริะกอบการิพิจาริณ์าปริบัปรุิงปริะสทิธิภิาพการิจัดการิด้านัอาชว่อนัามัยและความปลอดภัย 
โดยริวม และได้เปิดเผู้ยข้อม้ลอยา่งโปริง่ใสโดยม่ริายละเอ่ยดดังต่อไปน่ั�

จำำานิวนิและอัติราความถ่�ข้องการบาดำเจำ็บจำากการทำางานิถึงข้ั�นิ
หย่ดุำงานิข้องผู้้้รบัเหมา (Lost time injuries frequencies rate)

2563

N/A N/A

2564

N/A N/A

2565

N/A N/A

2566

0 0

จำานัวนัผู้้้ริับเหมาท่�ได้ริับบาดเจ็บจากการิทำางานัถ่งขั�นัหยุดงานั (คนั)

อัตริาความถ่�ของการิบาดเจ็บจากการิทำางานัถ่งขั�นัหยุดงานัของผู้้้ริับเหมา 
(คนัต่อ 1 ล้านัชั�วโมงการิทำางานั) (LTIFR)

จำำานิวนิพนิักงานิท่�เส่ิย่ชี่่วิติจำากการทำางานิ (Fatalities)

2563

0 0

2564

0 0

2565

0 0

2566

0 0

จำานัวนัพนัักงานัท่�เส่ยช่วิตจากการิทำางานั (คนั)

ริ้อยละของจำานัวนัพนัักงานัท่�เส่ยช่วิตจากการิทำางานั

จำำานิวนิผู้้้รับเหมาท่�เส่ิย่ชี่่วิติจำากการทำางานิ (Fatalities)

2563

N/A N/A

2564

N/A N/A

2565

N/A N/A

2566

0 0

จำานัวนัผู้้้ริับเหมาท่�เส่ยช่วิตจากการิทำางานั (คนั)

ริ้อยละของจำานัวนัผู้้้ริับเหมาท่�เส่ยช่วิตจากการิทำางานั

สิถิติิการบาดำเจำ็บหรืออุบัติิเหติุจำาก 
การทำางานิข้องพนิักงานิ

สิถิติิการบาดำเจำ็บหรืออุบัติิเหติุจำาก 
การทำางานิข้องผู้้้รับเหมา

จำำานิวนิและอัติราความถ่�ข้องการบาดำเจำ็บจำากการทำางานิถึงข้ั�นิ
หย่ดุำงานิข้องพนิกังานิ (Lost time injuries frequencies rate)

2563

0 0

2564

0 0

2565

1 0.90

2566

0 0

จำานัวนัพนัักงานัท่�ได้ริับบาดเจ็บจากการิทำางานัถ่งขั�นัหยุดงานั (คนั)

อัตริาความถ่�ของการิบาดเจ็บจากการิทำางานัถ่งขั�นัหยุดงานัของพนัักงานั
(คนัต่อ 1 ล้านัชั�วโมงการิทำางานั) (LTIFR)

หมายเหตุ : ข้อม้ลของ บมจ. ล็อกซึ่เล่ย์ โดยม่ความคริอบคลุมของข้อม้ลริ้อยละ 7.69 
ของขอบเขตการิเปิดเผู้ยข้อม้ล

หมายเหต ุ: ขอ้ม้ลของผู้้้รัิบเหมาท่�เข้าปฎิบติังานัในัพื�นัท่�โคริงการิ ซึ่่�งอย้ใ่นัความริบัผิู้ดชอบ 
ของ บจ. ล็อกซึ่เล่ย์ พาวเวอริ์ ซึ่ิสเต็มส์ โดยม่ความคริอบคลุมของข้อม้ล ริ้อยละ 7.69
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สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

ชีุ่มชี่นิสัิมพันิธิ์
การม่ส่ิวนิร่วมกับชีุ่มชี่นิ 
บริิษััทดำาเนิันัธุิริกิจด้วยความรัิบผิู้ดชอบต่อชุมชนัและสังคม
สอดคล้องกับพันัธิกิจขององค์กริท่�จะ “พัฒนัาศักยภาพของ
บุคลากริ ควบค้่ไปกับการิสริ้างสังคมการิทำางานัท่�เป็นัสุข 
ปริะกอบธุิริกิจด้วยความริับผิู้ดชอบ โดยอย้่ริ่วมเติบโตไป 
พริ้อมกับชุมชนัและสังคม” ภายใต้หลักการิกำากับด้แลกิจการิ
และจริริยาบริริณ์ธุิริกิจของบริิษััท มุ่งเน้ันัดำาเนิันังานัเชิงรุิกและ
การิสง่มอบคุณ์ค่ากลับคืนัส้สั่งคม โดยใช้ปริะโยชน์ัจากทรัิพยากริ
และความเช่�ยวชาญขององค์กริในัการิให้ความช่วยเหลือ 
สนัับสนุันั และพฒันัาโคริงการิทั�งริะยะสั�นัและริะยะยาวท่�สำาคัญ 
ริวมทั�งลดผู้ลกริะทบเชิงลบจากการิดำาเนิันักิจกริริมทางธุิริกิจ 
ท่�ม่ต่อชุมชนั ทั�งน่ั� เพื�อตอบสนัองต่อความต้องการิของสังคม 
ในัการิยกริะดับคุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ แก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนัา
ศักยภาพของชุมชนัให้สามาริถพ่�งพาตนัเองได้ 

ในัปี 2566 คณ์ะทำางานัเพื�อการิพัฒนัาอย่างยั�งยืนัได้ทบทวนั 
และกำาหนัดแนัวทางดำาเนิันังานัด้านัความรัิบผิู้ดชอบต่อสังคม
ขององค์กริ (CSR) ให้สอดคล้องกับกลยุทธิ ์ปริะเด็นัสำาคัญและ
เป้าหมายด้านัความยั�งยนืัของบริษัิัท โดยวางขอบเขตการิดำาเนันิั
กิจกริริมเพื�อสังคมของบริิษััทให้เน้ันัยำาในัเริื�องการิลงทุนัทาง
สังคม (Community Investment) และการิทำาโคริงการิเชิงพาณิ์ชย์ 
(Commercial Initiatives) เพื� อสนัับสนุันักลุ่มเปริาะบาง 
และกลุ่มด้อยโอกาสผู้่านัโคริงการิในัชุมชนัต่าง ๆ ท่�มุ่งเนั้นั 
การิสริา้งความสมัพนััธิ ์พฒันัาการิศ่กษัา และสริา้งความเขม้แขง็
ภายในัชุมชนั คริอบคลุมปริะเด็นัด้านัความยั�งยืนัในั 3 มิติ 
ทั�งด้านัสิ�งแวดล้อม เศริษัฐกิจและสังคม ได้แก่ การิคุ้มคริอง 
สิ�งแวดล้อมและการิบริริเทาผู้ลกริะทบจากการิเปล่�ยนัแปลง
สภาพภ้มิอากาศ คณุ์ภาพชวิ่ตท่�ยั�งยนืัและการิศ่กษัาท่�ม่คณุ์ภาพ 
และการิแบ่งปันัความร้้ิ โดยโคริงการิด้านั CSR ของบริิษััทม่ 
เป้าหมายท่�จะพัฒนัาและยกริะดับคุณ์ภาพช่วิตท่�ปลอดภัย 
และยั�งยืนัให้กับสังคม

ร้ปแบบและลักษัณะการสินิับสินิุนิเพื�อสัิงคม

ร้ปแบบการสินิับสินิุนิ

ลักษัณะการสินิับสินิุนิ

รวมจำำานิวนิเงินิ 

22,560,369.17 บาท

ร้อย่ละ

100.00

สินิับสินิุนิในิร้ปแบบติัวเงินิ

7,480,789.80 บาท

ร้อย่ละ 33.16

สิิ�งข้องและบริการ

85,332.50 บาท

ร้อย่ละ 0.38

กิจำกรรมเพื�อสัิงคม

14,994,246.87 บาท

ร้อย่ละ 66.46

การบริจำาค

4,637,789.80 บาท

ร้อย่ละ 20.56

การลงทุนิเพื�อชีุ่มชี่นิและสัิงคม

9,437,032.50 บาท

ร้อย่ละ 41.83

การลงทุนิเชี่ิงพาณิชี่ย่์เพื�อสัิงคม

8,485,546.87 บาท

ร้อย่ละ 37.61
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เป้าหมาย่และติัวชี่่�วัดำดำ้านิความย่ั�งย่ืนิข้องโครงการ “ชีุ่มชี่นิเข้้มแข้็ง 2566”

สำาริบัญ

สำาริจากป็ริะธุานักริริมั่การิ 
ป็ริะธุานัเจ้าหนั้าที�บริิหาริ 
และกริริมั่การิผูู้้อำานัว่ยการิใหญ่

สำ่ว่นัที� 1 
ภาพริว่มั่

สำ่ว่นัที� 2  
การิจัดีการิดี้านัคว่ามั่ยั�งย่นั

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่ว่นัที� 4 ภาคผู้นัว่ก

โครงการเพื�อสินิับสินิุนิการพัฒนิาเศัรษัฐกิจำและสัิงคมท่�โดำดำเดำ่นิในิปี 2566

โครงการ “ชีุ่มชี่นิเข้้มแข้็ง 2566” 
บริิษััท ล็อกซึ่เล่ย์ จำากัด (มหาชนั) ได้ริ่วมกับชุมชนัตลาดปีนัังจัดโคริงการิด้านัสังคมในัชุมชนัตลาดปีนััง ในัชื�อโคริงการิ “ชุมชนั 
เข้มแข็ง 2566” โดยได้ริับการิสนัับสนุันัจากฝ่ึายกิจกริริมองค์กริเพื�อสังคม ตั�งแต่ปี 2553 ซึ่่�งเป็นัโคริงการิลักษัณ์ะ “ทำาไปพริ้อมกับ
การิพัฒนัา” โดยมุ่งเน้ันัการิพัฒนัาและเสริิมศักยภาพชุมชนั และขยายการิทำางานัไปยังชุมชนัอื�นัในัพื�นัท่�คลองเตยในัร้ิปแบบของ
โคริงการิต้นัแบบ ผู้า่นัความริว่มมือกับองค์กริพฒันัาเอกชนั ในัการิสร้ิางโอกาสให้เด็กและชุมชนัอื�นัได้ม่สว่นัริว่มในัการิพฒันัาชุมชนัแบบ
บ้ริณ์าการิ โดยร้ิปแบบการิดำาเนิันังานัปรัิบเปล่�ยนัให้สอดคล้องตามลักษัณ์ะของสถานัการิณ์แ์ละความต้องการิของชุมชนัในัชว่งเวลา
นัั�นั ๆ และกิจกริริมทั�งหมดเกิดจากข้อตกลงริว่มกันักับชุมชนั

โคริงการิ “ชุมชนัเข้มแข็ง 2566” ยังให้ความสำาคัญกับกลุ่มคนัทำางานัในัพื�นัท่� ทั�งคณ์ะกริริมการิชุมชนัและกลุ่มเยาวชนั ซึ่่�งช่วย 
สง่เสริมิให้เกิดการิทำางานัริว่มกันัและสริา้งความสมัพนััธิท่์�ด่อยา่งต่อเนืั�อง โดยม่การิปริะสานังานักับชุมชนัและผู้้้นัำาชุมชนั สริา้งริะบบ
การิทำางานัท่�โปริง่ใส ชดัเจนั และสง่เสริมิการิม่สว่นัริว่มในัทกุกริะบวนัการิ ริวมทั�งม่การิทำาบนััท่กชุมชนัผู้า่นัภาพถ่ายตามท่�กำาหนัดไว้ 
4 ชุมชนัในัพื�นัท่�เขตคลองเตย โดยภาพถ่ายทั�งหมดถ้กจัดเป็นันิัทริริศการิภาพถ่ายในัหัวข้อ “ชุมชนัในัภาพถ่าย” ซ่ึ่�งจัดในัเดือนั 
เมษัายนั 2566 และติดตั�งไว้ในัชุมชนัเป็นัการิถาวริ 

โครงการเพื�อสินิับสินิุนิชีุ่มชี่นิท่�ย่ั�งย่ืนิ 
และลดำผู้ลกระทบดำ้านิสิิ�งแวดำล้อม

การวัดำผู้ลการดำำาเนิินิงานิ

1. ศกัิยภาพชุ้มิช้น 
 คณ์ะกริริมการิชุมชนัและกลุ่มเยาวชนั ม่บทบาทหลักในัการิ

ขบัเคลื�อนักิจกริริมชุมชนั ม่ศกัยภาพในัการิทำางานัอยา่งเป็นั
ริะบบ สามาริถคิด ออกแบบกิจกริริมตามเป้าหมาย วางแผู้นั
งานั ดำาเนิันังานัและแก้ปัญหาเฉพาะหน้ัาได้  

2. ศกัิยภาพคนทำางาน 
 คนัทำางานั หมายถ่ง คณ์ะกริริมการิชุมชนัและกลุ่มเยาวชนั 

ได้เริย่นัร้้ิและพัฒนัาศักยภาพการิทำางานั ผู้า่นัปริะสบการิณ์ต์ริง 
สามาริถจัดการิงานัและขยายงานัให้กว้างและล่กได้ 

3. ความิสัมัิพันธ์ุภายในชุ้มิช้น 
 สมาชิกชุมชนัตลาดปีนััง ม่พื�นัท่�พบปะพ้ดคุย ทำากิจกริริม 

ริว่มกันัและได้สานัสัมพันัธิกั์นั 

โครงการรับบริจำาคปฏิิทินิเก่า 
บริิษััทรัิบบริิจาคปฏิิทินัเก่าเพื� อส่งมอบให้ 
ศ้นัย์เทคโนัโลยก่าริศ่กษัาเพื�อคนัตาบอด เพื�อใช้
ผู้ลิตสื�อการิเริย่นัการิสอนัแก่ผู้้้พกิาริทางสายตา 
โดยในัป ี2566 บริษัิัทริบับริจิาคปฏิิทินัมากกว่า 
339 กิโลกรัิม ซ่ึ่�งเป็นัวัสดุเหลือใช้ สามาริถ 
นัำาไปใช้ผู้ลิตสื�อการิเริย่นัร้ิส้ำาหริบัคนัตาบอดได้
มากกว่า 500 เล่ม

โครงการจำัดำการข้ย่ะ
ติั�งถังแย่กข้วดำพลาสิติิก PET 
บริิษััทจัดให้ม่ถังขยะสำาหริับแยกขวดพลาสติก 
PET และนัำาสง่ต่อให้กับ CirPlas Tech Co., Ltd. 
จำานัวนั 36.6 กิโลกรัิม เพื�อนัำาไป Upcycling เปน็ั
ผู้ลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ ๆ ท่�ผู้ลิตจากพลาสติกใช้แล้ว 
โดยไม่ต้องผู้ลิตเมล็ดพลาสติกใหม่ ริวมทั�ง 
คัดแยกพลาสติกแขง็และพลาสติกอ่อนั จำานัวนั 
503 กิโลกริมั จัดสง่ให้คอริส์แอริ ์กรุิป๊ อินัเตอริ์
เนัชั�นัแนัล (Corsair Group International) เพื�อ
นัำาไปร่ิไซึ่เคิลขยะพลาสติกให้เป็นันัำามันัชว่ภาพ
ขั�นัสง้ (Advanced Bio-Oil) ซึ่่�งสามาริถนัำามาใช้
เป็นัวัตถุดิบในัการิผู้ลิตเชื�อเพลิงท่�เป็นัมิตริต่อ 
สิ�งแวดล้อม 

โครงการจำัดำการข้ย่ะ : 
กล่องรับบริจำาคกล่องนิม 
บริิษััทดำาเนิันัการิตั�งกล่องรัิบบริิจาคกล่อง
เคริื�องดื�ม UHT เพื�อสง่ต่อโคริงการิหลังคาเขย่ว 
เพื�อม้ลนิัธิิอาสาเพื�อนัพ่�ง (ภาฯ) ยามยาก ได้
จำานัวนั 1,200 ชิ�นั เพื�อริว่มผู้ลิตเป็นัหลังคาต่อไป 
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การกำากับดููแลกิจการ
“

“ บริิษััทให้้ความสำำาคัญกัับกัาริสำริ้างและริักัษัาความเช่ื่�อมั�น ความไว้วางใจแกั่ผู้้้มีสำ่วนได้้เสำีย 
ทั�งในด้า้นธุรุิกัจิ สำงัคม และสำิ�งแวด้ลอ้ม ด้ว้ยกัาริกัำากับัด้แ้ลและบริหิ้าริจดั้กัาริตามห้ลกััธุริริมาภิบิาล
และจริริยาบริริณธุุริกิัจ บริิษััทเช่ื่�อมั�นว่ากัาริด้ำาเนินธุุริกิัจภิายใต้ห้ลักักัาริกัำากัับด้้แลกัิจกัาริที�ด้ี 
จะเอ่�อปริะโยชื่น ์และชื่ว่ยสำริา้งริากัฐานกัาริเตบิโตของธุรุิกัจิในริะยะยาว ได้อ้ย่างแขง็แกัริง่มั�นคง
และยั�งย่น สำอด้คล้องกัับปริัชื่ญากัาริด้ำาเนินธุุริกัิจของบริิษััท 

บริิษััทมุ่งมั�นด้ำาเนินธุุริกัิจโด้ยยึด้ห้ลักัคุณธุริริม จริิยธุริริมและความโปริ่งใสำ ริวมทั�งคำานึงถึึง
ปริะสำทิธุภิิาพของกัลไกัในกัาริตดิ้ตาม ตริวจสำอบและควบคุมด้แ้ลกัาริด้ำาเนนิกิัจกัริริมทางธุุริกัจิ
ให้้เป็นไปตามกัฎห้มาย กัฎริะเบียบ มาตริฐานและแนวปฏิิบัติที�เกีั�ยวข้องให้้มีปริะสำิทธิุภิาพ
เพียงพอ จึงจัด้ให้้มีนโยบายกัาริกัำากัับด้้แลกัิจกัาริและจริริยาบริริณธุุริกัิจของบริิษััทเพ่�อเป็น 
กัริอบกัาริด้ำาเนินงานให้้ทุกัคนถึ่อปฏิิบัติ โด้ยเผู้ยแพร่ิไว้บนเว็บไซต์ภิายใต้ห้ัวข้อกัาริกัำากัับ
ด้้แลกัิจกัาริที�ด้ีและให้้มีกัาริทบทวนเป็นปริะจำาทุกัปี นอกัจากันี� บริิษััทด้ำาเนินกัาริริะบุและบริิห้าริ
จัด้กัาริความเสำี�ยงที�คริอบคลุม มีกัาริวิเคริาะห้์ปริะเด้็นความเสำี�ยงด้้านธุริริมาภิิบาลอย่าง 
สำมำ�าเสำมอ เพ่�อตดิ้ตาม ควบคมุและบริหิ้าริจดั้กัาริความเสำี�ยงตา่ง ๆ  ให้อ้ย้ใ่นริะด้บัที�ยอมริบัได้แ้ละ 
ไม่สำ่งผู้ลกัริะทบเชื่ิงลบต่อธุุริกัิจในภิาพริวม

เติิบโติอย่่างมั่ั�นคง
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สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



บริิษััทกำำ�หนดโคริงสร้ิ�งของคณะกำริริมกำ�ริของบริิ ษััท 
ในกำ�ริทำ�หน�้ท่�กำำ�กัำบดแูลกิำจกำ�ริบนพื้้�นฐ�นของคว�มริบัผิิดชอบ
คณะกำริริมกำ�ริบริิษััทปริะกำอบด้วยบุคคลท่�ม่คว�มรูิ้ ทักำษัะ
ปริะสบกำ�ริณ์ท่�ม่คว�มหล�กำหล�ย โดยไม่จำ�กัำดเพื้ศ เช้�อช�ติิ 
สัญช�ติิ อ�ยุ  และเป็นปริะโยชน์ต่ิอกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริิษััท  
ซึ่่�งม่บทบ�ทสำ�คัญในกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกำ�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท 
ทั�งบทบ�ทด้�นกำ�ริตัิดสินใจ กำ�ริให้คำ�แนะนำ�เชิงกำลยุทธุ ์
กำ�ริกำำ�หนดทิศท�งและกำำ�กัำบดูแล เพื้้�อให้มั�นใจว่�กำ�ริดำ�เนินง�น
ของบริิษััทสอดคล้องกัำบวิสัยทัศน์ พื้ันธุกิำจ กำลยุทธุ์ท�งธุุริกิำจ 
และเป้�หม�ยด้�นคว�มยั�งย้น นอกำจ�กำนั�นบริิษััทได้จัดให้ม่ 
กำ�ริปฐมนิเทศกำริริมกำ�ริใหม่  กำ�ริพื้ัฒน�กำริริมกำ�ริและ 
กำ�ริปริะเมินผิลคณะกำริริมกำ�ริอย่�งสมำ�เสมอ เพื้้� อพื้ัฒน�
ปริะสทิธุภิ�พื้ในกำ�ริกำำ�กัำบดูแลและปริะสิทธุิผิลกำ�ริดำ�เนินง�น
ของคณะกำริริมกำ�ริบริิษััท

เพื้้�อปฏิิบติัิติ�มแนวท�งปฏิิบติัิท่�เป็นม�ติริฐ�นและเป็นท่�ยอมรัิบ 
คณะกำริริมกำ�ริบริิษััทได้ทบทวนคว�มเพื้่ยงพื้อของนโยบ�ย 
กำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริของบริิษััทอย่�งสมำ�เสมอ ซึ่่�งนโยบ�ย 
กำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริดังกำล่�วได้จัดทำ�ข่�นติ�มหลักำกำ�ริกำำ�กัำบ
ดูแลกิำจกำ�ริท่�ด่สำ�หริับบริิษััทจดทะเบ่ยนปี 2560 ของสำ�นักำง�น 
คณะกำริริมกำ�ริกำำ�กัำบหลักำทรัิพื้ย์และติล�ดหลักำทรัิพื้ย์ ริวมทั�ง 
กำฎเกำณฑ์์ ริะเบ่ยบและแนวปฏิิบัติิท่�เก่ำ�ยวข้องทั�งไทยและส�กำล 
บริษัิัทม่กำ�ริเปิดเผิยขอ้มูลท่�ม่นัยสำ�คัญด้�นกำ�ริกำำ�กัำบดแูลกิำจกำ�ริ
อย�่งโปริง่ใสทั�งด้�นโคริงสริ�้ง กำริะบวนกำ�ริ ตัิวช่�วัดปริะสทิธุภิ�พื้ 
และผิลกำ�ริดำ�เนินง�นด้�นกำ�ริกำำ�กัำบดแูลกิำจกำ�ริ เพื้้�อให้ผู้ิม่สว่น
ได้เส่ยทริ�บถ่ึงคว�มมุ่งมั�นของบริิษััทในกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจอย่�ง
ซึ่้�อสัติย์ม่จริิยธุริริม และริับผิิดชอบ

ล่วงหน้�เพื้้�อห�ริ้อในปริะเด็นท่�ม่นัยสำ�คัญต่ิอกำ�ริดำ�เนินง�น
ของบริิษััท ได้แก่ำ กำ�ริทบทวนคว�มเพื้่ยงพื้อของนโยบ�ยกำ�ริ
กำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริและแนวท�งดำ�เนินธุุริกิำจ กำ�ริทบทวนแผินบริหิ�ริ
จัดกำ�ริคว�มเส่�ยง กำ�ริพื้ิจ�ริณ�ริ�ยง�นท�งกำ�ริเงินและผิลกำ�ริ
ดำ�เนินง�น กำ�ริปริะเมินผิลกำ�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทเท่ยบกัำบ
เกำณฑ์์ม�ติริฐ�นด้�นคว�มยั�งย้น เป็นต้ิน เพื้้�อปริะโยชน์ใน 
กำ�ริปริับโคริงสริ้�งกำ�ริกำำ�กัำบดูแล ปริับกำลยุทธุ์และแผินกำ�ริ
ดำ�เนินง�นของบริษัิัทได้อย�่งเหม�ะสม สอดคล้องกัำบเป้�หม�ย
กำ�ริพื้ัฒน�อย่�งยั�งย้น นอกำจ�กำนั�น บริิษััทจัดให้ม่กำ�ริปริะชุม
ริะหว่�งกำริริมกำ�ริอิสริะและกำริริมกำ�ริท่�ไม่เป็นผู้ิบริิห�ริโดยไม่ม่
ฝ่่�ยจัดกำ�ริเข้�ริ่วมด้วย เพื้้�อให้ส�ม�ริถึแสดงคว�มคิดเห็นและ
ให้คำ�แนะนำ�ได้อย�่งอิสริะ

ความั่รับผิิดูชอบ 
ของคณะกรรมั่การบริษััท 
คณะกำริริมกำ�ริบริิษััทม่หน้�ท่�คว�มรัิบผิิดชอบ และม่บทบ�ท
สำ�คัญต่ิอกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริเพื้้�อปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััท 
ริับผิิดชอบต่ิอผู้ิถ้ึอหุ้นและผู้ิม่ส่วนได้เส่ยทุกำฝ่่�ย เพื้้�อแสดงออกำ
ถ่ึงคว�มมุ่งมั�นของบริิษััทในกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจด้วยคว�มซึ่้�อสัติย์ 
โปริ่งใสและติริวจสอบได้ บริิษััทจ่งได้กำำ�หนดองค์ปริะกำอบ 
ของคณะกำริริมกำ�ริบริิษััทให้ปริะกำอบด้วยบุคคลท่�ม่คว�มรูิ้ 
คว�มส�ม�ริถึในทักำษัะวิช�ชพ่ื้ท่�หล�กำหล�ย ม่ปริะสบกำ�ริณ์และ
คว�มเช่�ยวเฉพื้�ะด้�นท่�เป็นปริะโยชน์ต่ิอกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของ
บริิษััทและบริิษััทย่อย เพื้้�อให้มั�นใจว่�ส�ม�ริถึให้ข้อเสนอแนะ
เชิงกำลยุทธุ์ กำำ�กัำบดูแล และม่แนวท�งกำ�ริตัิดสินใจท่�เป็นอิสริะ 
คริอบคลุมริอบด้�น และคำ�น่งถ่ึงปริะโยชน์ต่ิอผู้ิถ้ึอหุ้นและ 
ผู้ิม่สว่นได้เสย่ทุกำฝ่่�ยอย�่งเท่�เท่ยม ทั�งน่� คณะกำริริมกำ�ริบริษัิัท
ม่บทบ�ท คว�มรัิบผิิดชอบสำ�คัญในกำ�ริกำำ�กัำบดูแลและปฏิิบัติิ
หน้�ท่�ให้เป็นไปติ�มกำฎหม�ย วัติถึปุริะสงค์ ขอ้บงัคับของบริษัิัท 
และมติิท่�ปริะชุมผู้ิถ้ึอหุ้น เพื้้�อริักำษั�ผิลปริะโยชน์ของบริิษััท 
ริวมทั�งกำำ�หนดทิศท�งกำ�ริดำ�เนินง�น กำำ�กัำบ ดแูล และติริวจสอบ
ให้ม่ริะบบกำ�ริควบคุมภ�ยในท่�เหม�ะสม เพื้่ยงพื้อ ม่กำ�ริจัดทำ�
ริ�ยง�นท�งกำ�ริเงินท่�ถึูกำต้ิอง ติริวจสอบได้ โดยจัดให้ม่ 
คณะกำริริมกำ�ริชุดยอ่ยชว่ยศ่กำษั�ริ�ยละเอ่ยดและกำลั�นกำริองง�น
ของคณะกำริริมกำ�ริให้ม่ปริะสิทธุิภ�พื้ม�กำยิ�งข่�น ปริะกำอบด้วย 
คณะกำริริมกำ�ริติริวจสอบ คณะกำริริมกำ�ริสริริห�และพื้ิจ�ริณ� 
ค่�ติอบแทนกำริริมกำ�ริ และคณะกำริริมกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
นอกำจ�กำนั�น บริษัิัทได้จัดตัิ�งคณะทำ�ง�น อันได้แก่ำ คณะกำริริมกำ�ริ
กำลั�นกำริองโคริงกำ�ริและกำ�ริลงทุน คณะทำ�ง�นคุ้มคริองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) คณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเส่�ยง และ 
คณะทำ�ง�นเพื้้�อกำ�ริพื้ฒัน�อย�่งยั�งยน้ เพื้้�อสนับสนุนกำ�ริทำ�ง�น
ของคณะกำริริมกำ�ริชุดยอ่ย ริวมทั�งผิลักำดัน ดูแลให้ม่กำ�ริดำ�เนิน
กำ�ริติ�มนโยบ�ยอย�่งเป็นรูิปธุริริม 

บริษัิัทกำำ�หนดให้ม่กำ�ริปริะชุมคณะกำริริมกำ�ริบริษัิัทอย�่งสมำ�เสมอ 
อย�่งน้อย 1 คริั�งทกุำ 3 เด้อนและไมน้่อยกำว่� 6 คริั�งต่ิอปี และอ�จ
ม่กำ�ริปริะชุมคริั�งพื้ิเศษัเพื้ิ�มเติิมเพื้้�อพื้ิจ�ริณ�เริ้�องท่�ม่คว�ม
สำ�คัญเริง่ด่วน โดยม่กำ�ริกำำ�หนดว�ริะกำ�ริปริะชุมหลักำไว้เป็นกำ�ริ

ในปีี 2566 คณะกรรมั่การบริษััทจัดูการปีระชุมั่ 

จำานวน 7 ครั�ง การเข้าร่วมั่ปีระชุมั่ของกรรมั่การ
ทั�งหมั่ดูคิดูเป็ีนร้อย่ละ 98.80

โดูย่มั่ีการปีระชุมั่ระหว่างกรรมั่การที�ไมั่่เป็ีนผิู้บริหาร 

โดูย่ไมั่่มั่ีฝ่่าย่จัดูการเข้าร่วมั่ จำานวน 1 ครั�ง

การมั่ีส่่วนร่วมั่
ของผิู้มั่ีส่่วนไดู้เสี่ย่
บริษัิัทติริะหนักำว่�กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจบนพื้้�นฐ�นของคว�มยั�งยน้นั�น
จำ�เป็นต้ิองให้คว�มสำ�คัญกัำบผู้ิม่ส่วนได้เส่ยทุกำภ�คส่วน และ
ส�ม�ริถึติอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้ิม่ส่วนได้เส่ยท่� ม่ 
คว�มหล�กำหล�ยติลอดห่วงโซึ่่คุณค่�ของธุุริกิำจได้อย่�งม่
ปริะสิทธุิภ�พื้ กำริอบกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริของบริิษััทจ่งมุ่งเน้น
ส่งเสริิมกำ�ริม่ส่วนริ่วมอย่�งจริิงจังกัำบผู้ิม่ส่วนได้เส่ย โดยริักำษั�
คว�มสัมพื้ันธุ์และคว�มเช้�อมโยงริะหว่�งธุุริกิำจกัำบผู้ิถ้ึอหุ้น 
พื้นักำง�น คูค้่� ลกูำค้� และชุมชนท่�บริษัิัทดำ�เนินธุุริกิำจอยู ่โดยบริษัิัท
ได้จัดทำ�แนวท�งกำ�ริม่ส่วนริว่มผ่ิ�นกำ�ริพูื้ดคยุและกำลไกำกำ�ริรัิบ
ข้อริ้องเริ่ยน เพื้้�ออำ�นวยคว�มสะดวกำในกำ�ริริับฟัังคว�มคิดเห็น
จ�กำผู้ิม่ส่วนได้เสย่ เพื้้�อให้มั�นใจว่�ผิลปริะโยชน์ของผู้ิม่ส่วนได้เสย่
จะได้ริบักำ�รินำ�ม�พิื้จ�ริณ� และผิส�นเข้�กัำบกำริะบวนกำ�ริตัิดสินใจ
ของบริิษััทด้วย
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สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



นอกำจ�กำน่� บริิษััทยังได้ขย�ยคว�มริ่วมม้อกัำบองค์กำริพื้ัฒน�
เอกำชน (NGOs) องค์กำริ มูลนิธุิ สม�คม หน่วยง�นท่�ไม่หวัง 
ผิลกำำ�ไริอ้�น เช่น มูลนิธุิกำริะจกำเง� มูลนิธุิดวงปริะท่ป สถึ�บัน 
กำ�ริศ่กำษั� และหน่วยง�นของริัฐ เพื้้�อให้คว�มชว่ยเหล้อและให้
ทุนสนับสนุนโคริงกำ�ริและกิำจกำริริมต่ิ�ง ๆ ริวมถ่ึงส่งเสริิมให้ม่
ช่องท�งกำ�ริส้�อส�ริผ่ิ�นกำ�ริพูื้ดคุย เพื้้�อให้ได้ริับข้อมูลเชิงล่กำท่�
สำ�คัญสำ�หรัิบกำ�ริกำำ�หนดทิศท�งคว�มร่ิวมม้อริะหว่�งกัำน อันจะเอ้�อ
ต่ิอกำ�ริสร้ิ�งคว�มไว้ว�งใจ และช่วยให้บริษัิัทส�ม�ริถึกำำ�หนดแผิน
กำลยุทธุ์กำ�ริดำ�เนินง�นท่�ติอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้ิม่ส่วน 
ได้เส่ยได้ติริงกัำบคว�มต้ิองกำ�ริ และสอดคล้องกัำบเป้�หม�ย 
คว�มท้�ท�ยด้�นคว�มยั�งย้น 

การปีฏิิบัติิติามั่จรรย่าบรรณ
ธุุรกิจและแนวปีฏิิบัติิ 
ดู้านการกำากับดููแลกิจการ
บริษัิัทกำำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิิบติัิด้�นกำ�ริกำำ�กัำบดแูลกิำจกำ�ริ 
อันปริะกำอบด้วยแนวท�งปฏิิบติัิต่ิอผู้ิม่สว่นได้เสย่และแนวปฏิิบติัิ
เพื้้�อกำ�ริกำำ�กัำบดูแลองค์กำริ เพื้้�อเป็นแนวท�งสำ�หริบักำ�ริถ้ึอปฏิิบติัิ
และเป็นแบบอย่�งพื้ฤติิกำริริมท่�เหม�ะสมสำ�หริับกำริริมกำ�ริ 
ผู้ิบริิห�ริ และพื้นักำง�น ริวมทั�งเพื้้�อสนับสนุนให้กำ�ริตัิดสินใจ 
ใด ๆ  ของผู้ิบริิห�ริเป็นไปอย�่งม่คว�มริบัผิิดชอบ คณะกำริริมกำ�ริ
ในฐ�นะผู้ิดูแลกำริอบกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริของบริิษััท ม่หน้�ท่�
กำำ�กัำบดูแลให้ม่กำ�รินำ�แนวท�งเหล่�น่�ไปปฏิิบัติิให้เกิำดข่�น 
ทั�วทั�งองค์กำริ

นอกำเหน้อจ�กำดูแลให้ม่กำ�ริปฏิิบติัิติ�มคูม้่อกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริ
ภ�ยในองค์กำริแล้ว บริิษััทยังสนับสนุนให้คู่ค้�และพื้ันธุมิติริ 
ท�งธุุริกิำจติลอดห่วงโซึ่่คุณค่�นำ�แนวท�งด้�นกำ�ริกำำ�กัำบดูแล
กิำจกำ�ริและจริริย�บริริณธุุริกิำจไปศ่กำษั� เพื้้�อใช้เป็นแนวท�ง 
ในกำ�ริปฏิิบัติิง�นริ่วมกัำน ริวมทั�งปริะยุกำต์ิใช้เป็นแนวท�ง 
ในกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริองค์กำริติ�มคว�มเหม�ะสม ถ้ึอเป็นก้ำ�วของ
คว�มริว่มม้อเพื้้�อกำ�ริพื้ัฒน�ริว่มกัำนอย�่งยั�งย้น

ค่าติอบแทนผิู้บริหาร 
และการปีระเมั่นิผิลการปีฏิบิตัิงิาน 
คณะกำริริมกำ�ริสริริห�และพื้จิ�ริณ�ค่�ติอบแทนกำริริมกำ�ริริว่มกัำน
พื้จิ�ริณ�กำำ�หนดโคริงสริ�้งค่�ติอบแทนของผู้ิบริหิ�ริ ในรูิปแบบ
ของค่�ติอบแทนท่�เป็นตัิวเงินทั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว 
ริวมทั�งค่�ติอบแทนอ้�น ๆ ท่�มิใช่ตัิวเงินให้สอดคล้องกัำบกำลยุทธุ์
และเป้�หม�ยของบริิษััท ส�ม�ริถึเท่ยบเค่ยงกัำนได้กัำบบริิษััท 
ท่�อยูใ่นอุติส�หกำริริมเด่ยวกัำนและม่ขน�ดใกำล้เค่ยงกัำน โดยคำ�น่งถ่ึง
คว�มเหม�ะสม ปริะสบกำ�ริณ์ ภ�ริะหน้�ท่�  ขอบเขติของ 
บทบ�ทคว�มรัิบผิิดชอบ และผิลง�นท่�สริ�้งปริะโยชน์แก่ำองค์กำริ
ในริะดับท่�เหม�ะสม เพื้่ยงพื้อท่�ส�ม�ริถึจูงใจให้ผู้ิบริิห�ริปฏิิบัติิ
หน้�ท่�ให้บริริลุเป้�หม�ยท�งธุุริกิำจและกำ�ริพัื้ฒน�ท่�ยั�งยน้ติ�มท่�
บริิษััทกำำ�หนดได้อย่�งม่ปริะสิทธุิภ�พื้ โดยให้ม่กำ�ริทบทวน 
ค่�ติอบแทนเป็นปริะจำ� 

บริิษััทจัดให้ม่กำ�ริปริะเมินผิลง�นผู้ิบริิห�ริริะดับสูงเป็นปริะจำ�
ทุกำปี เพื้้�อนำ�ไปใช้ในกำ�ริพิื้จ�ริณ�กำำ�หนดค่�ติอบแทนของ 
ผู้ิบริิห�ริริะดับสูง และจูงใจให้กำ�ริบริิห�ริธุุริกิำจเป็นไปติ�ม
วัติถึุปริะสงค์ เป้�หม�ย กำลยุทธุ์ท�งธุุริกิำจและกำ�ริสร้ิ�ง 
ผิลปริะโยชน์ของกิำจกำ�ริในริะยะย�ว โดยนำ�ริะบบกำ�ริบริิห�ริ 
ผิลกำ�ริดำ�เนินง�น (Performance Management System) และ
หลักำกำ�ริ Balance Scorecards ม�ปริะยุกำต์ิใชวั้ดผิลกำ�ริดำ�เนนิง�น
ติ�มตัิวช่�วัดในมิติิต่ิ�ง ๆ  ทั�งด้�นสิ�งแวดล้อม สงัคม และธุริริม�ภิบ�ล 
ท่�เก่ำ�ยวข้องสอดคล้องกัำบกำลยุทธุข์ององค์กำริ 

การเปีิดูเผิย่ข้อมัู่ล 
และการราย่งานอย่่างโปีร่งใส่ 
คว�มโปริง่ใสเป็นพื้้�นฐ�นของกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริและกำ�ริสริ�้ง
คว�มไว้ว�งใจแก่ำผู้ิม่สว่นได้เสย่ บริษัิัทมุ่งมั�นเปิดเผิยและริ�ยง�น
ขอ้มูลท่�ถึกูำต้ิอง ชดัเจน คริบถ้ึวน โปริง่ใสและทันเวล� คริอบคลมุ
ผิลกำ�ริดำ�เนินง�นในมิติิต่ิ�ง ๆ  ด้�นคว�มยั�งย้นติ�มท่�หน่วยง�น
กำำ�กัำบดูแลกำำ�หนดในรูิปแบบริ�ยง�นคว�มยั�งย้น แบบแสดง
ริ�ยกำ�ริขอ้มูลปริะจำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
และกำ�ริริ�ยง�นข้อมูลส�ริสนเทศผิ่�นเว็บไซึ่ต์ิของบริิษััท และ
ช่องท�งของติล�ดหลักำทริัพื้ย์แห่งปริะเทศไทย โดยเปิดเผิย
ขอ้มูลภ�พื้ริวม กำ�ริเช้�อมโยงกัำบกำลยุทธุอ์งค์กำริและขอ้มูลสำ�คัญ
เก่ำ�ยวกัำบผิลกำริะทบด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และเศริษัฐกิำจ 
ของบริิษััทต่ิอผู้ิม่ส่วนได้เส่ยท่�สอดคล้องติ�มม�ติริฐ�นและ 
แนวปฏิิบัติิท่�ด่ทั�งไทยและส�กำล 

นอกำจ�กำนั�น บริษัิัทยงัจัดให้ม่หนว่ยง�นนกัำลงทนุสมัพื้นัธุเ์พื้้�อเป็น
ตัิวกำล�งในกำ�ริติิดต่ิอส้�อส�ริริะหว่�งบริษัิัทกัำบผู้ิถ้ึอหุ้น นักำลงทุน
และผู้ิม่ส่วนได้เส่ยให้ริับทริ�บคว�มค้บหน้�ในกำ�ริดำ�เนินง�น
และข้อมูลของบริิษััทต่ิ�ง ๆ อย่�งถึูกำต้ิอง ริวมทั�งยังได้ส่งเสริิม
กำ�ริม่ส่วนริ่วมกัำบผู้ิม่ส่วนได้เส่ยผ่ิ�นช่องท�งต่ิ�ง ๆ ของ 
บริิษััท เพื้้�อริับทริ�บคว�มค�ดหวังและข้อเสนอแนะเก่ำ�ยวกัำบ 
กำ�ริดำ�เนินง�นและปริะสิทธุผิิลของกำ�ริขับเคล้�อนธุุริกิำจสูค่ว�มยั�งยน้ 
ซ่ึ่�งเป็นช่องท�งสำ�คัญในกำ�ริริวบริวมข้อมูลคว�มคิดเห็นของ 
ผู้ิม่สว่นได้เสย่ท่�ม่ต่ิอกำ�ริดำ�เนินง�นของบริษัิัทในเชิงล่กำเพื้้�อนำ�ม�
ใช้ในกำ�ริพิื้จ�ริณ� วิเคริ�ะห์ และปริะเมินผิลกำ�ริดำ�เนินง�น 
ให้ม่ปริะสิทธุภิ�พื้อย�่งต่ิอเน้�อง 
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ความั่มั่ั�นคงปีลอดูภััย่
ทางไซเบอร์และข้อมัู่ลส่ารส่นเทศ
ปจัจบุนัเทคโนโลยีด้จิทิลัเขา้มามีบทบาทสำำาคัญในกัาริด้ำาเนินธุรุิกัจิ ทั�งในด้า้นกัาริจดั้เกับ็และปริะมวลผู้ลขอ้ม้ล 
เพ่� อเป็นเคริ่�องม่อเพิ�มปริะสำิทธุิภิาพกัาริทำางานให้้กัับพนักังานในองค์กัริ และอำานวยความสำะด้วกัให้้กัับ
ล้กัค้าห้ริ่อผู้้้ริับบริิกัาริ ริะบบสำาริสำนเทศของบริิษััทจึงกัลายเป็นศ้นย์กัลางข้อม้ลทางธุุริกัิจที�สำำาคัญ อุปกัริณ์
อิเล็กัทริอนิกัสำ์ ซอฟต์แวริ์ และเคริ่อข่ายอินเทอริ์เน็ตที�เชื่่�อมต่อเข้าสำ้่ริะบบสำาริสำนเทศของบริิษััท จึงถ่ึอเป็น
สำิ�งที�บริิษััทตริะห้นักัและให้้ความสำำาคัญยิ�งในกัาริตริวจสำอบ บำาริุงริักัษัา และพัฒนาให้้มีปริะสำิทธุิภิาพทันสำมัย
อย้่เสำมอ เพ่�อลด้ความเสำี�ยงต่อกัาริเกัิด้ความเสำียห้ายต่าง ๆ  เชื่่น อุปกัริณ์อิเล็กัทริอนิกัสำ์ชื่ำาริุด้ กัาริโจริกัริริม 
ลบ เปลี�ยนแปลง ห้ริ่อสำร้ิางความเสำียห้ายให้้กัับข้อม้ล ซึ�งจะส่ำงผู้ลให้้บริิษััทเสำียปริะโยชื่น์ทางกัาริค้าและ 
เกัิด้ต้นทุนค่าใชื่้จ่ายที�สำ้งขึ�น 

บริิษััทได้กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัย 
ด้�นส�ริสนเทศและริะเบ่ยบปฏิิบั ติิในกำ�ริใช้ง�นริะบบ
คอมพื้วิเติอร์ิและเคริอ้ข�่ยข่�น เพื้้�อเป็นกำริอบกำ�ริดำ�เนินง�นด้�น
กำ�ริเข้�ถ่ึงและใช้ส�ริสนเทศบริิษััทอย่�งปลอดภัย สอดคล้อง 
กัำบนโยบ�ยกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริ และเป็นไปติ�มกำฎหม�ยท่�
เก่ำ�ยวขอ้ง อ�ทิ พื้ริะริ�ชบญัญติัิว่�ด้วยกำ�ริกำริะทำ�คว�มผิิดเก่ำ�ยวกัำบ
คอมพื้ิวเติอริ์ พื้ริะริ�ชบญัญติัิว่�ด้วยธุุริกำริริมท�อิเล็กำทริอนกิำส์ 
พื้ริะริ�ชบัญญัติิกำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัยไซึ่เบอร์ิ 
พื้ริะริ�ชบัญญัติิคุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคล พื้.ศ. 2562 และ
ม�ติริฐ�นด้�นกำ�ริริกัำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัยอ้�น ๆ ทั�งในริะดับ
ปริะเทศและส�กำล เพื้้�อสร้ิ�งคว�มมั�นใจให้กัำบผู้ิม่ส่วนได้เส่ย 
ของบริิษััทในกำ�ริเก็ำบริักำษั�ข้อมูลบุคคลและข้อมูลท�งธุุริกิำจ
อย�่งปลอดภัย

นอกำจ�กำน่� บริิษััทยังได้แต่ิงตัิ�งคณะทำ�ง�นคุ้มคริองข้อมูล 
สว่นบุคคลและเจ้�หน้�ท่�คุ้มคริองขอ้มูลสว่นบุคคลเพื้้�อปริะเมิน
คว�มเส่�ยง ติิดติ�ม ติริวจสอบและควบคุมดูแลให้พื้นักำง�นและ
ผู้ิม่สว่นได้เสย่อ้�นท่�เข�้ใชง้�นริะบบส�ริสนเทศของบริษัิัทปฏิิบติัิ
ติ�มนโยบ�ยอย�่งเคริง่คริดั ริวมทั�งทำ�หน�้ท่�ในกำ�ริทบทวนและ
ปริะเมินปริะสิทธุิภ�พื้ของขั�นติอนกำ�ริปฏิิบัติิง�นให้สอดคล้อง
กัำบกำฎหม�ย ริะเบ่ยบ ข้อบังคับ และม�ติริฐ�นต่ิ�ง ๆ อย่�ง
สมำ�เสมอ

การจัดูโครงส่ร้างธุรรมั่าภัิบาล
ดู้านเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ
บริษัิัทติริะหนักำถ่ึงคว�มสำ�คัญของเทคโนโลยส่�ริสนเทศหริอ้ IT 
ท่�ม่ต่ิอผิลสำ�เริจ็ในกำ�ริดำ�เนนิธุุริกิำจ จ่งจัดทำ�กำริอบง�นกำ�ริกำำ�กัำบ
ดูแลคว�มปลอดภัยด้�นไอท่ โดยกำำ�หนดโคริงสริ้�งกำ�ริกำำ�กัำบ
ดูแลท่�แบ่งแยกำบทบ�ทหน้�ท่�อย่�งชัดเจน ม่กำ�ริปริะเมิน 
คว�มเส่�ยงอยู่เสมอ และกำำ�หนดกำลไกำในกำ�ริเฝ่้�ริะวัง ติิดติ�ม
สถึ�นกำ�ริณต่์ิ�ง ๆ  ท่�อ�จเป็นภัยคกุำค�มท�งไซึ่เบอริอ์ย�่งต่ิอเน้�อง 
โดยมุ่งให้เกิำดกำ�ริติริวจสอบและถ่ึวงดุลอย่�งเป็นริะบบเพื้้�อให้
มั�นใจในกำ�ริดแูลริกัำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัยของขอ้มูลและริะบบ
ส�ริสนเทศ กำ�ริรัิกำษั�คว�มลับ และคว�มพื้ร้ิอมใช้ง�นของ
สินทริัพื้ย์ดิจิทัลของบริิษััทให้เกิำดปริะสิทธุิภ�พื้และปลอดจ�กำ
ภัยคุกำค�มท�งไซึ่เบอร์ิทุกำรูิปแบบ ซึ่่�งสอดคล้องกัำบกำฎริะเบ่ยบ 
ม�ติริฐ�นและแนวท�งปฏิิบติัิท่�เก่ำ�ยวขอ้ง เพ้ื้�อสริ�้งคว�มไว้ว�งใจ
ให้กัำบผู้ิม่ส่วนได้เส่ยของบริิษััทและเพื้ิ�มปริะสิทธุิภ�พื้ใน 
กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจอย�่งแข็งแกำริง่
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แผินภัูมั่ิโครงส่ร้างการกำากับดููแลดู้าน IT

คณะกรรมั่การส่รรหาและพิิจารณาค่าติอบแทนกรรมั่การ

คณะกรรมั่การติรวจส่อบ

คณะกรรมั่การบริหารความั่เสี่�ย่ง

คณะทำางานบริหารความั่เสี่�ย่ง

ฝ่่าย่คณะกรรมั่การกลั�นกรองโครงการและการลงทุน

คณะทำางานคุ้มั่ครองข้อมัู่ลส่่วนบุคคล

คณะทำางานเพ่ิ�อการพัิฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

ฝ่่าย่ระบบส่ารส่นเทศ

ฝ่่าย่ติรวจส่อบภัาย่ใน

กรรมั่การผิู้อำานวย่การใหญ่่

กรรมั่การผิู้จัดูการใหญ่่

คณะกรรมั่การบริหาร

ส่าย่ธุุรกิจเทรดูดูิ�งส่าย่ธุุรกิจบริการ ส่าย่ธุุรกิจพิลังงานส่าย่ธุุรกิจเน็ติเวิร์คโซลูชั�นส์่ ธุุรกิจโครงการพิิเศษัส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ

กลุ่มั่ทรัพิย่ากรบุคคลและส่นับส่นุนองค์กร

ส่ำานักเลขานุการบริษััท

กลุ่มั่ส่่�อส่ารองค์กร

กลุ่มั่บริหารการเงิน

ส่ำานักกฎหมั่าย่

คณะกรรมั่การบริษััท

ฝ่่�ยริะบบส�ริสนเทศ ริ�ยง�นติริงต่ิอกำริริมกำ�ริผู้ิจัดกำ�ริใหญ่ และเข้�ริ่วมเป็นคณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเส่�ยง และคณะทำ�ง�นคุ้มคริองข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื้้�อกำำ�กัำบดูแลด้�นคว�มมั�นคงปลอดภัยด้�นส�ริสนเทศ กำ�ริริักำษั�คว�มลับ กำ�ริริักำษั�ข้อมูลและกำ�ริใช้ข้อมูลภ�ยใน ริวมถ่ึงกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริข้อมูล 
ให้เป็นไปติ�มนโยบ�ยกำ�ริคุ้มคริองข้อมูลสว่นบุคคล
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มั่าติรการและกลไกดู้านความั่ปีลอดูภััย่
ทางเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศของบริษััท
บริิษััทมุ่งมั�นริักำษั�ม�ติริฐ�นสูงสุดสำ�หริับคว�มปลอดภัย 
ด้�นเทคโนโลย่ส�ริสนเทศและคว�มปลอดภัยท�งไซึ่เบอริ์ 
โดยดำ�เนินม�ติริกำ�ริเชิงรุิกำเพื้้�อปกำป้องโคริงสริ้�งพื้้�นฐ�นดิจิทัล 
ข้อมูล และข้อมูลผู้ิม่ส่วนได้เส่ยของบริิษััท ม�ติริกำ�ริรัิกำษั� 
คว�มปลอดภัยท�งไซึ่เบอริข์องบริษัิัทสอดคล้องกัำบแนวท�งปฏิิบติัิ
ท่�ด่ในอุติส�หกำริริมและม�ติริฐ�นส�กำล เช่น ริะบบติริวจจับ 
ภัยคุกำค�มขั�นสูง และกำ�ริติริวจสอบคว�มปลอดภัยเป็นปริะจำ� 
นอกำจ�กำน่� บริิษััทให้คว�มสำ�คัญกัำบกำ�ริให้คว�มรูิ้และฝึ่กำอบริม
พื้นักำง�นอย่�งต่ิอเน้�องเพื้้�อเพื้ิ�มคว�มติริะหนักำรู้ิเท่�ทันแนวโน้ม
ของภัยคุกำค�ม และย่ดมั�นในหลักำเกำณฑ์์ ขั�นติอนปฏิิบัติิด้�น 
คว�มมั�นคงปลอดภัยท�งไซึ่เบอร์ิ ติลอดจนได้จัดทำ�แผินริองรัิบ
กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจอย่�งต่ิอเน้�องเพื้้�อติอบสนองเหติุกำ�ริณ์และ 
กำ�ริกำู้ค้นกำริณ่ม่เหติุฉุกำเฉิน เพื้้�อบริริเท�ผิลกำริะทบท่�อ�จเกิำดข่�น
และส�ม�ริถึติอบสนองได้อย�่งริวดเริ็ว ม่ปริะสิทธุภิ�พื้ ปกำป้อง
ทริัพื้ย์สินดิจิทัลให้ปลอดภัยและสร้ิ�งคว�มเช้� อมั�นให้แก่ำ 
ผู้ิม่สว่นได้เส่ยของบริิษััท

บริิษััทได้กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัย 
ด้�นส�ริสนเทศ และริะเบ่ยบกำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัย 
ด้�นส�ริสนเทศเพื้้�อให้พื้นักำง�นทุกำคนถ้ึอปฏิิบติัิ โดยพื้นักำง�นใหม่
จะได้ริับเอกำส�ริเพื้้�อช่�แจงแนวปฏิิบัติิและได้ริับกำ�ริฝึ่กำอบริม
เก่ำ�ยวกัำบนโยบ�ยทกุำคน สำ�หริบัพื้นักำง�นปัจจุบนัจะม่กำ�ริส้�อส�ริ
และปริะกำ�ศแจ้งเต้ิอนเป็นริะยะผ่ิ�นท�งอ่เมล ม่กำ�ริจัดทำ�วิด่โอ 
และจัดฝึ่กำอบริมเพื้้�อให้คว�มรูิ้ด้�นเทคโนโลย่ส�ริสนเทศ และ
กำ�ริใช้ง�นริะบบแก่ำพื้นักำง�นอย�่งต่ิอเน้�อง บริิษััทม่กำ�ริกำำ�หนด
กำริะบวนกำ�ริริ้องเริ่ยนกำริณ่ท่�พื้นักำง�นสังเกำติเห็นสิ�งท่�น่�สงสัย
เกิำดข่�นผิ่�นช่องท�งกำ�ริริ้องเริ่ยนด้�นไอท่ โดยส�ม�ริถึแจ้ง
ขอ้มูลผ่ิ�นชอ่งท�ง IT Support ซึ่่�งส�ม�ริถึเข�้ถ่ึงได้ท�งโทริศัพื้ท์
และชอ่งท�งออนไลน์ และกำริณต้่ิองกำ�ริสอบถึ�มขอ้มูลเก่ำ�ยวกัำบ
นโยบ�ยกำ�ริคุ้มคริองข้อมูลสว่นบุคคลของบริิษััท

ส่ามั่ารถติิดูติ่อไดู้ที� 
www.loxley.co.th/th/privacy-notice

กระบวนการรักษัาความั่มั่ั�นคงปีลอดูภััย่
ทางไซเบอร์และโครงส่ร้างพ่ิ�นฐาน
บริิษััทเน้นยำ�ถ่ึงกำริะบวนกำ�ริและโคริงสริ้�งพื้้� นฐ�นด้�น 
คว�มปลอดภัยด้�นไอท่/คว�มปลอดภัยท�งไซึ่เบอร์ิท่�ย้ดหยุ่น
และปริบัเปล่�ยนได้ ซึ่่�งออกำแบบม�เพื้้�อเสริิมคว�มแข็งแกำริง่ให้กัำบ
ภูมิทัศน์ดิจิทัลจ�กำภัยคุกำค�มท่�เกิำดข่�นใหม่ กำริอบกำ�ริทำ�ง�นท่�
แข็งแกำริ่งน่�คริอบคลุมกำริะบวนกำ�ริรัิกำษั�คว�มปลอดภัยแบบ 
end-to-end และโคริงสริ�้งพื้้�นฐ�นท่�ลำ�สมัย ริวมถ่ึงกำ�ริติิดติ�ม
ภัยคุกำค�มอย่�งต่ิอเน้�อง กำ�ริปริะเมินคว�มเส่�ยงเชิงรุิกำ และ 
กำ�ริป้องกัำนด้วยเทคโนโลย่ท่�ทันสมัยสอดคล้องกัำบแนวท�ง
ปฏิิบติัิ กำฎริะเบย่บ ม�ติริฐ�นและแนวปฏิิบติัิท่�ด่ในอุติส�หกำริริม
และม�ติริฐ�นส�กำล เพื้้�อสร้ิ�งคว�มมั�นใจในกำ�ริรัิกำษั�คว�มลับ 
คว�มมั�นคงปลอดภัยและคว�มพื้ริอ้มใชง้�นของสินทริพัื้ยดิ์จิทัล
ของบริิษััท 

นอกำจ�กำน่� บริษัิัทยังจัดให้ม่กำ�ริฝึ่กำอบริมพื้นักำง�น ซึ่่�งม่สว่นชว่ย
สริ�้งวัฒนธุริริมกำ�ริริบัรูิท้�งไซึ่เบอริภ์�ยในองค์กำริอ่กำด้วย บริิษััท
ยงัม่แผินริกัำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัยท�งไซึ่เบอร์ิ เพ้ื้�อทำ�ให้มั�นใจ
ว่�ธุุริกิำจม่คว�มต่ิอเน้�อง ไม่หยุดชะงักำ ริวมทั�งออกำแบบและ
กำำ�หนดม�ติริกำ�ริ ริวมทั�งขั�นติอนปฏิิบติัิเพื้้�อติอบสนองเหตุิกำ�ริณ์
ฉุกำเฉิน ทั�งน่�  ในส่วนของส�ยธุุริกิำจเทคโนโลย่ส�ริสนเทศ 
ท่�ดำ�เนินธุุริกิำจท่�เก่ำ�ยวข้องโดยติริงกัำบกำ�ริให้บริกิำ�ริริะบบโคริงข่�ย
คอมพื้ิวเติอริ์ พื้ัฒน�ซึ่อฟัต์ิแวร์ิ แอปพื้ลิเคชัน และออกำแบบ
โซึ่ลูชันด้�นเทคโนโลย่ส�ริสนเทศแบบคริบวงจริ ได้ให้คว�ม
สำ�คัญกัำบกำ�ริกำำ�หนดโคริงสร้ิ�งพื้้�นฐ�นด้�นไอท่และริะบบ 
กำ�ริจัดกำ�ริคว�มปลอดภัยของข้อมูล โดยได้ริับกำ�ริรัิบริอง 
ติ�มม�ติริฐ�น ISO 27001 ตัิ�งแต่ิปี 2557 ซ่ึ่�งเป็นม�ติริฐ�น 

คว�มปลอดภัยในกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริด้�นไอท่และกำ�ริปกำป้อง
ข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ิท่�เก่ำ�ยวขอ้ง ทั�งน่� ด้วยม�ติริกำ�ริด้�นคว�ม
ปลอดภัยท่�เขม้งวดของบริษัิัทและบริษัิัทยอ่ย จ่งไม่ม่กำ�ริริ�ยง�น
ปริะเด็นท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบกำ�ริละเมิดคว�มมั�นคงปลอดภัยด้�น
เทคโนโลย่ส�ริสนเทศในปีท่�ผิ่�นม�
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ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่
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การบริหารความั่เสี่�ย่ง
และภัาวะวิกฤติ
ดู้านความั่ย่ั�งย่่น
กำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงและภ�วะวิกำฤติท่�ม่ปริะสิทธุิภ�พื้
และปริะสทิธุผิิลเป็นองค์ปริะกำอบสำ�คัญสำ�หริบัองค์กำริ เพื้้�อสริ�้ง
คว�มย้ดหยุน่ในกำ�ริดำ�เนินง�น ลดผิลกำริะทบท่�อ�จเกิำดข่�น และ
สร้ิ�งคว�มยั�งย้นของธุุริกิำจ คว�มมุ่งมั�นของบริิษััทต่ิอแนวท�ง
กำ�ริพัื้ฒน�สู่คว�มยั�งย้นม่พื้้�นฐ�นเริิ�มต้ินจ�กำกำริะบวนกำ�ริ
ปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญผิ่�นกำ�ริม่ส่วนริ่วมของผู้ิม่ส่วนได้เส่ย 
โดยบริิษััทริะบุและจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของปริะเด็นต่ิ�ง ๆ  จ�กำ
คว�มค�ดหวังของผู้ิม่ส่วนได้เส่ยทุกำกำลุ่มและผิลกำริะทบจ�กำ 
กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริิษััท บริิษััทม่กำ�ริทบทวน กำำ�หนดแผิน 
กำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงและภ�วะวิกำฤติอย่�งสมำ�เสมอ 
ริวมทั�งติิดติ�มปริะเมนิผิลกำ�ริดำ�เนินกำ�ริติ�มแผินบริหิ�ริคว�มเส่�ยง 
เพื้้�อให้มั�นใจว่�ได้ม่กำ�ริดำ�เนินกำ�ริติ�มแนวท�งปฏิิบัติิท่�ยั�งย้น
เพื้้�อจัดกำ�ริและบริริเท�คว�มเส่�ยงท่�อ�จเกิำดข่�นอย�่งเหม�ะสม 

ทั�งน่� ในปี 2566 บริิษััทม่กำ�ริดำ�เนินกำ�ริริะบุปริะเมินคว�มเส่�ยง
ท่�คริอบคลุมในทุกำมิติิของคว�มยั�งย้น ริวมไปถ่ึงคว�มเส่�ยงท่� 
เกิำดข่�นใหม่ท่�อ�จส่งผิลกำริะทบกัำบกำลยุทธุ์กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของ
บริษัิัท โดยวิเคริ�ะห์ ปริะเมินคว�มเส่�ยง และกำำ�หนดม�ติริกำ�ริ
ในกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงท่�คริอบคลุม ซึ่่�งส�ม�ริถึสรุิป
ปริะเด็นคว�มเส่�ยงท่�เกิำดข่�นใหม่ได้ดังน่�

ความั่เสี่�ย่งที�เกิดูข้�นใหมั่่ (Emerging Risks)
ความั่เสี่�ย่งดู้านความั่ปีลอดูภััย่ 
ของระบบส่ารส่นเทศ 

ความั่เสี่�ย่งจากการเปีลี�ย่นแปีลง 
ส่ภัาพิภัูมั่ิอากาศอันเน่�องมั่าจาก 
การปีล่อย่ก๊าซเร่อนกระจก

กำ�ริเปล่�ยนแปลงสภ�พื้ภูมิอ�กำ�ศเป็นหน่�งในส�เหติุหลักำ 
ของกำ�ริเกิำดภัยพื้บิติัิท�งธุริริมช�ติิท่�ม่คว�มถ่ึ�และม่แนวโน้ม
ทว่คว�มรุินแริงม�กำข่�น ก่ำอให้เกิำดคว�มสูญเส่ยต่ิอช่วิติและ
ทริัพื้ย์สิน ส่งผิลกำริะทบต่ิอเศริษัฐกิำจและสังคมในวงกำว้�ง 
อ่กำทั�งม่ผิลต่ิอพื้ฤติิกำริริมกำ�ริบริโิภคท่�เปล่�ยนแปลงไป ผู้ิบริโิภค
ม่แนวโน้มท่�จะติริะหนักำถ่ึงผิลกำริะทบต่ิอสิ�งแวดล้อมและ
แนวคิดเร้ิ�องคว�มยั�งยน้ม�กำข่�น พื้นัธุมิติริคูค้่�ริวมทั�งภ�ครัิฐเอง
ก็ำได้ม่ม�ติริกำ�ริออกำม�ควบคุม บริิห�ริจัดกำ�ริ หริ้อกำำ�หนด
เป็นเง้�อนไขปริะกำอบในกำ�ริดำ�เนนิธุุริกิำจม�กำข่�น เชน่ นโยบ�ย
และม�ติริกำ�ริในกำ�ริจัดกำ�ริลดผิลกำริะทบท�งสิ�งแวดล้อม 
นโยบ�ยกำ�ริจัดซ้ึ่�อ/จัดจ้�งท่�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อม (Green 
Procurement) นโยบ�ยหริ้อม�ติริกำ�ริเก่ำ�ยวกัำบกำ�ริลด 
กำ�ริปล่อยก๊ำ�ซึ่เร้ิอนกำริะจกำ กำฎหม�ยควบคมุกำ�ริเปล่�ยนแปลง
สภ�พื้ภูมิอ�กำ�ศท่�เข้มงวดม�กำข่�น ม�ติริกำ�ริกำ�ริเก็ำบภ�ษ่ั 
กำ�ริปล่อยก๊ำ�ซึ่เริอ้นกำริะจกำในอน�คติ เป็นต้ิน สง่ผิลกำริะทบต่ิอ
กำ�ริตัิดสินใจซ้ึ่�อของลูกำค้� คูค้่� หริอ้อ�จม่ผิลต่ิอกำ�ริพิื้จ�ริณ�
ได้ริับคัดเล้อกำง�น กำ�ริจัดซึ่้� อจัดจ้�ง โอกำ�สท�งธุุริกิำจ 
กำ�ริแข่งขัน ภ�พื้ลักำษัณ์ และช้�อเส่ยงของบริิษััท ริวมทั�ง 
อ�จส่งผิลต่ิอคว�มส�ม�ริถึในกำ�ริสร้ิ�งผิลกำำ�ไริในอน�คติ 
ดังนั�น กำ�ริเติร่ิยมคว�มพื้ริ้อมริับม้อต่ิอสถึ�นกำ�ริณ์ดังกำล่�ว
จ่งเป็นเริ้�องจำ�เป็น

ในปี 2566 บริิษััทได้ติิดติ�มสถึ�นกำ�ริณ์ ปริะเมินคว�มเส่�ยง
และโอกำ�สท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบกำ�ริเปล่�ยนแปลงสภ�พื้ภูมิอ�กำ�ศ
ท่�สำ�คัญ ทั�ง Transition Risk และ Physical Risk เพื้้�อสริ้�ง
ม�ติริกำ�ริปอ้งกัำนและริองริบัสถึ�นกำ�ริณต่์ิ�ง ๆ  ท่�อ�จเกิำดข่�น 
ทั�งน่� บริษัิัทได้ดำ�เนินกำ�ริอย่�งเป็นรูิปธุริริมโดยเริิ�มโคริงกำ�ริ
ติิดตัิ�งริะบบผิลิติไฟัฟ้ั�พื้ลังง�นแสงอ�ทิติย ์(Solar Rooftop) 
เพ้ื้�อเพื้ิ�มปริิม�ณกำ�ริใช้พื้ลังง�นท�งเล้อกำและลดกำ�ริปล่อย
ก๊ำ�ซึ่เริ้อนกำริะจกำขององค์กำริ

บริิษััทใช้เทคโนโลย่ส�ริสนเทศในกำ�ริปริะกำอบธุุริกิำจ เพื้้�อ
สนับสนุนกำ�ริทำ�ง�นให้เกิำดปริะสิทธุภิ�พื้ ริวมทั�งดำ�เนินธุุริกิำจ
ในอุติส�หกำริริมท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบเทคโนโลย่ส�ริสนเทศและ
คว�มปลอดภัยท�งไซึ่เบอริ์ ซึ่่�งต้ิองพื้่�งพื้�โคริงข่�ยและ 
กำ�ริเช้�อมต่ิอเข้�สูร่ิะบบเคริ้อข่�ยภ�ยนอกำ ทำ�ให้บริิษััทต้ิอง
เผิชญิกัำบคว�มเส่�ยงด้�นคว�มปลอดภัยท�งริะบบเทคโนโลย่
ส�ริสนเทศในรูิปแบบต่ิ�ง ๆ เช่น มัลแวร์ิ กำ�ริพื้ย�ย�ม 
ลอบเข้�ถ่ึงขอ้มูล กำ�ริโจมต่ิคว�มปลอดภัยท�งไซึ่เบอร์ิอ้�น ๆ  
ท่�อ�จทำ�ให้ข้อมูลเกิำดกำ�ริริั�วไหล สูญห�ย หริ้อริะบบง�น 
ต้ิองหยุดชะงักำ สง่ผิลต่ิอกำ�ริดำ�เนนิง�น ภ�พื้ลักำษัณ ์ช้�อเสย่ง
ของบริิษััท ริวมทั�งกำริะทบต่ิอบริิกำ�ริท่�สง่มอบต่ิอลูกำค้�

เพื้้� อลดคว�มเส่�ยงดังกำล่�ว บริิษััทได้ให้คว�มสำ�คัญกัำบ 
ขั�นติอนกำ�ริออกำแบบพื้ัฒน�ริะบบง�น โดยทำ�ง�นริ่วมกัำบ
ลูกำค้�ในกำ�รินำ�เสนอโซึ่ลูชัน และริะบบง�นท่�ได้คำ�น่งถ่ึง
คว�มเป็นไปได้ โอกำ�ส และคว�มเส่�ยงต่ิ�ง ๆ ท่�อ�จเกิำดข่�น 
กำ�ริกำำ�หนดม�ติริกำ�ริกำ�ริรัิกำษั�คว�มปลอดภัยของข้อมูล 
แผินคว�มมั�นคงปลอดภัยท�งไซึ่เบอร์ิ ริวมถ่ึงกำ�ริติิดตัิ�ง
อุปกำริณร์ิกัำษั�คว�มปลอดภัยอ้�น ๆ  เพื้ิ�มเติิม ในสว่นของริะบบ
ส�ริสนเทศภ�ยในบริิษััทได้กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริรัิกำษั� 
คว�มปลอดภัยริะบบเทคโนโลยส่�ริสนเทศ และริะเบย่บปฏิิบติัิ
ในกำ�ริรัิกำษั�คว�มมั�นคงปลอดภัยด้�นส�ริสนเทศ เพื้้�อใชเ้ป็น
แนวท�งขั�นติอนกำ�ริปฏิิบติัิง�นสำ�หรัิบหน่วยง�นและพื้นักำง�น 
ริวมทั�งส้�อส�ริให้คว�มรูิ้แก่ำพื้นักำง�นเก่ำ�ยวกัำบแนวท�งกำ�ริใช้ 
ส้�อสังคมออนไลน์ท่�ถึูกำวิธุ่ และแนวท�งปฏิิบัติิเพื้้�อป้องกัำน 
กำ�ริโจมต่ิท�งไซึ่เบอริผ์ิ�่นชอ่งท�งกำ�ริส้�อส�ริของบริษัิัทและ
กำ�ริฝึ่กำอบริมภ�ยใน 

ริายงานความยั�งย่น 2566  บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำากัดู (มั่หาชน)   69

สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



ภัาวะความั่เป็ีนผิู้นำาของผิู้บริหารและการบูรณาการวัฒนธุรรมั่
ความั่เสี่�ย่งในการดูำาเนินธุุรกิจขององค์กร
นอกำเหน้อจ�กำกำ�ริปฏิิบัติิติ�มริะเบ่ยบกำฎเกำณฑ์์แล้ว ท่มผู้ินำ�ริะดับบริิห�ริของบริิษััทยังม่บทบ�ทสำ�คัญในกำ�ริว�งหลักำกำ�ริบริิห�ริ 
คว�มเส่�ยงทั�วทั�งองค์กำริท่�คริอบคลุมกำ�ริติิดติ�มดูแลและกำ�ริบังคับใช้ม�ติริกำ�ริต่ิ�ง ๆ ริวมไปถ่ึงกำ�ริพื้ิจ�ริณ�กำำ�หนดนโยบ�ยและ
กำริอบกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยง กำ�รินำ�เสนอกำลยุทธุใ์นกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยง แนวท�งปฏิิบติัิและสนับสนุนหลักำปฏิิบติัิขององค์กำริ ติลอดจน
สง่เสริมิให้พื้นักำง�นทุกำคนเป็นผู้ิม่สว่นได้เสย่ในกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยง และสร้ิ�งคว�มติริะหนักำถ่ึงคว�มสำ�คัญของกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงของ
องค์กำริ นอกำจ�กำน่� ผู้ิบริิห�ริยังสนับสนุน ส่งเสริิมให้ม่กำ�ริส้�อส�ริในทุกำริะดับ และปลูกำฝั่งวัฒนธุริริมของกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
กำ�ริบูริณ�กำ�ริท�งวัฒนธุริริมน่�ช่วยให้มั�นใจว่�ปริะเด็นด้�นคว�มยั�งย้นนั�นได้ถึูกำนำ�ม�พิื้จ�ริณ�และกำำ�หนดให้เป็นส่วนหน่�ง 
ของกำ�ริสริ้�งวัฒนธุริริมองค์กำริท่�ม่ปริะสิทธุภิ�พื้

กรรมั่การผิู้จัดูการใหญ่่ ฝ่่าย่ติรวจส่อบภัาย่ใน

หน่วย่งานส่นับส่นุน

คณะกรรมั่การกลั�นกรองโครงการและการลงทุน

คณะกรรมั่การส่รรหาและพิิจารณาค่าติอบแทนกรรมั่การ

คณะกรรมั่การติรวจส่อบ

คณะกรรมั่การบริหารความั่เสี่�ย่ง

คณะกรรมั่การบริหาร

คณะกรรมั่การบริษััท

คณะทำางานบริหารความั่เสี่�ย่ง

กรรมั่การผิู้อำานวย่การใหญ่่

ส่าย่ธุุรกิจเทรดูดูิ�ง ส่าย่ธุุรกิจบริการ ส่าย่ธุุรกิจพิลังงาน ธุุรกิจโครงการพิิเศษั
ส่าย่ธุุรกิจ 

เน็ติเวิร์คโซลูชั�นส์่
ส่าย่ธุุรกิจ 

เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ

โครงส่ร้าง 
และการกำากับดููแลกิจการ 
โคริงสริ้�งกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริของบริิษััท ล็อกำซึ่เล่ย์ จำ�กัำด 
(มห�ชน) กำำ�หนดใหค้ณะกำริริมกำ�ริบริษัิัทม่หน้�ท่�คว�มริบัผิิดชอบ
และม่อำ�น�จสูงสุดในกำ�ริกำำ�กัำบดูแลเชิงกำลยุทธุ์สำ�หริับ 
กำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง โดยมอบหม�ยให้คณะกำริริมกำ�ริบริิห�ริ
คว�มเส่�ยงทำ�หน้�ท่�ในกำ�ริผิลักำดันและสง่เสริมิให้กำ�ริดำ�เนินกำ�ริ
ด้�นกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงของบริิษััท ม่ริะบบ ม่คว�มต่ิอเน้�อง 
เป็นไปติ�มแผินกำลยุทธุข์องบริิษััท และสอดคล้องกัำบม�ติริฐ�น
กำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงท่�คณะกำริริมกำ�ริกำำ�กัำบหลักำทรัิพื้ย์และ
ติล�ดหลักำทรัิพื้ย์ และติล�ดหลักำทรัิพื้ย์แห่งปริะเทศไทย 
กำำ�หนด โดยคว�มริับผิิดชอบดังกำล่�วริวมไปถ่ึงกำ�ริบูริณ�กำ�ริ 
กำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงเข�้กัำบโคริงสริ�้งของกำริะบวนกำ�ริตัิดสนิใจ
อย�่งริอบด้�น 

นอกำจ�กำน่� บริิษััทกำำ�หนดให้ม่ตัิวแทนของแต่ิละส�ยธุุริกิำจหลักำ
เข้�ริ่วมในคณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเส่�ยง เพื้้�อให้คริอบคลุม 
ติ�มโคริงสริ้�งองค์กำริท่�ม่คว�มหล�กำหล�ยและส่งเสริิมให้ม่ 
กำ�ริส้�อส�ริภ�ยในหนว่ยง�น ติลอดจนผิลักำดันให้เกิำดวัฒนธุริริม
ของกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงในทกุำขั�นติอนกำ�ริปฏิิบติัิง�น บริษัิัทยงัได้
จัดให้ม่คณะกำริริมกำ�ริกำลั�นกำริองโคริงกำ�ริและกำ�ริลงทุนเพื้้�อทำ�
หน้�ท่�พื้จิ�ริณ�กำลั�นกำริองง�น โคริงกำ�ริและกำ�ริลงทุนของบริษัิัท
และของบริิษััทท่�บริิษััทม่อำ�น�จควบคมุ เพื้้�อให้กำ�ริดำ�เนนิธุุริกิำจ
ของบริิษััทม่คว�มสอดคล้องกัำบนโยบ�ย เป้�หม�ย และกำลยุทธุ์
ของบริษัิัท และสอดคล้องกัำบปริะเด็นคว�มยั�งยน้ท่�กำำ�ลังพื้ฒัน�
เปล่�ยนแปลงอย�่งริวดเร็ิว ริวมทั�งให้คว�มเป็นอิสริะกัำบหนว่ยง�น
ติริวจสอบภ�ยในในกำ�ริติริวจสอบ สอบท�น บริิษััทเช้�อมั�นว่� 
กำ�ริทบทวนกำริอบกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงและนโยบ�ยอย่�ง
สมำ�เสมอ จะเป็นกำ�ริสะท้อนให้เห็นถ่ึงคว�มมุ่งมั�นของบริิษััท 
ในกำ�ริปริับตัิวเม้�อเผิชิญกัำบคว�มท้�ท�ยท่�เกิำดข่�นใหม่
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นโยบาย
บริหารความเส่ียง

1

2

3

5

6

วัฒนธรรมความเสี่ยง
การสื่อสารในทุกระดับ
การสนับสนุนจากฝ่ายจัดการ

โครงการ การลงทุนใหม่

คณะกรรมการกลั่นกรอง
โครงการและการลงทุน

การบ่งชี้
ระบุความเส่ียง

การวิเคราะห์
ประเมินความเส่ียง

การจัดลําดับ
ความสําคัญของ
ความเส่ียง

ดําเนินการตอบสนอง
ความเส่ียงและ

การกําหนดเป้าหมาย

ติดตามผล

การรายงานผล

4

กรอบนโย่บาย่บริหารจัดูการความั่เสี่�ย่ง กรอบการบริหาร
ความั่เสี่�ย่งข ององค์กร 
กำริอบกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงของบริิษััท มุ่งเน้นกำ�ริปฏิิบัติิติ�ม 
ข้อกำำ�หนดด้�นกำฎริะเบ่ยบท่�คริอบคลุมถ่ึงกำ�ริดำ�เนินง�นในมิติิ
ด้�นสิ�งแวดล้อม สงัคม และกำ�ริกำำ�กัำบดแูลกิำจกำ�ริ เพื้้�อให้องค์กำริ
ส�ม�ริถึปริบัตัิวต่ิอคว�มท้�ท�ยด้�นคว�มยั�งยน้ท่�เกิำดข่�น ริกัำษั�
คว�มย้ดหยุ่นในกำ�ริปฏิิบัติิง�นและบริิห�ริคว�มเส่�ยงให้อยู่ใน
ริะดับท่�ยอมริบัได้สอดคล้องกัำบม�ติริฐ�นกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยง
ท่�เป็นท่�ยอมริับโดยทั�วไป ติ�มกำริอบกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กำริ (COSO ERM 2017) และม�ติริฐ�นอ้�น ๆ  ท่�เก่ำ�ยวขอ้ง 
ซ่ึ่�งคริอบคลุมกำ�ริกำำ�หนดนโยบ�ย เป้�หม�ยกำ�ริปริะเมิน 
กำ�ริจัดลำ�ดับคว�มเส่�ยง กำ�ริกำำ�หนดคว�มเส่�ยงท่�ยอมริบัได้และ 
กำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงท่�เช้�อมโยงกัำบวิสยัทัศน์ พื้นัธุกิำจ วัติถึปุริะสงค์
ขององค์กำริ บริิษััทจัดปริะชุมคณะกำริริมกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
ในทุกำไติริม�ส เพื้้�อขับเคล้�อนกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงขององค์กำริ 
ติิดติ�ม ควบคุมดูแลปริะเมินผิลกำ�ริดำ�เนินง�นติ�มแผิน และ
คว�มค้บหน้�ของกำ�ริดำ�เนินม�ติริกำ�ริต่ิ�ง ๆ ในกำ�ริติอบสนอง
ต่ิอคว�มเส่�ยง โดยได้กำำ�หนดไว้ในกำฎบัติริของคณะกำริริมกำ�ริ
บริิห�ริคว�มเส่�ยงของบริิษััทเป็นล�ยลักำษัณ์อักำษัริ 

หัวใจสำ�คัญของกำลยุทธุก์ำ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงและภ�วะวิกำฤติของบริษัิัท ค้อกำ�ริกำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงและภ�วะวิกำฤติ
ท่�ม่ปริะสิทธุภิ�พื้ เพื้้�อแสดงออกำถ่ึงคว�มมุ่งมั�นของบริิษััทในกำ�ริริะบุ ปริะเมิน และกำำ�หนดแผินปฏิิบัติิเพื้้�อบริริเท�คว�มรุินแริงของ
คว�มเส่�ยงในทุกำขอบเขติกำ�ริดำ�เนินง�นของบริษัิัท คณะกำริริมกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงได้กำำ�หนดกำริอบนโยบ�ยบริหิ�ริคว�มเส่�ยงท่�สำ�คัญ
โดยจัดให้ม่กำริะบวนกำ�ริ วิธุก่ำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยง ติลอดจนกำำ�กัำบและทบทวนกำริะบวนกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงอย�่งสมำ�เสมอ นอกำจ�กำนั�น
ยังผิลักำดันให้กำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงเป็นหน่�งในยุทธุศ�สติริ์หลักำของแต่ิละหน่วยง�น โดยกำำ�หนดม�ติริกำ�ริกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
ให้อยู่ในริะดับท่�ยอมริับได้ จัดให้ม่แผินกำ�ริดำ�เนินง�นท่�ชัดเจน ม่กำ�ริทบทวน ปริับแผินติ�มสถึ�นกำ�ริณ์ท่�เปล่�ยนแปลงไป 
ริวมทั�งส�ม�ริถึติิดติ�มวัดผิลคว�มค้บหน้�ได้ ทั�งน่� บริิษััทกำำ�หนดให้ม่กำ�ริทบทวน ปริะเมินผิล และติิดติ�มกำ�ริดำ�เนินกำ�ริด้�น 
กำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงอย�่งสมำ�เสมอเป็นริ�ยไติริม�ส ซึ่่�งชว่ยให้มั�นใจได้ว่�กำ�ริบริหิ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงนั�นเป็นไปติ�มนโยบ�ย 
กำลยุทธุ ์เป้�หม�ยขององค์กำริ สอดคล้องติ�มข้อกำำ�หนดกำ�ริปฏิิบัติิติ�มกำฎเกำณฑ์์และกำ�ริติริวจสอบ อ่กำทั�งยังชว่ยลดผิลกำริะทบท่�อ�จ
เป็นอุปสริริคต่ิอกำ�ริบริริลุเป้�หม�ยขององค์กำริและเสริิมสริ้�งธุุริกิำจให้เติิบโติอย�่งมั�นคง ยั�งย้น

ทั�งน่� กำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงของบริษัิัทม่กำ�ริเช้�อมโยงและสอดคล้องกัำบนโยบ�ยคว�มยั�งยน้ โดยเนน้แนวท�งแบบองค์ริวม ซึ่่�งพื้จิ�ริณ�
คริอบคลุมปริะเด็นด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และกำ�ริกำำ�กัำบดูแลกิำจกำ�ริท่�ม่คว�มสำ�คัญต่ิอกำลยุทธุแ์ละกำ�ริบริริลุเป้�หม�ยของบริิษััท 

ริายงานความยั�งย่น 2566  บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำากัดู (มั่หาชน)   71

สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



การส่่�อส่ารและความั่โปีร่งใส่

บริิษััทมุ่งมั�นให้เกิำดวัฒนธุริริมของกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงทั�วทั�ง
องค์กำริ โดยส้�อส�ริอย�่งโปริง่ใส ต่ิอเน้�องผิ�่นชอ่งท�งกำ�ริส้�อส�ริ
ต่ิ�ง ๆ ขององค์กำริเพื้้�อสร้ิ�งคว�มติริะหนักำรูิ้ให้แก่ำพื้นักำง�น 
และผู้ิม่ส่วนได้เส่ย ให้ได้ริับทริ�บเก่ำ�ยวกัำบคว�มเส่�ยงท่�อ�จ 
เกิำดข่�นและกำลยุทธุ์ในกำ�ริติอบสนองต่ิอภ�วะวิกำฤติ ริวมทั�ง 
กำ�ริบูริณ�กำ�ริกำริะบวนกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงในกำริะบวนกำ�ริ
บริิห�ริและปฏิิบัติิง�นของบุคล�กำริทุกำริะดับ ติลอดจนแนวท�ง
ในกำ�ริริ�ยง�นคว�มเส่�ยงท่�อ�จส่งผิลกำริะทบต่ิอคว�มต่ิอเน้�อง
ในกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริิษััท และแนวท�งกำ�ริติอบสนองต่ิอ
เหติุกำ�ริณ์เม้�อเกิำดเหติุภ�วะวิกำฤติท่�ม่ปริะสิทธุิภ�พื้ เพื้้�อสริ้�ง
คว�มเช้�อมั�น ไว้ว�งใจและแสดงให้เห็นถ่ึงคว�มริับผิิดชอบต่ิอ
กำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงติลอดห่วงโซึ่่คุณค่�ของบริิษััท 
อย�่งยั�งย้น

วัฒนธุรรมั่ความั่เสี่�ย่ง

บริิษััทมุ่งมั�นท่�จะสร้ิ�งวัฒนธุริริมของกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงท่� 
เข้มแข็งในองค์กำริ โดยปลูกำฝั่งแนวคิดเชิงรุิกำและส้�อส�ริไปยัง
บุคล�กำริทกุำริะดับ ตัิ�งแต่ิกำริริมกำ�ริ ผู้ิบริหิ�ริ จนถ่ึงพื้นักำง�น เพื้้�อ
ให้เกิำดกำ�ริติริะหนักำรูิ้และสร้ิ�งคว�มเข้�ใจซึ่่�งเป็นส่วนสำ�คัญ 
ต่ิอกำ�ริตัิดสินใจเชิงกำลยุทธุข์ององค์กำริ และช่วยให้ธุุริกิำจเติิบโติ
อย�่งแขง็แกำริง่จ�กำกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจท่�อยูภ่�ยใต้ิกำฎหม�ย ริะเบย่บ 
ข้อบังคับ ม�ติริฐ�นและแนวปฏิิบัติิท่�เก่ำ�ยวข้อง

เพื้้�อสริ้�งให้เกิำดวัฒนธุริริมบริิห�ริคว�มเส่�ยงอย่�งเป็นรูิปธุริริม 
ผู้ิบริิห�ริริะดับสูงได้ให้คว�มสำ�คัญ กำำ�หนดแนวท�งส้�อส�ริ 
และสร้ิ�งกำ�ริติริะหนักำรูิ้ โดยผิลักำดันให้แนวคิดเริ้�องบริิห�ริ 
คว�มเส่�ยงสอดแทริกำไปในทุกำขั�นติอนกำ�ริปฏิิบัติิง�น ติลอดจน
ม่สว่นริบัผิิดชอบในกำ�ริกำำ�หนดเป�้หม�ย กำลยุทธุ ์แผินและม�ติริกำ�ริ
ในกำ�ริติอบสนองต่ิอคว�มเส่�ยงอ่กำด้วย ริวมทั�งจัดให้ม่ช่องท�ง 
กำ�ริส้�อส�ริท่�เปิดโอกำ�สให้พื้นักำง�นส�ม�ริถึแสดงคว�มคิดเห็น 
แบง่ปันข้อมูลได้อย�่งอิสริะ กำ�ริจัดให้ม่กำ�ริปริะเมินคว�มเส่�ยง
และติิดติ�มสถึ�นกำ�ริณ์อย�่งสมำ�เสมอ เพื้้�อริะบุภัยคกุำค�มและ
โอกำ�สท่�อ�จเกิำดข่�น ซึ่่�งช่วยให้องค์กำริส�ม�ริถึปริับตัิวและ
สริ้�งสริริค์สิ�งใหม่ ๆ ได้อย�่งเหม�ะสมท่�มกำล�งสถึ�นกำ�ริณ์ท่�
เปล่�ยนแปลงไป 

นอกำจ�กำนั�น ผู้ิบริิห�ริยังสง่เสริิมบริริย�กำ�ศของกำ�ริเร่ิยนรูิแ้ละ
กำ�ริพื้ัฒน�อย่�งต่ิอเน้�องสำ�หริับบุคล�กำริให้ม่คว�มรูิ้ ทักำษัะ 
ท่�จำ�เป็นสำ�หริบัริบัม้อกัำบคว�มเส่�ยง และจัดกำ�ริกัำบสถึ�นกำ�ริณ์
ท่� ม่คว�มไม่แน่นอนได้อย่�งม่ปริะสิทธุิภ�พื้ ริวมถ่ึงผิส�น 
คว�มร่ิวมม้อกัำบหน่วยง�นต่ิ�ง ๆ ภ�ยในองค์กำริเพื้้�อบูริณ�กำ�ริ
และบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงริว่มกัำน 

การฝึ่กอบรมั่พินักงาน

ในปี 2566 บริิษััทจัดให้ม่กำ�ริฝึ่กำอบริมและพัื้ฒน�พื้นักำง�น 
เพื้้�อเพื้ิ�มคว�มติริะหนักำรูิ้เก่ำ�ยวกัำบคว�มเส่�ยง และพื้ัฒน�ทักำษัะ 
คว�มส�ม�ริถึในกำ�ริติอบสนองต่ิอคว�มเส่�ยงของคณะทำ�ง�น
บริิห�ริคว�มเส่�ยง กำริริมกำ�ริ ผู้ิบริิห�ริ และพื้นักำง�นของบริิษััท
ท่�เก่ำ�ยวข้อง โดยค�ดหวังให้ส�ม�ริถึกำำ�หนดวัติถึุปริะสงค์ของ
หนว่ยง�น ริะบุและปริะเมินคว�มเส่�ยงท่�เก่ำ�ยวขอ้งกัำบกำ�ริดำ�เนินง�น
ได้อย่�งถูึกำต้ิอง เหม�ะสม ติลอดจนส�ม�ริถึกำำ�หนดแผิน 
ดำ�เนินกำ�ริ ม�ติริกำ�ริในกำ�ริบริหิ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยง และติิดติ�ม
คว�มก้ำ�วหน้�ของกำ�ริดำ�เนินกำ�ริได้ ทั�งน่� เน้�อห�กำ�ริอบริม
ปริะกำอบด้วย ภ�พื้ริวมและแนวคิดของกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง 
กำ�ริเช้�อมโยงเป้�หม�ยขององค์กำริและกำลยุทธุ์สู่กำ�ริปฏิิบัติิ 
กำริะบวนกำ�ริสำ�คัญในกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง และกำ�ริฝ่ึกำปฏิิบัติิ 
โดยม่กำริริมกำ�ริ ผู้ิบริิห�ริ และพื้นักำง�นเข้�ริับกำ�ริอบริมจำ�นวน 
80 คน ซ่ึ่�งช่วยกำริะติุ้นให้เกิำดคว�มติริะหนักำรูิ้ในกำ�ริริ่วมกัำน
บริิห�ริคว�มเส่�ยงและติอบสนองต่ิอภ�วะวิกำฤติได้อย่�งม่
ปริะสิทธุผิิล 
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นอกำเหน้อจ�กำกำ�ริให้คว�มรูิ้เก่ำ�ยวกัำบกำริะบวนกำ�ริและขั�นติอน
กำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงในกำ�ริฝึ่กำอบริมแล้ว บริษัิัทยังได้นำ�ขอ้มูล
เชิงล่กำจ�กำเหตุิกำ�ริณ์จริิง เหติุกำ�ริณ์ในอด่ติ หริ้อเหติุกำ�ริณ์ท่�
เก้ำอบจะเกิำด (near miss) นำ�ม�ใช้ในกำ�ริฝึ่กำปฏิิบัติิและเริ่ยนรูิ้ 
เพื้้�อสริ้�งคว�มติริะหนักำรูิ้ กำริะติุ้นจิติสำ�น่กำเพื้้�อริว่มกัำนปริับปรุิง
แนวท�งกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงของบริิษััทให้ม่ปริะสิทธุิภ�พื้ 
ยิ�งข่�น สิ�งน่�แสดงให้เห็นถ่ึงจุดย้นของบริิษััทต่ิอกำ�ริพื้ัฒน� 
คว�มท้�ท�ยด้�นคว�มยั�งย้น

เพื้้�อสริ้�งคว�มยั�งย้นในริะยะย�วและติอบสนองคว�มค�ดหวัง
ของผู้ิม่ส่วนได้เส่ย บริิษััทสนับสนุนคว�มริ่วมม้อกัำบคู่ค้� ลูกำค้� 
พื้นัธุมิติริธุุริกิำจ สงัคมและชุมชนโดยริอบ ริวมทั�งสถึ�บันกำ�ริศ่กำษั� 
หน่วยง�นภ�คริัฐ องค์กำริภ�คเอกำชน เพื้้�อแสวงห�คว�มริว่มม้อ
ในด้�นต่ิ�ง ๆ ท่�ม่ส่วนช่วยในกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงท่�ยั�งย้น 
ของบริิษััท ได้แก่ำ คว�มริ่วมม้อในกำ�ริพื้ัฒน�ผิลิติภัณฑ์์และ
บริกิำ�ริ คว�มริว่มม้อในกำ�ริพื้ฒัน�เทคโนโลยแ่ละนวัติกำริริมใหม่
ท่�ติอบโจทย์ด้�นสิ�งแวดล้อมและคว�มยั�งย้น คว�มริ่วมม้อเพื้้�อ
สริ�้งปริะโยชน์แก่ำชุมชน สงัคม กำ�ริทำ�ง�นริว่มกัำนกัำบลูกำค้� คู่ค้� 
พื้ันธุมิติริเหล่�น่�ช่วยสริ้�งกำ�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงติลอดห่วงโซึ่่
อุปท�นอย่�งเป็นริะบบ และสะท้อนให้เห็นถ่ึงคว�มมุ่งมั�นและ
ริับผิิดชอบริว่มกัำนในกำ�ริจัดกำ�ริกัำบคว�มท้�ท�ยริะดับโลกำ

บริิษััทกำำ�หนดให้ม่ตัิวช่�วัดเฉพื้�ะเพื้้�อใช้ในกำ�ริวัดปริะสิทธุิผิล 
ของกำลยุทธุ์กำ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงและวิกำฤติของบริิษััท ริวมถ่ึง
ตัิวช่�วัดท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบคว�มพื้่งพื้อใจของผู้ิม่ส่วนได้เส่ย และ 
ผิลกำริะทบโดยริวมต่ิอเป้�หม�ยด้�นคว�มยั�งยน้ โดยกำำ�หนดตัิวช่�วัด
และเป�้หม�ยในกำ�ริติิดติ�มผิลสำ�เริจ็ คว�มค้บหน�้ของม�ติริกำ�ริ 
และแผินกำ�ริดำ�เนินง�นในกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยง 
แต่ิละปริะเด็น ติลอดจนกำำ�หนดหน่วยง�นผู้ิริับผิิดชอบ ทั�งน่� 
จะม่กำ�ริติิดติ�มคว�มค้บหน้�และปริะเมินผิลเป็นริ�ยไติริม�ส 
เพื้้�อนำ�เสนอต่ิอคณะกำริริมกำ�ริบริหิ�ริคว�มเส่�ยงและคณะกำริริมกำ�ริ
บริิษััทเป็นริะยะ ม่กำ�ริปริะเมินผิลกำ�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท 
ในเชงิปริมิ�ณท่�ส�ม�ริถึติิดติ�มและติริวจสอบได้อย�่งทันท่วงท่

บริิษััทค�ดกำ�ริณ์และเติริ่ยมพื้ร้ิอมสำ�หริับคว�มเส่�ยงในอน�คติ 
โดยพิื้จ�ริณ�สถึ�นกำ�ริณ์ท่�เป็นไปได้ต่ิ�ง ๆ ท่�อ�จจะเกิำดข่�น 
อย�่งริอบด้�น เพื้้�อเติริย่มคว�มพื้ร้ิอมริบัม้อกัำบคว�มท้�ท�ยท่�เกิำดข่�น
ใหม่และภ�วะวิกำฤติท่�อ�จเกิำดข่�นอย่�งไม่ค�ดคิด โดยกำำ�หนด
ม�ติริกำ�ริและปริับแผินกำ�ริจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงให้สอดคล้องกัำบ
เป้�หม�ยคว�มยั�งย้นในริะยะย�วขององค์กำริ ริวมทั�งกำำ�หนด 
ให้ม่กำ�ริห�ริ้อเก่ำ�ยวกัำบกำลยุทธุ์ท�งธุุริกิำจกัำบทุกำฝ่่�ยท่�เก่ำ�ยวข้อง 
เพื้้�อสริ้�งคว�มย้ดหยุ่นขององค์กำริในกำ�ริริับม้อกัำบคว�มเส่�ยง 
ริวมถ่ึงกำ�ริบริิห�ริคว�มหล�กำหล�ยของห่วงโซึ่่อุปท�น และม่
กำ�ริทบทวนแผินง�นเพื้้�อลดคว�มซึ่ำ�ซึ่้อน

การเรีย่นรู้อย่่างติ่อเน่�อง 

การวางแผินอนาคติข้างหน้า

ความั่ร่วมั่มั่่อเพ่ิ�อความั่ย่่ดูหยุ่่น

ติัวชี�วัดูปีระสิ่ทธุิภัาพิหลัก 
ดู้านบริหารความั่เสี่�ย่ง (KRI)
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การจัดูการห่วงโซ่อุปีทาน
“ด้้วยวิสำัยทัศน์ขององค์กัริในกัาริเป็น ทางเล่อกั 
บนความเชื่่�อมั�น สำำาห้ริับล้กัค้า ค้่ค้า และนักัลงทุน”
บริิษััทจ่งมุ่งมั�นท่�จะสริ้�งคว�มแข็งแกำริ่งในห่วงโซึ่่ธุุริกิำจโดย 
กำ�รินำ�เสนอ พื้ฒัน�สินค้�และบริกิำ�ริใหม่ ๆ  เพื้้�อต่ิอยอดติอบสนอง
คว�มต้ิองกำ�ริของลูกำค้�และเทคโนโลย่ท่�เปล่�ยนแปลงไปอย่�ง
ริวดเร็ิว โดยอ�ศัยกำลยุทธุแ์สวงห�คว�มริว่มม้อในริะยะย�วกัำบ
พื้นัธุมิติริท�งธุุริกิำจท่�ม่สนิค้�และเทคโนโลยท่่�เป็นท่�ยอมรัิบทั�งใน
ริะดับปริะเทศและส�กำล เพื้้�อนำ�เสนอต่ิอลูกำค้� ผู้ิใช้บริกิำ�ริ ริวมทั�ง
พื้ัฒน�สินค้�และบริิกำ�ริอย่�งต่ิอเน้�องเพื้้�อแสวงห�โอกำ�สท�ง
ธุุริกิำจจ�กำคว�มต้ิองกำ�ริใหม่ ๆ  ในติล�ดท่�เปล่�ยนไปติ�มพื้ฤติิกำริริม
คว�มค�ดหวังของลูกำค้�และสังคม โดยมุ่งมั�นให้เกิำดกำ�ริเติิบโติ
เข้มแข็งขององค์กำริอย�่งยั�งย้น

บริิษััทดำ�เนินนโยบ�ยกำ�ริจัดซึ่้� อจัดจ้�งอย่�งยั�งย้น ไม่ได้
พื้ิจ�ริณ�ท่�ต้ินทุนเพื้่ยงอย่�งเด่ยว แต่ิให้คว�มสำ�คัญกัำบปัจจัย
ด้�นอ้�น ๆ ท่�จะส่งผิลกำริะทบในห่วงโซึ่่อุปท�น เช่น สินค้�และ
บริิกำ�ริท่�ได้คุณภ�พื้ กำ�ริจัดส่งติริงต่ิอเวล� และกำ�ริสริ้�ง
สัมพื้ันธุภ�พื้ท่�ด่ริะหว่�งบริิษััทกัำบคู่ค้�เพื้้�อจะริ่วมสริ้�งคุณค่�ท่�
ยั�งย้นไปด้วยกัำน บริษัิัทให้คว�มสำ�คัญกัำบกำ�ริดแูลคู่ค้�ให้ปฏิิบติัิ
ติ�มกำฎริะเบ่ยบ เพื้้�อบริิห�ริคว�มเส่�ยงจ�กำคู่ค้� ทำ�ให้ส�ม�ริถึ
ดำ�เนินธุุริกิำจอย่�งยั�งย้นและเติิบโติร่ิวมกัำนในริะยะย�ว โดย
กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริจัดซ้ึ่� อจัดจ้�งท่�โปริ่งใสและเป็นธุริริม 
โดยคริอบคลมุด้�นจริยิธุริริมท�งธุุริกิำจ กำ�ริปฏิิบติัิติ�มม�ติริฐ�น 
กำฎริะเบ่ยบ กำฎหม�ยท่�เก่ำ�ยวข้องติลอดจนหลักำสิทธุิมนุษัยชน 
และคำ�น่งถ่ึงปัจจัยท่�ม่ผิลกำริะทบด้�นสิ�งแวดล้อม และแนวท�ง
กำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริห่วงโซึ่่อุปท�น เพื้้�อริ่วมกัำนกำำ�หนดกำลยุทธุ ์
กำ�ริปริะเมินคว�มเส่�ยงในห่วงโซึ่่อุปท�น และสนับสนุนให้คูค้่�
ธุุริกิำจนำ�ไปปริบัใชกั้ำบบริบิทขององค์กำริติ�มคว�มเหม�ะสม

จรรย่าบรรณคู่ค้าธุุรกิจ 
ของกลุ่มั่บริษััทล็อกซเล่ย่์ 
บริิษััท ล็อกำซึ่เล่ย์ จำ�กัำด (มห�ชน) และบริิษััทย่อย จัดทำ� 
จริริย�บริริณคู่ค้�ธุุริกิำจข่�น เพื้้�อให้คู่ค้�ของกำลุ่มบริิษััทศ่กำษั� 
และใชเ้ป็นแนวท�งในกำ�ริปฏิิบติัิง�นริ่วมกัำน ติลอดจนสนับสนุน
ให้คูค้่�นำ�ไปปริะยุกำต์ิใชเ้ป็นแนวท�งในกำ�ริบริหิ�ริจัดกำ�ริองค์กำริ
ติ�มคว�มเหม�ะสม เพื้้�อให้ม�ติริฐ�นกำริะบวนกำ�ริธุุริกิำจริะหว่�ง
กำลุ่มบริิษััทและคู่ ค้�สอดคล้องเป็นไปในแนวท�งเด่ยวกัำน 
บนพื้้� นฐ�นของคว�มริับผิิดชอบ และกำ�ริเติิบโติริ่วมกัำน 
อย�่งยั�งยน้ติลอดหว่งโซึ่ธุุ่ริกิำจ ซึ่่�งถ้ึอเป็นก้ำ�วของคว�มริว่มม้อท่�
จะนำ�ไปสู่กำ�ริพัื้ฒน�ธุุริกิำจไปพื้ร้ิอมกัำบกำ�ริสร้ิ�งสังคมและ 
สิ�งแวดล้อมท่�ยั�งยน้

ส่ามั่ารถอ่านจรรย่าบรรณคู่ค้าธุุรกิจ 
ของกลุ่มั่บริษััทล็อกซเล่ย่์ เพิิ�มั่เติิมั่ไดู้ที�
www.loxley.co.th/storage/document/cg/
suppliers-code-of-conduct-th.pdf

• กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�ริจัดซึ่้�อจัดจ้�งท่�คริอบคลุมด้�นจริิยธุริริม 
ปฏิิบติัิติ�มกำฎหม�ย หลักำสทิธุมินุษัยชน และคำ�น่งถ่ึงผิลกำริะทบ
ด้�นสิ�งแวดล้อม เพื้้�อเป็นแนวท�งกำ�ริปฏิิบัติิของผู้ิเก่ำ�ยวข้อง 
คริอบคลุมทั�งบริิษััทและบริิษััทยอ่ย

• กำำ�หนดจริริย�บริริณคู่ค้�ธุุริกิำจ และส้�อส�ริให้คู่ค้�หลักำและ
คู่ค้�ริองได้ริับทริ�บ ใช้เป็นแนวท�งในกำ�ริปฏิิบัติิง�นริว่มกัำน 

• ดำ�เนินกำ�ริปริะเมินคูค้่�สำ�คัญ โดยเฉพื้�ะคูค้่�หลักำในโคริงกำ�ริ
สำ�คัญท่�ม่ผิลต่ิอกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจ

• ปริะชุมห�ร้ิอริว่มกัำบคูค้่� ลกูำค้� โดยเฉพื้�ะในโคริงกำ�ริสำ�คัญ
ต่ิ�ง ๆ ภ�ยใต้ิคว�มดูแลของบริษัิัทและบริษัิัทยอ่ย เพื้้�อให้มั�นใจ
ว่�กำริะบวนกำ�ริท�งธุุริกิำจและขั�นติอนกำ�ริปฏิิบัติิง�นต่ิ�ง ๆ 
สอดคล้องและเป็นไปติ�มหลักำกำ�ริด้�นจริยิธุริริม ธุริริมภิบ�ล 
นโยบ�ยด้�นสงัคมและสิ�งแวดล้อม ติลอดจนเพื้้�อลดคว�มเส่�ยง
จ�กำผิลกำริะทบท่�เป็นส�ริะสำ�คัญ

• จัดให้ม่กำ�ริพื้ัฒน�บุคล�กำริริ่วมกัำนริะหว่�งคู่ค้� ลูกำค้� เพื้้�อ
พื้ัฒน�องค์คว�มรูิ้และพื้ัฒน�ศักำยภ�พื้ของบุคล�กำริ

• ริิเริิ�มคว�มริว่มม้อในกำ�ริพื้ัฒน�นวัติกำริริม สินค้� และบริิกำ�ริ
ท่�เป็นมิติริต่ิอสิ�งแวดล้อมและชว่ยพื้ัฒน�สังคม

• สำ�ริวจและปริะเมินคว�มค�ดหวังของลกูำค้� คูค้่� และผู้ิม่สว่น
ได้เส่ย เพื้้�อกำ�ริทบทวน กำำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งปฏิิบัติิ
ต่ิ�ง ๆ เพื้้�อจัดกำ�ริคว�มเส่�ยงลดผิลกำริะทบท่�เป็นส�ริะสำ�คัญ
อันเป็นผิลม�จ�กำกิำจกำริริมกำ�ริจัดห�ของบริิษััท ทั�งน่� บริิษััท
อยู่ริะหว่�งกำ�ริพื้ัฒน�แผินกำ�ริติริวจสอบและปริะเมิน 
คว�มเส่�ยงของคู่ค้�ท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจเพื้้�อสริ้�ง 
ห่วงโซึ่คุ่ณค่�ท่�ยั�งย้น 

การดูำาเนินโครงการเพ่ิ�อ 
การส่ร้างห่วงโซ่คุณค่าที�ย่ั�งย่่น
กำ�ริพื้ัฒน�คว�มริ่วมม้อและดำ�เนินโคริงกำ�ริด้�นสิ�งแวดล้อม 
สังคม และกำ�ริกำำ�กัำบดูแล (ESG) ริว่มกัำบพื้ันธุมิติริธุุริกิำจ ถ้ึอเป็น
คว�มริเิริิ�มสำ�คัญของบริิษััทในกำ�ริปฏิิบติัิติ�มหลักำจริยิธุริริมและ
สริ�้งคว�มยั�งยน้ทั�วทั�งหว่งโซึ่อุ่ปท�น เพื้้�อปริะเมินกำริะบวนกำ�ริ
ท�งธุุริกิำจและริะบบภ�ยในของคู่ค้�ในกำ�ริดำ�เนินกำ�ริด้�น 
สิ�งแวดล้อม สังคม และธุริริมภิบ�ล (ESG) ต่ิ�ง ๆ ได้อย่�งม่
ปริะสิทธุิผิล ริวมทั�งจัดกำ�ริกัำบคว�มเส่�ยงหริ้อผิลกำริะทบท่�เป็น
ส�ริะสำ�คัญอันเป็นผิลม�จ�กำกิำจกำริริมกำ�ริจัดห�ของบริษัิัท โดย
บริิษััทได้กำำ�หนดแนวท�งดำ�เนินกำ�ริดังต่ิอไปน่�เพื้้�อทำ�ให้มั�นใจ
ว่�กำ�ริจัดซ้ึ่�อจัดจ้�งของบริิษััทตัิ�งอยู่บนหลักำกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจ
อย�่งยั�งย้น
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ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั

https://www.loxley.co.th/storage/document/cg/suppliers-code-of-conduct-th.pdf
https://www.loxley.co.th/storage/document/cg/suppliers-code-of-conduct-th.pdf
https://www.loxley.co.th/storage/document/cg/suppliers-code-of-conduct-th.pdf


โครงการเพ่ิ�อส่ร้างหลักปีระกัน
ดู้านความั่ย่ั�งย่่นของคู่ค้า
บริิษััทว�งกำลยุทธุ์ในกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริริะบบกำ�ริจัดซ้ึ่�อจัดจ้�ง
เพื้้�อจัดห�ผิลิติภัณฑ์์และบริิกำ�ริท่�ม่คุณภ�พื้ กำำ�หนดแนวท�ง 
กำริะบวนกำ�ริบริหิ�ริจัดกำ�ริท่�สอดคล้องกัำบริะดับคว�มเส่�ยง โดย
คำ�น่งถ่ึงคุณภ�พื้ ปริิม�ณ ริะยะเวล�และขั�นติอนกำ�ริส่งมอบ
สินค้�และบริิกำ�ริ และคว�มสอดคล้องกัำบกำฎหม�ยแริงง�น 
กำฎหม�ยสิ�งแวดล้อม และริะบบกำ�ริจัดกำ�ริคุณภ�พื้ต่ิ�ง ๆ เพื้้�อ
ป้องกัำนและลดคว�มเส่�ยงท่�อ�จสง่ผิลกำริะทบต่ิอกำ�ริดำ�เนินง�น
ของบริิษััทและกำริะทบต่ิอคว�มเช้�อมั�นของผู้ิม่สว่นได้เส่ย

ทั�งน่� บริษัิัทอยูใ่นขั�นติอนกำ�ริพัื้ฒน�ริะบบกำ�ริปริะกัำนคว�มยั�งยน้
ของคู่ค้� (Supply Chain Sustainability Assurance Program) 
ให้สอดคล้องกัำบกำ�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท เพื้้�อสริ้�งมูลค่� 
ริะยะย�วร่ิวมกัำนกัำบคู่ค้�ด้วยกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริผิลกำริะทบ 
ด้�นคว�มยั�งย้นติลอดวงจริช่วิติของสินค้�และบริิกำ�ริ และเพื้้�อ
ให้มั�นใจว่�คว�มเส่�ยงด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม และธุริริม�ภิบ�ล
ในห่วงโซึ่่อุปท�นจะได้ริับกำ�ริบริิห�ริจัดกำ�ริอย่�งเหม�ะสม 
โดยบูริณ�กำ�ริกำ�ริปริะกัำนคว�มยั�งย้นของคู่ค้�ริ�ยเก่ำ�และใหม่
เข�้กัำบกำริะบวนกำ�ริจัดซึ่้�อจัดจ้�ง เริิ�มจ�กำกำ�ริส้�อส�ริกัำบคู่ค้�ผิ�่น
กำ�ริลงน�มในจริริย�บริริณคูค้่� กำ�ริลงทะเบย่นคูค้่� กำ�ริคัดกำริอง
คูค้่� กำ�ริพื้จิ�ริณ�ซึ่้�อสนิค้� กำ�ริปริะเมินคูค้่� กำ�ริติิดติ�มผิลและ
เสริิมสริ้�งศักำยภ�พื้ของคู่ค้� เพื้้�อริะบุและจัดลำ�ดับคว�มเส่�ยง
ด้�นคว�มยั�งย้นในห่วงโซึ่อุ่ปท�น

ความั่ติระหนักรู้เกี�ย่วกับห่วงโซ่อุปีทาน

คว�มติริะหนักำรูิ้ในห่วงโซึ่อุ่ปท�นม่คว�มสำ�คัญอย�่งยิ�งต่ิอกำ�ริริักำษั�ปริะสิทธุภิ�พื้และคว�มน่�เช้�อถ้ึอของกำ�ริดำ�เนินง�น โดยบริิษััท
พื้ิจ�ริณ�จำ�แนกำคู่ค้�ออกำเป็น 2 กำลุ่มหลักำติ�มลักำษัณะธุุริกำริริม ได้แก่ำ คู่ค้�ท�งติริง (Tier 1 suppliers) ท่�ดำ�เนินกำ�ริจัดห�ผิลิติภัณฑ์์
หริอ้บริกิำ�ริให้กัำบบริษัิัทโดยติริง และคู่ค้�ท�งอ้อม (Non-Tier 1 suppliers) ได้แก่ำ คู่ค้�ท่�จัดห�ผิลิติภัณฑ์์หริอ้บริกิำ�ริให้กัำบคู่ค้�ท�งติริง
ของบริิษััท หริ้อจัดห�ผิลิติภัณฑ์์หริ้อบริิกำ�ริให้กัำบคู่ค้�ถัึดไปในห่วงโซึ่่อุปท�น นอกำจ�กำนั�น บริิษััทยังได้จำ�แนกำคู่ค้�ในมิติิของคว�ม
สำ�คัญท่�ม่ต่ิอกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริิษััท (Critical suppliers) โดยพิื้จ�ริณ�จ�กำคู่ค้�ท่�ม่กำ�ริสั�งซึ่้�อสูง ม่กำ�ริสั�งซึ่้�อต่ิอเน้�อง ติลอดจน
สินค้�และบริิกำ�ริดังกำล่�วม่คว�มสำ�คัญต่ิอกำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริิษััท หริ้อเป็นสินค้�และบริิกำ�ริท่�ย�กำต่ิอกำ�ริจัดห�เพื้้�อทดแทนจ�กำ
คู่ค้�ริ�ยอ้�น เพื้้�อริะบุคู่ค้�สำ�คัญท�งติริง (Critical Tier 1 suppliers) และคู่ค้�สำ�คัญท�งอ้อม (Critical Non-Tier 1 suppliers) 
ของบริิษััท

หม�ยเหติุ : คริอบคลุมข้อมูลกำ�ริจัดซึ่้�อจัดจ้�งของบริิษััทติ�มท่�ริะบุไว้ในขอบเขติกำ�ริเปิดเผิยข้อมูล

จำานวนคู่ค้าทั�งหมั่ดู

105 ราย่

สั่ดูส่่วนการจัดูหาสิ่นค้าและบริการจากคู่ค้าธุุรกิจในปีี 2566

จำานวนคู่ค้าทางติรง

59 ราย่ คิดูเป็ีน

56.19% ของคู่ค้าทั�งหมั่ดู

จำานวนคู่ค้าส่ำาคัญ่ทางติรง

28 ราย่ คิดูเป็ีน

26.67% ของคู่ค้าทั�งหมั่ดู

จำานวนคู่ค้าทางอ้อมั่

18 ราย่ คิดูเป็ีน

17.14% ของคู่ค้าทั�งหมั่ดู

จำานวนคู่ค้าส่ำาคัญ่ทางอ้อมั่

0 ราย่ คิดูเป็ีน

0% ของคู่ค้าทั�งหมั่ดู

ริายงานความยั�งย่น 2566  บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำากัดู (มั่หาชน)   75

สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



บริิษััทกัำาห้นด้แนวทางกัาริคัด้เล่อกัค้่ค้าเพ่� อเข้าริับกัาริปริะเมินค้่ค้าตลอด้จนกัาริปริะเมินความเสำี�ยง
ด้้าน ESG ในริ้ปแบบ On-site ESG Audit โด้ยพิจาริณาคัด้เล่อกัค้่ค้าตามความจำาเป็นทางธุุริกัิจและ
ลักัษัณะงาน สำามาริถึจำาแนกัแนวทางกัาริคัด้เล่อกัได้้ค่อ กัาริคัด้เล่อกัค้่ค้าที�ต้องได้้ริับกัาริปริะเมินตาม
ข้อกัำาห้นด้ของสำัญญา ห้ริ่อเง่�อนไขทางธุุริกัิจ ค่้ค้าที�ต้องได้้ริับกัาริปริะเมินตามกัฎห้มาย ข้อบังคับ 
ห้ริ่อแนวทางกัาริปฏิิบัติตามมาตริฐานสำากัลต่าง ๆ ริวมทั�งค่้ค้าที�มีความเป็นไปได้้สำ้งที�จะกั่อให้้เกิัด้ 
ผู้ลกัริะทบต่อกัาริด้ำาเนินธุุริกัิจของบริิษััทอย่างมีนัยสำำาคัญ

โดยในปี 2566 บริษัิัทอยูใ่นขั�นติอนกำ�ริพัื้ฒน�แผินกำ�ริปริะเมิน
คู่ค้�และแผินกำ�ริปริะเมินคว�มเส่�ยงด้�น ESG จ�กำคู่ค้�ใน 
รูิปแบบ On-site ESG Audit โดยนำ�หลักำเกำณฑ์์ข�้งต้ินม�ปริบัใช้
ในกำ�ริดำ�เนินง�นติ�มคว�มเหม�ะสมและสอดคล้องกัำบลักำษัณะ
กำ�ริจัดซึ่้� อจัดจ้�ง เพื้้� อวิเคริ�ะห์และกำำ�หนดแผินง�นหริ้อ
ม�ติริกำ�ริลดคว�มเส่�ยงท่� เกิำดจ�กำคู่ ค้�ของบริิษััทในด้�น
เศริษัฐกิำจ สิ�งแวดล้อม สังคม และบริริษััทภิบ�ล (ESG Risk) 
ติลอดจนเปิดเผิยข้อมูลปริะเด็นคว�มเส่�ยงท่�เกิำดจ�กำคู่ค้�พื้ริ้อม
ม�ติริกำ�ริลดคว�มเส่�ยงให้ผู้ิม่สว่นได้เส่ยริับทริ�บต่ิอไป

ทั�งน่� บริษัิัทได้กำำ�หนดแนวท�งกำ�ริติริวจปริะเมินคูค้่�ท่�คริอบคลุม
ปริะเด็นด้�น ESG ริวม 6 ปริะเด็นสำ�คัญ ค้อ คว�มปลอดภัยและ
อ�ช่วอน�มัย กำ�ริปฏิิบัติิด้�นแริงง�นและสิทธุิมนุษัยชน 
กำ�ริจัดกำ�ริสิ�งแวดล้อม ผิลกำริะทบต่ิอชุมชนและสงัคม กำ�ริกำำ�กัำบ
ดูแลกิำจกำ�ริและกำ�ริปฏิิบัติิติ�มหลักำจริิยธุริริมท�งธุุริกิำจ และ
คว�มเส่�ยงจ�กำปัจจัยภ�ยนอกำท่�อ�จม่ผิลกำริะทบต่ิอฐ�นะ 
กำ�ริดำ�เนินธุุริกิำจของบริษัิัท โดยได้ม่กำ�ริส้�อส�ริกัำบคู่ค้�ถ่ึงเกำณฑ์์
กำ�ริปริะเมินก่ำอนทำ�กำ�ริปริะเมินคู่ค้�ทุกำคริั�ง นอกำจ�กำน่� บริิษััท
ยงักำำ�หนดให้ม่กำ�ริจัดทำ�ริ�ยง�นหริอ้บนัท่กำผิลกำ�ริติริวจปริะเมนิ 
คู่ ค้�ไว้เป็นล�ยลักำษัณ์อักำษัริ เพื้้� อปริะโยชน์ในกำ�ริติิดติ�ม 
ติริวจสอบ และปริะกำอบกำ�ริตัิดสินใจในกำริะบวนกำ�ริจัดซึ่้�อ 
จัดจ้�ง โดยหน่วยง�นและส�ยธุุริกิำจผู้ิริับผิิดชอบส�ม�ริถึนำ�
แนวท�งกำ�ริติริวจปริะเมินดังกำล่�วไปปริะยุกำต์ิใช้ได้ติ�มคว�ม
เหม�ะสมของบริิบทท�งธุุริกิำจ 

ริายงานความยั�งย่น 2566  บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำากัดู (มั่หาชน)   76

สำาริบัญ

สำาริจากัปริะธุานกัริริมกัาริ 
ปริะธุานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ 
และกัริริมกัาริผู้้้อำานวยกัาริให้ญ่

สำ่วนที� 1 
ภิาพริวม

สำ่วนที� 2  
กัาริจัด้กัาริด้้านความยั�งย่น

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำาเนินงาน 
และเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เติิบโติอย่างย่�งยืน

เติิบโติอย่างเชี่่�ยวชี่าญ

เติิบโติอย่างม่�นคง

สำ่วนที� 4 ภิาคผู้นวกั



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

ส่่วนที่่� 4

ภาคผนวก
78 ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน
80 การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ
 (GRI Content Index) 
88 แบบส่อบถามความคิดำเห็็นข้องผู้อ่าน

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษ่ัที่ ล็อกซเล่ยั่์ จำำาก่ดำ (มห็าชี้น)   77



สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน
ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ่�งแวดำล้อม

มิติดำ้านสิ่�งแวดำล้อม เป้้าห็มายั่
ผลการดำำาเนินงาน

2566 2565 2564 2563

กิารจัดกิารด้านพลั้งงาน ปริมาณการใชื่้ไฟฟ้าไมเ่กิน	2,953,500	กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมง 
เท่ี่ยั่บกับปริมาณ	ณ	ปีฐาน	2563	(กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมง)

2,418,000 2,614,000 2,525,000 2,716,000 

อัตราสว่นปริมาณการใชื่้ไฟฟ้ารวมต่อจำานวนพนักงานรวม
(กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมง/คน/ปี)

5,100.73 4,979.05 4,855.77 4,841.35

ค่าไฟฟ้า	(บาที่) 13,501,523.21 12,856,255.48 10,906,650.96 11,774,683.30

ปริมาณการใชื่้พลังงานที่ดูแที่น	(กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมง) 12,839.52 N/A N/A N/A

กิารบรหิารจัดกิารนำา ปริมาณการใชื่้นำาเพื�ออุปโภคบริโภค 
ในสำานักงานไมเ่กิน	25,000	ลูกบาศก์เมตร	เท่ี่ยั่บกับปริมาณ 
ณ	ปีฐาน	2563	(ลูกบาศก์เมตร)

27,837 26,918 22,206 27,705

อัตราสว่นปริมาณการใชื่้นำารวมต่อจำานวนพนักงานรวม	
(ลูกบาศก์เมตร/คน/ปี)

57.28 51.27 42.70 49.39

ค่านำาประปา	(บาที่) 436,107.32 427,662.16 357,928.23 423,380.73

กิารจัดกิารขยะ ปริมาณขึ้ยั่ะและขึ้องเส่ยั่ไมอั่นตรายั่	(กิโลกรัม) 7,267.07 N/A N/A N/A

ปริมาณขึ้ยั่ะท่ี่�สามารถืนำาไปร่ไซเคิล	(กิโลกรัม) 3,352.80 903.9 909 N/A

กิารจัดกิารเพ่�อล้ดปัญหา 
ก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ�นท์ี่ท่ี่�ลดูไดู้ 
เท่ี่ยั่บเท่ี่าจำานวนต้นไม้ท่ี่�ใชื่้ในการดููดูซับ
ก๊าซเรือนกระจก	จำานวน	600	ต้น

tCO2eq 15.71 3.38 1.63 N/A

จำานวนต้นไม้ 1,747 376 182 N/A

ข้อมิูล้กิารปล่้อยก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ รายั่งานขึ้้อมูลการปล่อยั่ก๊าซเรือนกระจก
ขึ้ององค์กร	ขึ้อบเขึ้ตการดูำาเนินงาน
ประเภที่ท่ี่�	1	และประเภที่ท่ี่�	2 
ในสว่นขึ้อง	บมจ.	ล็อกซเล่ยั่์

Scope	1	:	Direct	
Emissions	(tCO2eq)

361.18 N/A N/A N/A

Scope	2	:	Energy	
Indirect	Emissions	
(tCO2eq)

1,148.43 N/A N/A N/A

อัตราสว่นปริมาณการปล่อยั่ก๊าซเรือนกระจกรวม 
ต่อจำานวนพนักงานรวม	(tCO2eq/คน)

3.12 N/A N/A N/A
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่่งคม
มิติดำ้านส่่งคม เป้้าห็มายั่

ผลการดำำาเนินงาน

2566 2565 2564
สัขุภาพแล้ะความิปล้อดภัย จำานวนอุบัติเหุ้ตุถ้ืงขึ้ั�นเส่ยั่ชื่่วิตขึ้องพนักงาน	(ครั�ง) 0 0 0

จำานวนพนักงานท่ี่�ไดู้รับบาดูเจ็บจากการที่ำางานถ้ืงขึ้ั�นหุ้ยุั่ดูงานเกิน	1	วัน	(คน) 0 1 0

จำานวนเหุ้ตุการณ์หุ้รือกรณ่บาดูเจ็บจากการที่ำางานถ้ืงขึ้ั�นหุ้ยุั่ดูงาน	(ครั�ง) 0 1 0

การอบรมหุ้น่ไฟและการฝึกซ้อมอพยั่พหุ้น่ไฟ	(ครั�ง) 1 1 1

กิารจัดกิารด้านสัทิธิุมินุษยช้น 
แล้ะความิเท่าเทย่มิ

จำานวนการละเมิดูสิที่ธุิมนุษยั่ชื่น	(เรื�อง) 0 0 0	

จำานวนพนักงานผู่้พิการ	(คน) 5 5 6

จำานวนขึ้้อพิพาที่ดู้านแรงงานท่ี่�สำาคัญ	(เรื�อง) 0 0 0

กิารดูแล้แล้ะพัฒนาพนักิงาน ร้อยั่ละขึ้องพนักงานท่ี่�เป็นสมาชื่ิกกองทีุ่นสำารองเล่�ยั่งชื่่พ 90.12 98 100

ชื่ั�วโมงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	(ชื่ั�วโมง/คน/ปี) 16 16 10

ด้านกิารดูแล้สังัคมิแล้ะชุ้มิช้น จำานวนกิจกรรมรว่มกับชุื่มชื่น	(ครั�ง) 30 18 15

จำานวนเงินสนับสนุนกิจกรรมเพื�อสังคม	(บาที่) 22,560,369.17 N/A N/A

การอบรมดำ้านความป้ลอดำภ่ยั่และอาชี้่วอนาม่ยั่
ในุปี็ 2566 บริษัทั้และบริษัทั้ยอ่ยมีการจัดอบรมด้านุคิวัามป็ลอดภััยและอาชิีวัอนุามัย ดังนีุ�

ห็ล่กสู่ตร จำำานวนว่นอบรม จำ่ดำโดำยั่ จำำานวน (คน)

การอบรมหุ้น่ไฟ 0.5	วัน สมาคมสง่เสริมความปลอดูภัยั่และอนามัยั่ในการที่ำางาน	(ประเที่ศไที่ยั่)	
ในพระราชูื่ปถัืมภ์ฯ

277

การตรวจประเมินระบบการจัดูการพลังงานภายั่ในองค์กร 1	วัน บริษัที่	โซลูชื่ั�นเอ็นจิเน่ยั่ริ�งคอนซัลแที่นท์ี่	จำากัดู 9

การดัูบเพลิงขึ้ั�นต้น	หุ้นว่ยั่งานฝึกซ้อมดัูบเพลิง 
และฝึกซ้อมหุ้น่ไฟ

6	ชื่ั�วโมง สมาคมสง่เสริมความปลอดูภัยั่และอนามัยั่ในการที่ำางาน	(ประเที่ศไที่ยั่)	
ในพระราชูื่ปถัืมภ์ฯ

45

หุ้ลักสูตรอบรมคณะกรรมการความปลอดูภัยั่	อาชื่่วอนามัยั่ 
และสภาพแวดูล้อมในการที่ำางาน

2	วัน	 สมาคมสง่เสริมความปลอดูภัยั่และอนามัยั่ในการที่ำางาน	(ประเที่ศไที่ยั่)	
ในพระราชูื่ปถัืมภ์ฯ

25

เจ้าหุ้น้าท่ี่�ความปลอดูภัยั่ในการที่ำางานระดัูบหุ้ัวหุ้น้างาน 
(In-House	Training)

2	วัน	 บริษัที่	ป่� นที่องกรุ๊ป	แมนเนจเม้นท์ี่	แอนด์ู	คอนซัลแตนท์ี่	จำากัดู	(P.M.C.) 40	

เจ้าหุ้น้าท่ี่�ความปลอดูภัยั่ในการที่ำางานระดัูบหุ้ัวหุ้น้างาน	 2	วัน	 สถืาบันฝึกอบรม	ท๊ี่อป	โปรเฟสชื่ั�นแนล	แอนด์ู	ดู่เวลลอปเมนต์	จำากัดู 14 

หุ้ลักสูตร	ผู่้ปฏิิบัติงานสถืานท่ี่�เก็บรักษานำามัน 2	วัน	 บริษัที่	เนเชื่อรัล	เอ็นเนอร์ยั่่	เที่ค	จำากัดู 2
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ (GRI Content Index) 
GRI  

STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI	2	:	General	
Disclosures	
2021

2-1	 Organizational	details  Page	9-12  
 
 
 
 

 

2-2	 Entities	included	in	the	
organization’s	sustainability	
reporting

 	Page	15

2-3	 Reporting	period,	frequency	
and	contact	point

 	Page	14

2-4	 Restatements	of	information  	First	year	of	
Sustainability	
Reporting

2-5	 External	assurance  -

2-6	 Activities,	value	chain	and	
other	business	relationships

	Page	36 	Page	9-12      

2-7	 Employees  Page	58-59    SDGs	8  

2-8	 Workers	who	are	not	 
employees

 Page	58-59    SDGs	8  

2-9	 Governance	structure	and	
composition

Page	70      

2-10	 Nomination	and	selection	
of	the	highest	governance	
body

Page	143-144      

2-11	 Chair	of	the	highest	 
governance	body

Page	141 Page	70      
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-12	 Role	of	the	highest	governance	
body	in	overseeing 
the	management	of	impacts

Page	143-146 	Page	70      

2-13	 Delegation	of	responsibility	
for	managing	impacts

Page	143-146 	Page	67,	70      

2-14	 Role	of	the	highest	governance	
body	in	sustainability	reporting

 	Page	19,	25      

2-15	 Conflicts	of	interest Page	130,	131       

2-16	 Communication	of	critical	
concerns

	Page	133	       

2-17	 Collective	knowledge	of 
the	highest	governance	body

	Page
30,	32,	37	

     

2-18	 Evaluation	of	the	performance	
of	the	highest	governance	
body

	Page
125-126,	156

      

2-19	 Remuneration	policies 	Page	146       

2-20	 Process	to	determine	 
remuneration

	Page	146       

2-21	 Annual	total	compensation	
ratio

Page	148       

2-22	 Statement	on	sustainable	
development	strategy

 Page	17-18      

2-23	 Policy	commitments  	Page	17      

2-24	 Embedding	policy	 
commitments

 Page	18	      
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-25	 Processes	to	remediate	
negative	impacts

 	Page	69-71      

2-26	 Mechanisms	for	seeking	
advice	and	raising	concerns

 	Page	14      

2-27	 Compliance	with	laws	and	
regulations

 	Page	27,	31,	
32,	40,	60

     

2-28	 Membership	associations  a  information 
	unavailable	/
	incomplete

The	information	
is	being	collected	
to	be	disclosed	
next	year.

  

2-29	 Approach	to	stakeholder	
engagement

 	Page	20-24      

2-30	 Collective	bargaining	 
agreements

 Page	51    SDGs	8  

Material Topics

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-1	 Process	to	determine 
material	topics

 Page	25-26      

3-2	 List	of	material	topics  Page	26      

Corporate Governance

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3	 Management	of	material	
topics

 Page	63-64    SDGs	16	  

Risk Management

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3	 Management	of	material	
topics

Page	69-73    	SDGs	16  
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

Cybersecurity

GRI	3:
Material	Topics	
2021

3-3	 Management	of	material	
topics

 Page	66-68      

GRI	418: 
Customer 
Privacy	2016

418-1		Substantiated	complaints	
concerning	breaches	of	
customer	privacy	and	losses	
of	customer	data

 Page	68    SDGs	16  

Supply Chain Management 

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-33	 Management	of	material	
topics

 	Page	74-76      

GRI	308: 
Supplier	
Environmental	
Assessment	
2016

308-1		New	suppliers	that	were	
screened	using 
environmental	criteria

 	Page	74-76    

308-2		Negative	environmental	
impacts	in	the	supply	chain	
and	actions	taken	

 	Page	74-76    

GRI	414:	
Supplier	Social	
Assessment	
2016

414-1		New	suppliers	that	were	
screened	using	social	criteria

Page	74-76

414-2		Negative	social	impacts	in	
the	supply	chain	and	actions	
taken

Page	74-76
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

Labor Right Practices 

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3							Management	of	material	
topics

 Page	51     

GRI	401: 
Employment	
2016

401-1		New	employee	hires	and	
employee	turnover	

 Page	58-59    	SDGs	5,	
SDGs	8,	
SDGs	10

401-2		Benefits	provided	to 
full-time	employees	that	are	
not	provided	to	temporary	
or	part-time	employees

 Page	56-57    SDGs	3,
SDGs	5,
SDGs	8

 

401-3		Parental	leave  Page	59    SDGs	5,	
SDGs	8,	
SDGs	10

 

GRI	402:	Labor/
Management	
Relations	2016

402-1		Minimum	notice	periods 
regarding	operational	
changes

	Page	149	 SDGs	8

GRI	405: 
Diversity 
and	Equal 
Opportunity	
2016

405-1		Diversity	of	governance	
bodies	and	employees

Page	58-59 SDGs	5,	
SDGs	8

405-2		Ratio	of	basic	salary	and	
remuneration	of	women	to	
men

SDGs	5,	 
SDGs	8,
SDGs	10
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

Human Capital Management and Development

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3	 Management	of	material	
topics

 
Page	52-55      

GRI	404: 
Training	and	
Education	2016

404-1		Average	hours	of	training 
per	year	per	employee	

 
Page	55-56	    SDGs	4,

SDGs	5,

404-2		Programs	for	upgrading 
employee	skills	and 
transition	assistance 
program

 

Page	54-55    SDGs	3,
SDGs	13

404-3		Percentage	of	employees 
receiving	regular 
performance	and	career	
development	reviews

 

Page	56    SDGs	3,
SDGs	13

Occupational Health and Safety for Everyone in the Value Chain

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3	 Management	of	material	
topics

 
Page	60      

GRI	403: 
Occupational	
Health	and	
Safety	2018

403-1		Occupational	health	and	
safety	management	system  

Page	60      

403-2	 Hazard	identification, 
risk	assessment,	and 
incident	investigation

 
Page	60     

403-3		Occupational	health	services  Page	60     
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

403-4		Worker	participation, 
consultation,	and 
communication	on	 
occupational	health	and	
safety

 

Page	60     

403-5		Worker	training	on 
occupational	health	and	
safety

Page	60

403-6		Promotion	of	worker	health Page	60

403-7		Prevention	and	mitigation	
of	occupational	health	
and	safety	impacts	directly	
linked	by	business 
relationships

Page	60

403-9		Work-related	injuries Page	60

403-10	Work-related	ill	health Page	60 SDGs	3,	
SDGs	8,
SDGs	16

Community Relations 

GRI	3: 
Material	Topics	
2021

3-3							Management	of	material	
topics  

	Page	61      

GRI	201: 
Economic 
Performance	
2016

201-1			Direct	economic	value 
generated	and	distributed	

 

Page	61-62    	SDGs	1,	
SDGs	4,
SDGs	8
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

GRI  
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE

LOCATION OMISSION
MAPPED TO

UN SDGs
EXTERNAL 

VERIFICATIONANNUAL  
REPORT

SUSTAINABILITY 
REPORT

REQUIREMENT(S)
OMITTED

REASON EXPLANATION

Eco-Efficiency in Business Operations

GRI	3:	Material	
Topics	2021

3-3	 Management	of	material	
topics

 
Page	40-41      

GRI	302: 
Energy	2016

302-1	 Energy	consumption	within	
the	organization

 
Page	44    SDGs	7, 

SDGs	13
 

302-3	 Energy	intensity
 

Page	44    SDGs	7, 
SDGs	13

 

302-4	 Reduction	of	energy 
consumption

 
Page	44-45    SDGs	7, 

SDGs	13
 

GRI	305: 305-1	 Direct	(Scope	1) 
GHG	emissions

Page	40 SDGs	7, 
SDGs	13

305-2	 Energy	indirect	(Scope	2)	
GHG	emissions

Page	40 SDGs	7, 
SDGs	13
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่วนที่่� 2  
การจัดการด้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำาเนินงาน 
และเป้าหมายด้านความยั�งยืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

ผลการดำำาเนินงานดำ้านความยั่่�งยั่ืน

การแส่ดำงข้้อมูลตามต่วชี้่�ว่ดำ 
(GRI Content Index) 

แบบส่อบถามความคิดำเห็็น 
ข้องผู้อ่าน

แบบส่อบถามความคิดำเห็็นข้องผู้อ่าน

บริษั่ที่ข้อข้อบพระคุณอยั่่างสู่งส่ำาห็ร่บความร่วมมือ 

ข้้อมูลจำากแบบส่อบถามความคิดำเห็็นข้องผู้อ่าน 
ที่่�ม่ต่อรายั่งานความยั่่�งยั่ืน ป้ี 2566 

ข้องบริษั่ที่ ล็อกซเล่ยั่์ จำำาก่ดำ (มห็าชี้น)  
จำะนำาไป้ใชี้้เพื�อการป้ร่บป้รุงและพ่ฒนา 

การจำ่ดำที่ำารายั่งานในป้ีถ่ดำไป้ 
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