
ภาพร้วมุ่ ร้่้จัก LOXLEY กล็ย์่ทธ ์การ้ดำาเนินธ่ร้กิจอย์่างย์ั�งย์ืน ภาคผนวก

ผล็จากการ้ติร้วจสอบสิทธิมุ่น่ǚย์ช้นอย์่างร้อบด้าน
บริษััทดำำาเนิื่นื่กิารต่รวจสัอบสัิทธุมินุื่ษัยชุนื่อยา่งรอบด้ำานื่ในื่ร่ปแบบกิารประเมินื่ต่นื่เอง (ERDD Self-Assessĸent) และมีกิารทบทวนื่เป็นื่ระยะต่ามความเห้มาะสัม โดำยกิำาห้นื่ดำขอบเขต่ในื่กิารต่รวจสัอบสัิทธุมินุื่ษัยชุนื่อยา่งรอบด้ำานื่ ครอบคลุม
กิิจกิรรมทางธุุรกิิจและผ้่่มีสัว่นื่ได้ำเสัียที�เกีิ�ยวข้อง ได้ำแก่ิ พื้นัื่กิงานื่ ค่่ค้า และชุุมชุนื่ ซึ�งสัามารถึสัรุปประเด็ำนื่ด้ำานื่สิัทธุมินุื่ษัยชุนื่ มาต่รกิารป้องกัินื่ ควบคุมความเสัี�ยง แนื่วทางกิารแก้ิไข กิลไกิในื่กิารเยียวยา และผ่ลกิารบริห้ารความเสัี�ยงของบริษััท
ได้ำดัำงนีื่� 

ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์ง 
ด้านสิทธิมุ่น่ǚย์ช้น 
ท่�สำาคัญในปี ǱǴǵǷ

สาเหต่ิ
ของปร้ะเด็น 
ความุ่เส่�ย์ง

ผ้่มุ่่ส่วน 
ไดเ้ส่ย์

ผล็กร้ะทบติ่อบร้ิǚัท มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะควบค่มุ่ความุ่เส่�ย์ง แนวทางการ้แก้ไข กล็ไกในการ้เย์่ย์วย์า
ผล็การ้บร้ิหาร้
ความุ่เส่�ย์ง

การǭชˢǫรงงาน

กิารรับรองเสัรีภาพื้ 
ในื่กิารสัมาคมและคุม้ครอง 
สัิทธุใินื่กิารรว่มเจรจา

กิระบวนื่กิาร
จัดำกิารภายในื่

องค์กิร

พัน่กงาน 

ȭ ความเสัี�ยงด้ำานื่คดีำแรงงานื่

ห้ร่อบทลงโทษั 

ห้ากิมีกิารละเมิดำ

ȭ ต้่นื่ทุนื่แฝ่งจากิข้อพื้ิพื้าท

แรงงานื่ กิารǔ้องร้อง ห้ร่อ

กิารห้ยุดำชุะงักิทางธุุรกิิจ

ȭ ความสััมพื้ันื่ธุแ์รงงานื่ที�ดีำ 

ความรว่มม่อภายในื่องค์กิร

ȭ ประกิาศัใชุ้นื่โยบายด้ำานื่สิัทธุมินุื่ษัยชุนื่ ที�มีแนื่วทาง

ปฏิิบัติ่โดำยเปิดำโอกิาสัให้้พื้นัื่กิงานื่มีสัิทธุิที�จะ 

รวมตั่ว กัินื่เจรจา ต่่อรองร่ วม กัินื่อย่ าง สัันื่ ติ่  

เพ่ื้�อพื้จิารณาผ่ลประโยชุน์ื่และสัภาพื้กิารจ้างของต่นื่  

ต่ามขั�นื่ต่อนื่ของ พื้.ร.บ. แรงงานื่สััมพัื้นื่ธุ์ รวมถึึง

กิǀห้มายแรงงานื่อ่�นื่ ɓ ที�เกีิ�ยวข้อง

ȭ จัดำตั่�งคณะกิรรมกิารสัวัสัดิำกิารในื่สัถึานื่ประกิอบ

กิิจกิาร เพื้่� อเป็นื่ตั่วแทนื่ในื่กิารส่ั�อสัารระห้ว่าง

พื้นัื่กิงานื่และบริษััท โดำยกิารสัรรห้ากิรรมกิาร

สัวัสัดิำกิารมาจากิกิารเล่อกิตั่�งของพื้นัื่กิงานื่

ȭ จัดำให้้มีกิารประชุุมห้าร่อ และเสันื่อแนื่ะข้อคิดำเห็้นื่

ร่วมกัินื่ระห้ว่างคณะกิรรมกิารสัวัสัดิำกิารในื่สัถึานื่

ประกิอบกิิจกิาร ชุมรมพื้นัื่กิงานื่ และตั่วแทนื่บรษัิัท 

ทุกิ ɓ 3-4 เด่ำอนื่

ȭ ดำำา เ นิื่นื่กิารประเ มินื่ความผ่่กิพื้ันื่ต่่อองค์กิร 

ของพื้นัื่กิงานื่เป็นื่ประจำาทุกิ 2 ปี เพื้่� อสัำารวจ

ความคิดำเห้็นื่และข้อกัิงวลของพื้นื่ักิงานื่ที�มีต่่อ 

กิารปฏิิบัติ่งานื่ร่วมกัินื่ภายในื่องค์กิร และนื่ำา 

ผ่ ล กิ า ร ป ร ะ เ มิ นื่ ไ ป ใ ชุ้ ใ นื่ กิ า ร พื้ั ฒ นื่ า ร ะ บ บ 

กิารบริห้ารจัดำกิารทรัพื้ยากิรบุคคลต่่อไป

ȭ ต่รวจสัอบกิระบวนื่กิาร

ดำำาเนิื่นื่งานื่เพื้่�อค้นื่ห้า

สัาเห้ตุ่ และกิารจัดำตั่�ง

ตั่วแทนื่บริษััท เข้ารว่ม

เจรจาห้ารอ่รว่มกัิบ 

คณะกิรรมกิารสัวัสัดิำกิาร

ในื่สัถึานื่ประกิอบกิิจกิาร

ในื่ฐานื่ะตั่วแทนื่พื้นื่กัิงานื่ 

เพื้่�อไกิล่เกิลี�ยและห้า 

ข้อยุติ่รว่มกัินื่บนื่พื้่�นื่ฐานื่

ของกิǀห้มายและ 

ความเป็นื่ธุรรม 

ต่่อทั�ง 2 ฝ่่าย

ȭ กิำาห้นื่ดำมาต่รกิารป้องกัินื่

ไม่ให้้เกิิดำเห้ตุ่กิารณ์ซำา

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิาร 

ต่ามกิǀห้มาย

ȭ ชุดำเชุยในื่ร่ปแบบ 

ตั่วเงินื่และมิใชุตั่่วเงินื่

ไม่พื้บเห้ตุ่กิารณ์
ห้ร่อข้อร้องเรียนื่
ในื่ประเด็ำนื่ดัำงกิล่าว

77รายงานความิยั�งย่น 256Ƿ บริǚัท ล˝อกǀเล่ย̊ จ˨ากดั (มิหาƿน)
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ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์ง 
ด้านสิทธิมุ่น่ǚย์ช้น 
ท่�สำาคัญในปี ǱǴǵǷ

สาเหต่ิ
ของปร้ะเด็น 
ความุ่เส่�ย์ง

ผ้่มุ่่ส่วน 
ไดเ้ส่ย์

ผล็กร้ะทบติ่อบร้ิǚัท มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะควบค่มุ่ความุ่เส่�ย์ง แนวทางการ้แก้ไข กล็ไกในการ้เย์่ย์วย์า
ผล็การ้บร้ิหาร้
ความุ่เส่�ย์ง

กิารยกิเลิกิกิารใชุ้ 
แรงงานื่เด็ำกิ และ 
กิารใชุ้แรงงานื่เด็ำกิ 
ในื่ร่ปแบบที�เลวร้าย  
(GRI 408-1)

กิระบวนื่กิาร
จัดำกิารภายในื่

องค์กิร

พัน่กงาน 

ȭ ผ่ลกิระทบด้ำานื่กิǀห้มาย  

กิารเงินื่ และชุ่�อเสัียงองค์กิร

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิารจ้างงานื่ต่ามพื้ระราชุบัญญัติ่คุ้มครอง

แรงงานื่ พื้.ศั. 2541 โดำยกิำาห้นื่ดำอายุขั�นื่ต่ำาของ

พื้นัื่กิงานื่บริษััทในื่ระเบียบกิารสัรรห้าและจ้างงานื่  

ไม่ต่ำากิว่า 18 ปีบริบ่รณ์ (มากิกิว่าที�กิǀห้มาย

กิำาห้นื่ดำ)

ȭ พื้ิจารณาเลิกิจ้าง กิรณี

พื้บว่ามีกิารปลอมแปลง

เอกิสัารเพื้่�อเขา้ปฏิิบติั่งานื่

ȭ ติ่ดำต่ามผ่ลกิระทบเชุงิลบ 

จากิกิารปฏิิบติั่งานื่ให้้กัิบ 

บริษััท เชุน่ื่ ผ่ลกิระทบ

ต่่อสัุขภาพื้

ไม่พื้บเห้ตุ่กิารณ์
ห้ร่อข้อร้องเรียนื่
ในื่ประเด็ำนื่ดัำงกิล่าว

ห้่วงโซคุ่ณค่า 
ของธุุรกิิจ

ค่́คsา

ȭ ความรับผิ่ดำรว่มต่ามกิǀห้มาย

ȭ ภาพื้ลักิษัณ์ขององค์กิร และ

ความเชุ่�อมั�นื่จากินัื่กิลงทุนื่ 

ล่กิค้า ค่่ค้า และสัถึาบันื่

กิารเงินื่

ȭ ความเสัียห้ายที�เกิิดำจากิ

แรงงานื่ขาดำทักิษัะ เชุน่ื่ 

อุบัติ่เห้ตุ่

ȭ สั่� อสัาร ทำาความเข้าใจกัิบค่่ค้าผ่่านื่กิารลงนื่าม

จรรยาบรรณค่่ ค้าธุุรกิิจ เพื้่� อรับทราบ ปฏิิบัติ่ 

ต่ามกิǀห้มายแรงงานื่และห้ลักิสัิทธุิมนุื่ษัยชุนื่ 

อย่างเคร่งครัดำ รวมทั�งให้้ความยินื่ยอมแก่ิบริษััท 

ในื่กิารต่รวจสัอบกิารดำำาเนิื่นื่งานื่ของค่่ค้า 

ȭ ประเมินื่ค่่ค้าด้ำานื่ความยั�งย่นื่ในื่สัถึานื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่  

(On-site Audit) โดำยครอบคลุมประเด็ำนื่กิารใชุ้

แรงงานื่เด็ำกิ สัำาห้รับค่่ค้าห้ร่อผ้่่รับเห้มารายสัำาคัญ 

ที� เข้าปฏิิบัติ่งานื่ภายในื่พื้่� นื่ที�ความรับผิ่ดำชุอบ 

ของบริษััท

ȭ แจ้งยุติ่กิารปฏิิบัติ่งานื่

โดำยทันื่ที 

ȭ พื้ิจารณาปรับปรุง

แนื่วทางคัดำกิรองค่่ค้า 

เพื้่�อป้องกัินื่ไม่ให้้เกิิดำ

เห้ตุ่กิารณ์ซำา

กิารขจัดำกิารเล่อกิปฏิิบัติ่
ในื่กิารจ้างงานื่และอาชุีพื้

กิระบวนื่กิาร
จัดำกิารภายในื่

องค์กิร

พัน่กงาน 

ȭ กิารถึ่กิร้องเรียนื่ ǔ้องร้อง

ȭ ขวัญกิำาลังใจพื้นัื่กิงานื่ 

ความผ่่กิพื้ันื่ในื่องค์กิร และ

ประสัิทธุภิาพื้กิารทำางานื่ของ

พื้นัื่กิงานื่

ȭ ประกิาศัใชุน้ื่โยบายด้ำานื่สัทิธุมินุื่ษัยชุนื่ ที�มีแนื่วทาง

ปฏิิบติั่สัง่เสัรมิกิารจ้างงานื่อยา่งเป็นื่ธุรรม ไมเ่ล่อกิ

ปฏิิบติั่ โดำยปฏิิบติั่ต่่อพื้นัื่กิงานื่ทกุิคนื่ด้ำวยความเคารพื้ 

ศัักิด˫ิำศัรี และความเป็นื่มนุื่ษัย์ ไม่คำานึื่งถึึงเชุ่�อชุาติ่ 

สััญชุาติ่ ชุาติ่พื้ันื่ธุุ ์ศัาสันื่า เพื้ศั เพื้ศัวิถีึ ภาษัา อายุ 

สัีผิ่ว ห้ร่อสัถึานื่ะอ่�นื่ใดำทางสัังคม

ȭ สันัื่บสันุื่นื่และเปิดำโอกิาสัให้้พื้นัื่กิงานื่ทุกิคนื่

สัามารถึแสัดำงความคิดำเห้็นื่และร่วมกัินื่ตั่ดำสัินื่ใจ

ต่ลอดำกิระบวนื่กิารทำางานื่ 

ȭ จัดำกิิจกิรรมพื้นัื่กิงานื่โดำยเปิดำโอกิาสัให้้พื้นัื่กิงานื่ 

ทุกิคนื่มีสัว่นื่รว่มอยา่งทั�วถึึงและเท่าเทียม

ȭ ต่รวจสัอบกิระบวนื่กิาร

ดำำาเนิื่นื่งานื่เพื้่�อค้นื่ห้า

สัาเห้ตุ่ กิำาห้นื่ดำมาต่รกิาร

แก้ิไข และป้องกัินื่ไม่ให้้

เกิิดำซำา

ȭ ทบทวนื่ผ่ลกิารพื้ิจารณา

จ้างงานื่อีกิครั�ง เพื้่�อห้า

ข้อสัรุปที�เห้มาะสัม

ȭ ชุดำเชุยในื่ร่ปแบบที�มิใชุ่

ตั่วเงินื่ เชุน่ื่ กิารขอโทษั

ȭ เปิดำโอกิาสัให้้เข้ารว่ม

กิารพื้ิจารณาจ้างงานื่

อีกิครั�ง

ไม่พื้บเห้ตุ่กิารณ์
ห้ร่อข้อร้องเรียนื่
ในื่ประเด็ำนื่ดัำงกิล่าว
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ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์ง 
ด้านสิทธิมุ่น่ǚย์ช้น 
ท่�สำาคัญในปี ǱǴǵǷ

สาเหต่ิ
ของปร้ะเด็น 
ความุ่เส่�ย์ง

ผ้่มุ่่ส่วน 
ไดเ้ส่ย์

ผล็กร้ะทบติ่อบร้ิǚัท มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะควบค่มุ่ความุ่เส่�ย์ง แนวทางการ้แกไ้ข กล็ไกในการ้เย์่ย์วย์า
ผล็การ้บร้ิหาร้
ความุ่เส่�ย์ง

ห้่วงโซคุ่ณค่า
ของธุุรกิิจ

ค่́คsา

ȭ ความเสัี�ยงต่่อความรับผิ่ดำทาง

กิǀห้มายห้ร่อถึ่กิต่รวจสัอบ

ȭ ความเชุ่�อมั�นื่ของนัื่กิลงทุนื่ 

ล่กิค้า และสัถึาบันื่กิารเงินื่

ȭ ดำำาเนิื่นื่นื่โยบายกิารจัดำซ่�อจัดำจ้างอย่างเป็นื่ธุรรม 

โดำยพื้ิจารณาคัดำเล่อกิค่่ค้าจากิความเห้มาะสัม 

ต่ามเกิณฑ์์คุณสัมบัติ่ในื่แต่่ละงานื่บนื่พื้่�นื่ฐานื่ของ

ความเท่าเทียม เริ�มตั่�งแต่่กิารเปิดำเผ่ยรายละเอียดำ

เกิณฑ์์กิารพื้ิจารณาจัดำซ่� อจัดำจ้างต่่อค่่ ค้าที� ให้้ 

ความสันื่ใจเข้าเสันื่อราคาทกุิรายอยา่งเท่าเทียมกัินื่

สุǌิธิมั่นุǠย่ชน

กิารคุ้มครอง
สัิทธุสิัว่นื่บุคคล
และข้อม่ลสัว่นื่บุคคล

กิระบวนื่กิาร
จัดำกิารภายในื่

องค์กิร

พัน่กงาน 

ȭ ความเสัี�ยงต่่อกิารถึ่กิลงโทษั

ทางปกิครอง ทางแพื้ง่ ห้ร่อ

ทางอาญา

ȭ ความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจ

ȭ ภาพื้ลักิษัณ์ขององค์กิรและ

ความเชุ่�อมั�นื่ของนัื่กิลงทุนื่ 

ล่กิค้า และสัถึาบันื่กิารเงินื่

ȭ ประกิาศัใชุ้นื่โยบายกิารคุ้มครองข้อม่ลสั่วนื่บุคคล

และคำาประกิาศัความเป็นื่สั่วนื่ตั่ว และนื่โยบาย

กิารรักิษัาความมั�นื่คงปลอดำภัยด้ำานื่สัารสันื่เทศั  

ที�ครอบคลุมกิารป้องกัินื่กิารรั�วไห้ลของข้อม่ล

สัว่นื่บุคคล

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิารเก็ิบข้อม่ลสั่วนื่บุคคลต่ามแนื่วทาง 

ที�กิǀห้มายกิำาห้นื่ดำ และแจ้งห้ร่อขอความยินื่ยอม

จากิเจ้าของข้อม่ลในื่กิารเก็ิบรวบรวมข้อม่ล 

สัว่นื่บุคคล

ȭ เฝ้่าระวังและต่รวจสัอบกิารโจมตี่ทางไซเบอร์

ȭ ใชุค้วามระมดัำระวังในื่กิารปฏิิบติั่ห้น้ื่าที� ในื่ทกุิขั�นื่ต่อนื่ 

กิระบวนื่กิารทำางานื่เพ่ื้�อป้องกัินื่ความเสัี�ยงที�จะเกิิดำ 

กิารละเมิดำสัิทธุมินุื่ษัยชุนื่ในื่กิารดำำาเนิื่นื่ธุุรกิิจ

ȭ ทบทวนื่นื่โยบายและประเมินื่ความเสัี�ยงเป็นื่ระยะ

อยา่งสัมำาเสัมอ

ȭ วิเคราะห์้ห้าสัาเห้ตุ่ ห้ร่อ

ขั�นื่ต่อนื่กิารปฏิิบัติ่งานื่ 

ที�มีความเสัี�ยงจากิ 

กิารละเมิดำสัทิธุสิัว่นื่บุคคล 

และข้อม่ลสัว่นื่บุคคล 

เพื้่�อกิำาห้นื่ดำมาต่รกิาร

แก้ิไข และป้องกัินื่ 

ไม่ให้้เกิิดำเห้ตุ่ซำา

ȭ กิรณีละเมิดำสัิทธุแิละ

ข้อม่ลสัว่นื่บุคคล 

บนื่ระบบสัารสันื่เทศั  

ให้้เรง่ดำำาเนิื่นื่กิารแก้ิไข

ปิดำชุอ่งทางที�เกิิดำ 

กิารรั�วไห้ล โดำยเร็วที�สัุดำ

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิาร 

ต่ามกิǀห้มาย

ȭ ชุดำเชุยในื่ร่ปแบบ 

ตั่วเงินื่และมิใชุตั่่วเงินื่ 

ต่ามความเห้มาะสัม

ของเห้ตุ่กิารณ์

ȭ จำานื่วนื่กิารละเมิดำ 

สัิทธุมินุื่ษัยชุนื่

เป็นื่ศ่ันื่ย์

ȭ จำานื่วนื่ขอ้รอ้งเรยีนื่  

เห้ตุ่กิารณ์เร่�อง

ความไม่ปลอดำภัย

ของระบบ

สัารสันื่เทศั 

และข้อม่ลล่กิค้า

เป็นื่ศ่ันื่ย์

ห้่วงโซคุ่ณค่า
ของธุุรกิิจ

ค่́คsา

ȭ กิารต่รวจสัอบและถึ่กิลงโทษั

ต่ามกิǀห้มาย

ȭ ค่าปรับ กิารสั่ญเสัียรายได้ำ

ห้ร่อโอกิาสัทางธุุรกิิจ

ȭ ความเชุ่�อมั�นื่ของล่กิค้า  

นัื่กิลงทุนื่ และพื้ันื่ธุมิต่ร 

ทางธุุรกิิจ
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ภาพร้วมุ่ ร้่้จัก LOXLEY กล็ย์่ทธ ์การ้ดำาเนินธ่ร้กิจอย์่างย์ั�งย์ืน ภาคผนวก

ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์ง 
ด้านสิทธิมุ่น่ǚย์ช้น 
ท่�สำาคัญในปี ǱǴǵǷ

สาเหต่ิ
ของปร้ะเด็น 
ความุ่เส่�ย์ง

ผ้่มุ่่ส่วน 
ไดเ้ส่ย์

ผล็กร้ะทบติ่อบร้ิǚัท มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะควบค่มุ่ความุ่เส่�ย์ง แนวทางการ้แก้ไข กล็ไกในการ้เย์่ย์วย์า
ผล็การ้บร้ิหาร้
ความุ่เส่�ย์ง

กิารคุ้มครองสัิทธุ ิ
ในื่กิารได้ำรับประโยชุน์ื่ 
จากิทรัพื้ย์สัินื่ทางปัญญา

ห้่วงโซคุ่ณค่า
ของธุุรกิิจ

ค่́คsา

ȭ ถึ่กิเรียกิค่าเสัียห้าย กิารระงับ

กิารจำาห้นื่่ายสัินื่ค้า ห้ร่อ 

กิารยกิเลิกิสััญญาทางธุุรกิิจ

ȭ กิารต่รวจสัอบและถึ่กิลงโทษั

ต่ามกิǀห้มาย

ȭ ประกิาศัใชุ้นื่โยบายกิารไม่ล่วงละเมิดำทรัพื้ย์สัินื่

ทางปัญญาȰลิขสัิทธุิ˫ โดำยกิำาห้นื่ดำให้้ผ้่่บริห้ารและ

พื้นัื่กิงานื่ต้่องรักิษัาและคุ้มครองสิัทธุิในื่ทรัพื้ย์สัินื่

ทางปัญญาของบริษััท รวมถึึงเคารพื้และไม่ละเมิดำ 

สัิทธุใินื่ทรัพื้ย์สัินื่ทางปัญญาของบุคคลอ่�นื่

ȭ จัดำให้้มีระบบกิารต่รวจสัอบกิารติ่ดำตั่�งและใชุ้งานื่

ซอǔต์่แวร์ที�มีลิขสัิทธุิถ˫ึ่กิต้่องในื่กิารทำางานื่

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิารสัอบสัวนื่

เห้ตุ่กิารณ์ และดำำาเนิื่นื่

ต่ามมาต่รกิารข้อบังคับ 

กิารทำางานื่ของบริษััท 

ที�กิำาห้นื่ดำไว้ ห้ร่อ 

ดำำาเนิื่นื่กิารต่ามกิǀห้มาย

ȭ วางแผ่นื่ปรับปรุง

ระเบียบปฏิิบัติ่ 

กิารใชุ้งานื่คอมพื้ิวเต่อร์ 

เพื้่�อป้องกัินื่กิารเกิิดำ

เห้ตุ่กิารณ์ซำา

ȭ ชุดำเชุยในื่ร่ปแบบ 

ตั่วเงินื่และมิใชุตั่่วเงินื่ 

ต่ามความเห้มาะสัม

ของเห้ตุ่กิารณ์

จำานื่วนื่กิารละเมิดำ
ลิขสิัทธุิซ˫อǔต์่แวร์
เป็นื่ศ่ันื่ย์

กิารคุ้มครองสัิทธุิ
ของผ้่่พื้ิกิาร

กิระบวนื่กิาร
จัดำกิารภายในื่

องค์กิร

พัน่กงาน 

ȭ มีความเสัี�ยงต่่อค่าปรับห้ร่อ

มาต่รกิารทางปกิครอง

ȭ ภาพื้ลักิษัณ์องค์กิร

ȭ ประสัิทธุภิาพื้ในื่กิารทำางานื่

ของพื้นัื่กิงานื่ลดำลง

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิารต่ามกิǀห้มายอยา่งเครง่ครัดำ

ȭ สั่งเสัริมกิารจ้างงานื่คนื่พื้ิกิารต่ามมาต่รา 33 และ 

35 แห้่งพื้.ร.บ. สั่งเสัริมและพื้ัฒนื่าคุณภาพื้ชุีวิต่

คนื่พื้ิกิาร

ȭ ไม่เล่อกิปฏิิบัติ่ในื่กิารสัรรห้า แต่่งตั่�ง และพื้ัฒนื่า

อาชุีพื้

ȭ สัง่เสัรมิทัศันื่คติ่ที�ดีำในื่กิารอย่ร่ว่มกัินื่อยา่งเท่าเทียม 

ไม่เล่อกิปฏิิบัติ่

ȭ จัดำให้้มีกิิจกิรรมเพ่ื้�อสัังคมโดำยผ้่่พิื้กิาร เพ่ื้�อสัร้าง

ความต่ระห้นัื่กิในื่คุณค่าของต่นื่เอง

ȭ วิเคราะห์้ห้าสัาเห้ตุ่  

เพื้่�อกิำาห้นื่ดำแนื่วทาง

แก้ิไข และป้องกัินื่ 

ไม่ให้้เกิิดำซำา 

อยา่งเห้มาะสัม

ȭ ดำำาเนิื่นื่กิาร 

ต่ามกิǀห้มาย

ȭ ชุดำเชุยในื่ร่ปแบบ 

ตั่วเงินื่และมิใชุตั่่วเงินื่ 

ต่ามความเห้มาะสัม

ของเห้ตุ่กิารณ์

ไม่พื้บเห้ตุ่กิารณ์
ห้ร่อข้อร้องเรียนื่
ในื่ประเด็ำนื่ดัำงกิล่าว

ทั�งนีื่� บรษัิัทกิำาห้นื่ดำให้้ฝ่่ายทรพัื้ยากิรบุคคลรบัผิ่ดำชุอบติ่ดำต่ามทบทวนื่ประเด็ำนื่ความเสัี�ยงด้ำานื่สิัทธุมินุื่ษัยชุนื่ที�สัำาคัญเป็นื่ประจำาทกุิปี ผ่า่นื่กิระบวนื่กิารต่รวจสัอบสัทิธุมินุื่ษัยชุนื่อยา่งรอบด้ำานื่ เพื้่�อติ่ดำต่าม ประเมินื่ และกิำาห้นื่ดำมาต่รกิารลดำระดัำบ
ความเสัี�ยงลงให้้อย่ใ่นื่เกิณฑ์์ที�ยอมรบัได้ำ พื้รอ้มรายงานื่ผ่ลกิารบรหิ้ารความเสัี�ยงด้ำานื่สัทิธุมินุื่ษัยชุนื่ไปยังคณะทำางานื่เพ่ื้�อกิารพื้ฒันื่าอยา่งยั�งยน่ื่ เพื้่�อพิื้จารณากิำาห้นื่ดำทิศัทางกิารดำำาเนิื่นื่งานื่ด้ำานื่สัทิธุมินุื่ษัยชุนื่ต่่อไป พื้รอ้มกัินื่นีื่�บรษัิัทได้ำสันัื่บสันุื่นื่
ทรัพื้ยากิรที�จำาเป็นื่ต่่อกิารปฏิิบัติ่งานื่ในื่แต่่ละวันื่ เพื้่�ออำานื่วยความสัะดำวกิและเพื้ิ�มประสิัทธุภิาพื้กิารดำำาเนิื่นื่งานื่ด้ำานื่สัิทธุมินุื่ษัยชุนื่
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