


สรุปผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
Environmental Performance Summary

การจัดการพลังงาน (Energy Management)
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การใชพลังงานภายในหนวยธุรกิจ Energy consumption within the organization
เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 2,385.74 2,672.70 2,430.84 4,663.73 4,853.28 N/A
กิกะจูล GJ 8,588.68 9,621.73 8,751.02 16,789.42 17,471.79 N/A

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 2,303.12 2,637.38 2,418.00 4,403 4,632 N/A
กิกะจูล GJ 8,291.22 9,494.57 8,704.80 15,849 16,676 N/A

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 0 0 0 0 0 N/A
กิกะจูล GJ 0 0 0 0 0 N/A

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 2,303.12 2,637.38 2,418.00 4,402.51 4,632.16 N/A
กิกะจูล GJ 8,291.22 9,494.57 8,704.80 15,849.03 16,675.77 N/A

เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 2,303.12 2,637.38 2,418.00 4,402.51 4,632.16 N/A
        • ปริมาณการใชความรอน         • Heating consumption เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 0 0 0 0 0 N/A
        • ปริมาณการใชความเย็น         • Cooling consumption เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 0 0 0 0 0 N/A
        • ปริมาณการใชไอน้ำ         • Stream consumption เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 0 0 0 0 0 N/A

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 82.63 35.32 12.84 261.22 221.12 12.84
กิกะจูล GJ 297.45 127.16 46.22 940.39 796.02 46.22

เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 82.63 35.32 12.84 261.22 221.12 12.84
กิกะจูล GJ 297.45 127.16 46.22 940.39 796.02 46.22

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh 0 0 0 0 0 0
กิกะจูล GJ 0 0 0 0 0 0

คาใชจายการใชไฟฟา Total electricity costs บาท Baht 11,278,034.67 13,339,456.97 13,501,523.21 20,545,779.28 22,968,665.54 N/A

    Total electricity and steam consumption

        • ปริมาณการใชไฟฟา         • Electricity consumption

การใชพลังงานหมุนเวียนรวม Total renewable energy consumption

การจำหนายพลังงาน Total energy sold

    • ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย     • Solar energy

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

GRI 302-1

การใชพลังงานรวมสุทธิภายในหนวยธุรกิจ
Total energy consumption within the 
organization

การใชพลังงานไมหมุนเวียนรวม Total non-renewable energy consumption

    ปริมาณการใชเช้ือเพลิงรวม     Total stationary combustion

    ปริมาณการใชไฟฟาและไอน้ำ



การจัดการพลังงาน (Energy Management)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

ปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะรวม Total vehicles fuel consumption ลิตร Litres 177,183.48 143,502.59 114,334.28 185,658.11 150,854.67 N/A
    • น้ำมันดีเซล     • Diesel ลิตร Litres 165,069.13 132,914.46 103,406.53 165,879.02 134,464.62 N/A
    • น้ำมันเบนซิน     • Gasoline ลิตร Litres 12,114.35 10,588.13 10,927.75 19,779.09 16,390.05 N/A
คาใชจายการใชน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ Vehicles fuel costs บาท Baht 5,778,800.65 4,744,611.59 1,467,152.07 6,084,084.58 5,021,995.00 N/A
อัตราสวนความเขมการใชพลังงานขององคกร Energy intensity ratio for the organization

เมกะวัตต-ช่ัวโมง /
 คน

MWh / 
employee

4.99 5.59 5.09 N/A N/A N/A

กิกะจูล / คน GJ / employee 17.97 20.13 18.31 N/A N/A N/A

เมกะวัตต-ช่ัวโมง /
 บาท

MWh / revenue 0.00000070 0.00000079 0.00000058 N/A N/A N/A

กิกะจูล / บาท GJ / revenue 0.0000025 0.0000028 0.0000021 N/A N/A N/A
สัดสวนพลังงานหมุนเวียนตอพลังงานไมหมุนเวียน Renewable to non-renewable energy ratio % % 3.46 1.32 0.53 5.60 4.56 N/A
การลดการใชพลังงาน Reduction of energy consumption

เมกะวัตต-ช่ัวโมง MWh -286.96 241.86 -183.16 -189.55 N/A N/A
กิกะจูล GJ -1,033.06 870.71 -659.38 -682.37 N/A N/A

% % -10.74 9.95 -7.01 -3.91 N/A N/A
เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh 0 0 0 0 N/A N/A
กิกะจูล GJ 0 0 0 0 N/A N/A

เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh -286.96 241.86 -183.16 -189.55 N/A N/A
กิกะจูล GJ -1,033.06 870.71 -659.38 -682.37 N/A N/A

% % -10.74 9.95 -7.01 -3.91 N/A N/A
เมกะวัตต-ชั่วโมง MWh -286.96 -43.30 -285.16 N/A N/A N/A
กิกะจูล GJ -1,033.06 -155.87 -1,026.58 N/A N/A N/A

% % -10.74 -1.59 -10.50 N/A N/A N/A

    การลดการใชไฟฟา เทียบปฐาน³
    Reduction in electricity consumption 
    compared to the base year³

GRI 302-3
อัตราสวนความเขมขนการใชพลังงานตอจำนวนพนักงาน Energy intensity per employee

Energy intensity per revenue

GRI 302-4

    การลดการใชไฟฟา เทียบปกอนหนา²
    Reduction in electricity consumption 
    compared to the previous year²

อัตราสวนความเขมขนการใชพลังงานตอรายไดรวม

การลดการใชพลังงาน เทียบกับปกอนหนา¹
Reduction in energy consumption compared to 
the prior year¹

    การลดการใชเชื้อเพลิง เทียบปกอนหนา
    Reduction in stationary consumption 
    compared to the previous year
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GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

การลดคาใชจายการใชไฟฟา เทียบปกอนหนา4
Reduction in electricity costs compared to the 

previous year4
บาท Baht -2,061,422.30 -162,066.24 645,267.73 -2,422,886.26 N/A N/A

การลดการใชน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ เทียบป
กอนหนา

Reduction in vehicle fuel consumption compared 
to the previous year

ลิตร Litres 33,680.89 29,168.31 N/A 34,803.44 N/A N/A

    • น้ำมันดีเซล     • Diesel ลิตร Litres 32,154.67 29,507.93 N/A 31,414.40 N/A N/A
    • น้ำมันเบนซิน     • Gasoline ลิตร Litres 1,526.22 -339.62 N/A 3,389.04 N/A N/A

การลดคาใชจายน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ เทียบป
กอนหนา

Reduction in vehicle fuel costs compared to the 
previous year

บาท Baht 1,034,189.06 3,277,459.52 N/A 1,062,089.58 N/A N/A

ความครอบคลุมของขอมูลดานการจัดการพลังงาน Coverage of energy management data % % 100 100 100 100 100 N/A

หมายเหตุ:
    ¹ป 2565 บริษัทมีปริมาณในการใชพลังงานอยูท่ี 2,614.00 เมกะวัตต-ชั่วโมง หรือ 9,410.40 กิกะจูล
    ²ป 2565 บริษัทมีปริมาณในการใชไฟฟาอยูท่ี 2,614.00 เมกะวัตต-ชั่วโมง หรือ 9,410.40 กิกะจูล
    ³ขอมูลป 2568 เทียบปฐาน 2567 ซึ่งมีปริมาณ 2,672.70 เมกะวัตต-ชั่วโมง หรือ 9,621.73 กิกะจูล | ขอมูลป 2566-2567 
     เทียบปฐาน 2563 ซึ่งมีปริมาณ 2,716.00 เมกะวัตต-ชั่วโมง หรือ 9,777.60 กิกะจูล

    4ป 2565 บริษัทมีคาใชจายการใชไฟฟาอยูท่ี 12,856,255.48 บาท

Note:
    ¹ In 2022, the Company’s total energy consumption was 2,614.00 MWh, or 9,410.40 GJ.
    ² In 2022, the Company’s total electricity consumption was 2,614.00 MWh, or 9,410.40 GJ.
    ³Data for 2025 is compared against the base year 2024, with total electricity consumption of 2,672.70 MWh (9,621.73 GJ). 
     Data for 2023–2024 is compared against the base year 2020, with total electricity consumption of 2,716.00 MWh
     (9,777.60 GJ).

    4 In 2022, the Company’s electricity costs amounted to 12,856,255.48 Baht
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Environmental Performance Summary

การจัดการน้ำ (Water Management)
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ปริมาณการดึงน้ำมาใชรวม Total water withdrawal

ปริมาณการดึงน้ำมาใชรวม Total water withdrawal ลูกบาศกเมตร m³ 13,018.00 12,581.00 27,837.00 48,067.00 47,300.00 N/A

    • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร     • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 13,018.00 12,581.00 27,837.00 48,067.00 47,300.00 N/A

    • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร     • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

ปริมาณการดึงน้ำมาใช จำแนกตามประเภทแหลงน้ำ Total water withdrawal by source

    น้ำผิวดิน     Surface water ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

    น้ำใตดิน     Groundwater ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

    น้ำทะเล     Seawater ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

    น้ำจากกระบวนการผลิต     Produced water ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

GRI 303-3

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)
บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) กลุมบริษัทล็อกซเลย
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GRI รายการ (List) หนวย (Unit)
บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) กลุมบริษัทล็อกซเลย

    น้ำจากหนวยงานอื่น     Third-party water ลูกบาศกเมตร m³ 13,018.00 12,581.00 27,837.00 48,067.00 47,300.00 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 13,018.00 12,581.00 27,837.00 48,067.00 47,300.00 N/A

        • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร         • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

ปริมาณการดึงน้ำมาใชรวม ในพื้นท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ Total water withdrawal in water stressed areas

ปริมาณการดึงน้ำมาใชรวม ในพื้นท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ¹ Total water withdrawal in water stressed areas ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

    • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำนอยกว่ำ 1,000 มก./ลิตร     • Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

    • น้ำท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยูในน้ำมากกว่ำ 1,000 มก./ลิตร     • Other water (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 100 100 14.29 14.29 14.29 N/A

ปริมาณการใชน้ำรวม Total water consumption

ปริมาณการใชน้ำรวม Total water consumption ลูกบาศกเมตร m³ 13,018.00 12,581.00 27,837.00 48,067.00 47,300.00 N/A

ปริมาณการใชน้ำรวม ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ Total water consumption in water stressed areas ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

ความเปลี่ยนแปลงของปริมาณน้ำท่ีกักเก็บ²
Change in water storage, if water storage has been 
identified as having a significant water-related impact²

ลูกบาศกเมตร m³ 0 0 0 0 0 N/A

คาใชจายการใชน้ำรวม Total water costs บาท Baht 386,538.25 395,922.08 436,107.32 977,811.81 920,382.86 N/A

อัตราสวนปริมาณการใชน้ำตอจำนวนพนักงาน Water consumption intensity per employee ลูกบาศกเมตร / คน m³ / person 27.23 25.212425 57.28 N/A N/A N/A

อัตราสวนปริมาณการใชน้ำตอรายไดรวม Water consumption intensity per total revenue ลูกบาศกเมตร / คน m³ / person 0.0000038 0.0000037 0.0000067 N/A N/A N/A

การลดการใชน้ำ Reduction in water consumption

    การลดการใชน้ำ เทียบปกอนหนา
    Reduction in water consumption compared to 
    the previous year

ลูกบาศกเมตร m³ 437.00 -15,256.00 919.00 767.00 N/A N/A

    การลดการใชน้ำ เทียบปฐาน³
    Reduction in water consumption compared to 
    the base year³

ลูกบาศกเมตร m³ 437.00 -15,124.00 -15,124.00 767.00 N/A N/A

GRI 303-3

GRI 303-5



การจัดการน้ำ (Water Management)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)
บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) กลุมบริษัทล็อกซเลย

การปลอยน้ำท้ิง Water discharge

ปริมาณการปลอยน้ำท้ิงรวม Total water discharge ลูกบาศกเมตร m³ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ปริมาณการปลอยน้ำท้ิง ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ Total water discharge in water stressed areas ลูกบาศกเมตร m³ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

คุณภาพน้ำท้ิง4 Wastewater quality4

ปริมาณออกซิเจนท่ีจุลินทรียใชในการยอยสลายสารอินทรียในน้ำ (BOD) นอยกวาหรือ
เทากับ 20 มิลลิกรัมตอลิตร

BOD less than or equal to 20 mg/L มิลลิกรัมตอลิตร mg/L 15.70 123.00 N/A 15.70 123.00 N/A

น้ำมันและไขมัน นอยกวาหรือเทากับ 20 มิลลิกรัมตอลิตร Oil and Grease less than or equal to 20 mg/L มิลลิกรัมตอลิตร mg/L <3 12.00 N/A <3 12.00 N/A

ซัลไฟด นอยกวาหรือเทากับ 1.0 มิลลิกรัมตอลิตร Sulfide less than or equal to 1.0 mg/L มิลลิกรัมตอลิตร mg/L <0.5 0.65 N/A <0.5 0.65 N/A

ของแข็งละลายน้ำ นอยกวาหรือเทากับ 1,000 มิลลิกรัมตอลิตร
Total Dissolved solids Dried at 180 degree C less than or 
equal to 1,000 mg/L

มิลลิกรัมตอลิตร mg/L 216.00 274.00 N/A 216.00 274.00 N/A

ของแข็งแขวนลอย นอยกวาหรือเทากับ 30 มิลลิกรัมตอลิตร
Total suspended solids dried at 103-105 degree C less 
than or equal to 30 mg/L

มิลลิกรัมตอลิตร mg/L 10.00 54.00 N/A 10.00 54.00 N/A

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 14.29 14.29 N/A 11.11 11.11 N/A

หมายเหตุ:

    1บริษัทมีสำนักงานสาขาภูมิภาคเชียงใหม โดยผูใหเชาพ้ืนท่ีคิดคาบริการน้ำประปารวมกับคาเชาพ้ืนท่ี จึงไมสามารถระบุปริมาณการใชน้ำในพ้ืนท่ีดังกลาวได

    2ขอบเขตพ้ืนท่ีในการรายงาน ไมมีการกักเก็บน้ำ

    3ขอมูลป 2568 เทียบปฐาน 2567 ซึ่งมีปริมาณ 12,581.00 ลบ.ม. | ขอมูลป 2566-2567 เทียบปฐาน 2563 ซึ่งมีปริมาณ 27,705 ลบ.ม.

    4อางอิงตาม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2567

Note:

    1The Company has a regional office in Chiang Mai, where the lessor includes water charges in the rental 
     fee; therefore, the water consumption for this location cannot be determined

    2Reporting boundary: No water storage is undertaken..

    3Data for 2025 is compared against the 2024 base year, with a volume of 12,581.00 cubic meters. | 
     Data for 2023–2024 is compared against the 2020 base year, with a volume of 27,705 cubic meters.

    4Based on the Notification of the Ministry of Natural Resources and Environment on wastewater discharge
     standards for certain types and sizes of buildings, B.E. 2567 (2024)

GRI 303-4



สรุปผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
Environmental Performance Summary

การจัดการกาซเรือนกระจก (GHG Emission Management)

2568
(2025)

25675

(2024)5
25666

(2023)6
25687

(2025)7
25675

(2024)5
25687

(2025)7
25675

(2024)5

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1)2 Total direct GHG emission (scope 1)2

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) Total direct GHG emission (scope 1) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 531 542 309 7 26

    • คารบอนไดออกไซด     • CO2 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 471.90 381.79 302.91 2.26 15.88

    • มีเทน จากเชื้อเพลิงฟอสซิล     • Fossil CH4 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0.003 0.154

    • มีเทน     • CH₄ ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 43.33 41.21 0.70 4.26 7.35

    • ไนตรัสออกไซด     • N₂O ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 13.35 12.22 4.62 0.01 0.45

    • ซัลเฟอรเฮกซะฟลูออไรด     • SF6 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

    • ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด     • NF₃ ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

    • ไฮโดรฟลูออโรคารบอน     • HFCs ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 2.30 106.65 0 0 1.35

    • เพอรฟลูออโรคารบอน     • PFCs ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

    • ไบโอเจนิกอื่นๆ     • Other biogenic ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงอื่นๆ
ท่ีรายงานแยก

Direct GHG emission (separately reporting) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 3.34 363.23 0 61.6 0

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2)3 Total indirect GHG emission (scope 2)3

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2) Total indirect GHG emission (scope 2) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 1,094 1,253 1,149 590.94 66

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2)
Location-based

Total indirect GHG emission (scope 2)

Location-based
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 1,094 1,253 1,149 590.94 65.33

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  จำกัด

Loxley Property Development Co.,Ltd.

GRI 305-2

GRI 305-1

บริษัท ล็อกซบิท จำกัด (มหาชน)
Loxbit Company Limited

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)1

Loxley Public Company Limited¹



การจัดการกาซเรือนกระจก (GHG Emission Management)

2568
(2025)

25675

(2024)5
25666

(2023)6
25687

(2025)7
25675

(2024)5
25687

(2025)7
25675

(2024)5

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  จำกัด

Loxley Property Development Co.,Ltd.
บริษัท ล็อกซบิท จำกัด (มหาชน)
Loxbit Company Limited

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)1

Loxley Public Company Limited¹

GRI 305-2
การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2)
Market-based

Total indirect GHG emission (scope 2)

Market-based
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 1,094 1,253 1,149 590.94 65.33

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงและทางออม 
(ขอบเขตท่ี 1 & 2)

Total GHG emissions (Scope 1 & 2)

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงและทางออม 
(Scope 1 & 2)

Total GHG emissions (Scope 1 & 2) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 1,625 1,795 1,458 598 92

ความเขมขนการปลอยกาซเรือนกระจก
(ขอบเขตท่ี 1 และ 2)

GHG intensity (scope 1 & 2)

    ตอจำนวนพนักงาน     per employee ตันคาร บอนไดออกไซดเทียบเทา / คน tCO₂e / person 3.40 3.60 3.00 11.28 0.96

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ขอบเขตท่ี 1 และ 2)

Reduction of GHG emissions 
(scope 1 & 2)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e -170.00 337.00

% % -9.47 23.11

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น  ๆ

(ขอบเขตท่ี 3)4
Total other indirect GHG emission 

(scope 3)4

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่น  ๆ
(ขอบเขตท่ี 3)

Total other indirect GHG emission 
(scope 3) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 323 367 54 157 37

    ตนน้ำ     Upstream ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 322.99 367.19 53.87 156.97 36.74

        • การซื้อสินคาและบริการ         • Purchased goods and services ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 31.92 40.65 29.78 1.46

        • สินทรัพยถาวร / สินคาทุน8         • Capital goods ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับเชื้อเพลิงและพลังงาน         • Fuel- and energy-related activities ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 241.29 258.75 53.87 116.93 15.07

        • การขนสงและการกระจายสินคา

          ของธุรกิจตนน้ำ8
        • Upstream transportation 

          and distribution
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

GRI 305-5

GRI 305-3

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(ขอบเขตท่ี 1 และ 2)

Reduction of GHG emissions (scope 1 & 2)

GRI 305-1
GRI 305-2

GRI 305-4



การจัดการกาซเรือนกระจก (GHG Emission Management)

2568
(2025)

25675

(2024)5
25666

(2023)6
25687

(2025)7
25675

(2024)5
25687

(2025)7
25675

(2024)5

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  จำกัด

Loxley Property Development Co.,Ltd.
บริษัท ล็อกซบิท จำกัด (มหาชน)
Loxbit Company Limited

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)1

Loxley Public Company Limited¹

        • การกำจัดของเสียท่ีเกิดจากการดำเนิน
          กิจกรรมขององคกร

        • Waste generated in operations ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 49.78 67.79 10.26 20.21

        • การเดินทางเพ่ือธุรกิจ8
        • Business travel

8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e
        • การเดินทางของพนักงานระหวางบาน

          และท่ีทำงาน8         • Employee commuting
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การใชทรัพยสินเชา8         • Upstream leased assets
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

    ปลายน้ำ     Downstream ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0.00 0.00 0.00 0.00
        • การขนสงและการกระจายสินคา

          ของธุรกิจปลายน้ำ8
        • Downstream transportation 

         and distribution
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การแปรรูปผลิตภัณฑท่ีจำหนาย8
        • Processing of sold products

8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การใชงานผลิตภัณฑ8         • Use of sold products
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การกำจัดซากผลิตภัณฑท่ีจำหนาย8
        • End-of-life treatment of 

          sold products
8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การใหเชาทรัพยสิน8
        • Downstream leased assets

8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • ธุรกิจแฟรนไชส9         • Franchises
9 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

        • การลงทุน8
        • Investment

8 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e

    ไบโอเจนิกอื่นๆ     Other biogenic ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ
ท่ีรายงานแยก

Other indirect GHG emission 

(separately reporting) 
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 0 0 0 0 0

การปลอยกาซเรือนกระจก (ขอบเขตท่ี 1, 2 & 3) Total GHG emissions (Scope 1, 2 & 3)
การปลอยกาซเรือนกระจก (Scope 1, 2 & 3) Total GHG emissions (Scope 1, 2 & 3) ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e 1,948 2,163 1,512 755 129

ความเขมขนการปลอยกาซเรือนกระจกรวม 
(ขอบเขตท่ี 1 2 และ 3)

GHG intensity (scope 1, 2 & 3)

    ตอจำนวนพนักงาน     per employee ตันคาร บอนไดออกไซดเทียบเทา / คน tCO₂e / person 4.08 4.33 3.11 14.25 1.34

GRI 305-3

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3

GRI 305-4



การจัดการกาซเรือนกระจก (GHG Emission Management)

2568
(2025)

25675

(2024)5
25666

(2023)6
25687

(2025)7
25675

(2024)5
25687

(2025)7
25675

(2024)5

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  จำกัด

Loxley Property Development Co.,Ltd.
บริษัท ล็อกซบิท จำกัด (มหาชน)
Loxbit Company Limited

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)1

Loxley Public Company Limited¹

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
(ขอบเขตท่ี 1 2 และ 3)

Reduction of GHG emissions 
(scope 1, 2 & 3)

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา tCO₂e -215.00 651.13

% % -9.94 43.07
ความครอบคลุมของขอมูล
ดานการจัดการกาซเรือนกระจก

Coverage of GHG management data % % 100 100 100 100 100

หมายเหตุ:

    1ขอบเขตการรายงานของบริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย อาคารสำนักงานใหญ อาคารสำนักงานบางเขน 
     อาคารสำนักงานภูมิภาคเสียงใหม ศูนยกระจายสินคาปทุมธานี และพ้ืนท่ีอำนวยความสะดวกอีก 3 พ้ืนท่ี ไมรวมพ้ืนท่ีงานโครงการ

    2การคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 ใชคา emission factor จาก IPCC 2006 และ Global Warming Potential Values, 

     Fifth Assessment Report (AR5) 

    3การคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 2 ใชคา emission factor จาก Thai National LCI Database, TIISMTEC-NSTDA, AR5 
     (with TGO electricity 2022-2024) 

    4การคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 4 ใชคา emission factor จาก  TGO_Emission Factor (CFP) 
     UPDATE: กรกฎาคม 2565

    5ปฐาน

    6ไมไดเขารับการทวนสอบ

    7อยูระหวางจัดทำรายงาน

    8ไมมีนัยสำคัญ ตามการประเมินความมีนัยสำคัญของการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (SCOPE 3)

    9ไมมีการดำเนินงาน

Note:

    
1
The reporting boundary of Loxley Public Company Limited includes the Head Office building, the Bang Khen office 

     building, the Chiang Mai regional office building, the Pathum Thani distribution center, and three additional facility 

     areas, excluding project sites.

    
2
The acalculation of Scope 1 GHG emissions uses emission factors from the IPCC 2006 Guidelines, and Global Warming 

     Potential (GWP) values, Fifth Assessment Report (AR5) 

    
3
The calculation of Scope 2 GHG emissions uses emission factors from the Thai National LCI Database (TGO/Thailand 

     Greenhouse Gas Management Organization – TGO), TIISMTEC–NSTDA, and AR5 Global Warming Potential values, using 

     Thailand electricity emission factors for 2022–2024.

    
4
The calculation of Scope 4 greenhouse gas emissions uses emission factors from the TGO Emission Factor (CFP), 

     updated in July 2022.

    
5
Base year

    
6
This information has not been externally verified.

    
7
The report is currently under preparation.

    
8
Not material based on the materiality assessment of indirect greenhouse gas emissions (Scope 3)

    
9
No operations conducted

GRI 305-5 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
(ขอบเขตท่ี 1 2 และ 3)

Reduction of GHG emissions 

(scope 1, 2 & 3)



สรุปผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
Environmental Performance Summary

การจัดการขยะของเสีย (Waste Management)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

ปริมาณของเสีย แบงตามประเภทของเสีย Total waste generated by category
ปริมาณของเสียรวม Total waste generated เมตริกตัน tonne 55.97 33.94 10.62 91.24 50.27 10.62
    • ปริมาณของเสียอันตรายรวม     • Total hazardous wate เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • ปริมาณของเสียไมอันตรายรวม     • Total non-hazardous wate เมตริกตัน tonne 55.97 33.94 10.62 91.24 50.27 10.62

ปริมาณของเสีย ท่ีนำมาใขประโยชน Total waste diverted from disposal
ปริมาณของเสีย ท่ีนำมาใชประโยชนรวม Total waste diverted from disposal เมตริกตัน tonne 29.95 10.13 3.35 29.95 16.75 3.35
    ของเสียท่ีนำมาใชประโยชนภายในรวม     Total waste diverted from disposal (insite) เมตริกตัน tonne 20.74 3.10 0.00 20.74 6.81 0.00
    ของเสียท่ีนำไปใชประโยชนภายนอกรวม     Total waste diverted from disposal (offsite) เมตริกตัน tonne 9.22 7.02 3.35 9.22 9.94 3.35
ของเสียอันตราย ท่ีนำมาใชประโยชนภายใน Hazardous waste diverted from disposal (insite) เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0
    • การนำกลับมาใชซ้ำ     • Reuse เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การนำกลับมาใชใหม     • Recycling เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • เขาสูกระบวนการฟนฟูเพ่ือนำกลับมาใชใหมอื่นๆ     • Other recovery operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

ของเสียไมอันตราย ท่ีนำมาใชประโยชนภายใน Non-hazardous waste diverted from disposal (insite) เมตริกตัน tonne 20.74 3.10 0.00 20.74 6.81 0.00
    • การนำกลับมาใชซ้ำ     • Reuse เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การนำกลับมาใชใหม     • Recycling เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การทำปุยอินทรีย     • Composting เมตริกตัน tonne 20.74 3.10 0 20.74 6.81 0

    • เขาสูกระบวนการฟนฟูเพ่ือนำกลับมาใชใหมอื่นๆ     • Other recovery operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

ของเสียอันตราย ท่ีนำไปใชประโยชนภายนอก Hazardous waste diverted from disposal (offsite) เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0
    • การนำกลับมาใชซ้ำ     • Reuse เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

GRI 306-3

GRI 306-4



การจัดการขยะของเสีย (Waste Management)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

    • การนำกลับมาใชใหม     • Recycling เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • เขาสูกระบวนการฟนฟูเพ่ือนำกลับมาใชใหมอื่นๆ     • Other recovery operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

ของเสียไมอันตราย ท่ีนำไปใชประโยชนภายนอก Non-hazardous waste diverted from disposal (offsite) เมตริกตัน tonne 9.22 7.02 3.35 9.22 9.94 3.35
    • การนำกลับมาใชซ้ำ     • Reuse เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การนำกลับมาใชใหม     • Recycling เมตริกตัน tonne 9.22 7.02 3.35 9.22 9.94 3.35

    • เขาสูกระบวนการฟนฟูเพ่ือนำกลับมาใชใหมอื่นๆ     • Other recovery operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

ปริมาณของเสีย ท่ีถูกนำไปกำจัด Total waste directed to disposal
ของเสียท่ีถูกนำไปกำจัดรวม Total waste directed to disposal เมตริกตัน tonne 26.01 23.81 7.27 61.29 33.52 7.27
ของเสียอันตราย ท่ีถูกนำไปกำจัดรวมภายนอกรวม Total hazardous waste directed to disposal (offsite) เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0
    • การเผา โดยนำพลังงานกลับมาใชใหม     •  Incineration with energy recovery เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การเผา โดยไมมีการนำพลังงานกลับมาใชใหม     • Incineration without energy recovery เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การฝงกลบ     • Landfilling เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การกำจัดดวยวิธีอื่นๆ     • Other disposal operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

ของเสียไมอันตราย ท่ีถูกนำไปกำจัดรวมภายนอกรวม Total non-hazardous waste directed to disposal (offsite) เมตริกตัน tonne 26.01 23.81 7.27 61.29 33.52 7.27
    • การเผา โดยนำพลังงานกลับมาใชใหม     •  Incineration with energy recovery เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การเผา โดยไมมีการนำพลังงานกลับมาใชใหม     • Incineration without energy recovery เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

    • การฝงกลบ     • Landfilling เมตริกตัน tonne 26.01 23.81 7.27 61.29 33.52 7.27

    • การกำจัดดวยวิธีอื่นๆ     • Other disposal operations เมตริกตัน tonne 0 0 0 0 0 0

อัตราสวนปริมาณของเสีย Waste generation intensity
    ตอจำนวนพนักงาน     Per employee เมตริกตัน / คน tonne / คน 0.12 0.07 0.02 N/A N/A N/A

    การนำของเสียกลับมาใชประโยชน     Waste diverted from disposal
% จากปริมาณของ

เสียรวม
% of total waste 

generated
53.52 29.84 31.57 32.83 33.32 31.57

GRI 306-5

GRI 306-4



การจัดการขยะของเสีย (Waste Management)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

GRI รายการ (List) หนวย (Unit)

บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน)
Loxley Public Company Limited

กลุมบริษัทล็อกซเลย
Loxley Group

การเพิ่มข้ึน / ลดลง ของของเสีย Increase / decrease in waste generation

ปริมาณของเสีย ท่ีถูกนำไปใชประโยชน เทียบปกอนหนา¹ Total waste diverted from disposal compared to the previous year¹ เมตริกตัน tonne 19.83 6.77 2.45 13.21 13.40 N/A

เมตริกตัน tonne 2.20 16.54 N/A 27.77 26.26 N/A

% % 9.25 >100 N/A 82.82 >100 N/A

จำนวนกรณีหรือเหตุการณท่ีละเมิดกฎหมายหรือสรางผลกระทบทางลบตอ
สิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ

Number of cases or incidents of significant non-compliance with 
environmental laws and regulations or significant adverse 
environmental impacts

กรณี case 0 0 0 0 0 0

มูลคาความเสียหายหรือคาปรับท่ีเกิดจากการละเมิดกฎหมายหรือการสราง
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

Total costs of environmental fines and penalties during financial 
year

บาท Baht 0 0 0 0 0 0

รอยละของสถานท่ีดำเนินงานท่ีไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
ISO 14001:2015

Percentage of sites covered by recognised environmental 
management systems, ISO14001 

% % 14.29 14.29 0 11.11 11.11 0

ความครอบคลุมของขอมูลดานการจัดการขยะของเสีย Coverage of waste management data % % 100 100 14.29 100 100 14.29

หมายเหตุ:
    ¹ป 2565 บริษัทมีปริมาณของเสียท่ีถูกนำไปใชประโยชนรวม 0.90 เมตริกตัน
    ²ป 2565 บริษัทและกลุมบริษัทไมมีการบันทึกปริมาณของเสียท่ีถูกนำไปกำจัดภายนอก

Note:
    ¹ In 2022, the Company recorded a total of 0.90 tons of waste diverted from disposl. 
    ² In 2022, the Company and the Loxley Group did not record any data on waste directed to disposal.

ปริมาณของเสีย ท่ีถูกนำไปกำจัดภายนอก เทียบปกอนหนา² Total waste directed to disposal compared to the previous year²



สรุปผลการดำเนินงานดานสังคม
Social Performance Summary

การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

การจางงานพนักงาน Employment

คน Person 478 499 486

% % 100 100 100

จำนวนพนักงาน จำแนกตามเพศ Number of employee by gender

คน Person 249 259 259

% % 52.09 51.90 53.29

คน Person 229 240 227

% % 47.91 48.10 46.71

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ Number of employee by age group

คน Person 107 115 100

% % 22.38% 23.05% 20.58%

คน Person 56 57 51

% % 11.72% 11.42% 10.49%

คน Person 51 58 49

% % 10.67% 11.62% 10.08%

คน Person 229 237 246

% % 47.91% 47.49% 50.62%

คน Person 119 122 128

% % 24.90% 24.45% 26.34%

คน Person 110 115 118

% % 23.01% 23.05% 24.28%

GRI 2-7

GRI 405-1

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

จำนวนพนักงานรวม Total number of employee 

    อายุระหวาง 30-50 ป     Between 30-50 years old 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    อายุต่ำกวา 30 ป     Less than 30 years old 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

คน Person 142 147 140

% % 29.71% 29.46% 28.81%

คน Person 74 80 80

% % 15.48% 16.03% 16.46%

คน Person 68 67 60

% % 14.23% 13.43% 12.35%

จำนวนพนักงาน จำแนกตามรูปแบบการจางงาน Number of employees by employment type

คน Person 408 434 444

% % 85.36% 86.97% 91.36%

คน Person 193 209 226

% % 40.38% 41.88% 46.50%

คน Person 215 225 218

% % 44.98% 45.09% 44.86%

คน Person 70 65 42

% % 14.64% 13.03% 8.64%

คน Person 56 50 33

% % 11.72% 10.02% 6.79%

คน Person 14 15 9

% % 2.93% 3.01% 1.85%

คน Person 478 499 486

% % 100.00% 100.00% 100.00%

คน Person 249 259 259

% % 52.09 51.90 53.29

คน Person 229 240 227

% % 47.91 48.10 46.71

GRI 2-7

GRI 405-1

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานเต็มเวลา     Full-time employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

        • หญิง         • Female

    พนักงานประจำ     Permanent employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานสัญญาจาง     Temporary employee

    อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป     More than 50 years old 

        • ชาย         • Male



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับการจางงาน Number of employee by level

คน Person 66 67 65

% % 13.81% 13.43% 13.37%

คน Person 32 38 39

% % 6.69% 7.62% 8.02%

คน Person 34 29 26

% % 7.11% 5.81% 5.35%

คน Person 60 71 74

% % 12.55% 14.23% 15.23%

คน Person 30 32 32

% % 6.28% 6.41% 6.58%

คน Person 30 39 42

% % 6.28% 7.82% 8.64%

คน Person 89 94 92

% % 18.62% 18.84% 18.93%

คน Person 36 41 44

% % 7.53% 8.22% 9.05%

คน Person 53 53 48

% % 11.09% 10.62% 9.88%

คน Person 263 267 255

% % 55.02% 53.51% 52.47%

คน Person 151 148 144

% % 31.59% 29.66% 29.63%

คน Person 112 119 111

% % 23.43% 23.85% 22.84%

GRI 2-7

GRI 405-1

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

        • หญิง         • Female

   ผูควบคุมงาน     Supervisor 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

   พนักงานปฏิบัติการ     Officer

    ผูบริหารระดับสูง     Senior Management

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    ผูจัดการ     Management

        • ชาย         • Male



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายธุรกิจ Number of employee by SBG

คน Person 1 12 18

% % 0.21% 2.40% 3.70%

คน Person 1 9 12

% % 0.21% 1.80% 2.47%

คน Person 0 3 6

% % 0.00% 0.60% 1.23%

คน Person 168 173 156

% % 35.15% 34.67% 32.10%

คน Person 125 128 121

% % 26.15% 25.65% 24.90%

คน Person 43 45 35

% % 9.00% 9.02% 7.20%

คน Person 89 82 78

% % 18.62% 16.43% 16.05%

คน Person 33 30 30

% % 6.90% 6.01% 6.17%

คน Person 56 52 48

% % 11.72% 10.42% 9.88%

คน Person 55 55 54

% % 11.51% 11.02% 11.11%

คน Person 33 33 31

% % 6.90% 6.61% 6.38%

คน Person 22 22 23

% % 4.60% 4.41% 4.73%

GRI 2-7

GRI 405-1

        • หญิง         • Female

    Special Projects employee

        • ชาย         • Male

    พนักงานสายธุรกิจพลังงาน     Energy SBG employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานสายธุรกิจเน็ตเวิรคโซลูชั่นส     Network Solutions SBG employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานสายธุรกิจเทรดดิ้ง     Trading SBG employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานธุรกิจโครงการพิเศษ



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

คน Person 165 177 180

% % 34.52% 35.47% 37.04%

คน Person 57 59 65

% % 11.92% 11.82% 13.37%

คน Person 108 118 115

% % 22.59% 23.65% 23.66%

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสถานท่ีปฏิบัติงาน Number of employee by area

คน Person 367 N/A N/A

% % 76.78% N/A N/A

คน Person 173 N/A N/A

% % 36.19% N/A N/A

คน Person 194 N/A N/A

% % 40.59% N/A N/A

คน Person 111 N/A N/A

% % 23.22% N/A N/A

คน Person 76 N/A N/A

% % 15.90% N/A N/A

คน Person 35 N/A N/A

% % 7.32% N/A N/A

จำนวนพนักงาน ท่ีปฏิบัติงานในตางประเทศ Number of employee working outside the country

คน Person 0 0 0

% % 0 0 0

คน Person 0 0 0

% % 0 0 0

คน Person 0 0 0

% % 0 0 0

GRI 2-7

GRI 405-1

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานหนวยงานสนับสนุน     Support Unit employee

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    สำนักงานใหญ     Head office

        • Female        • หญิง

    สาขา / พ้ืนท่ีงานโครงการ     Branch / Project area

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    พนักงานท่ีปฏิบัติงานในตางประเทศ     Employee working outside the country

        • ชาย         • Male



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

กรรมการบริษัท Board director

จำนวนกรรมการบริษัทรวม Total number of board director คน Person 7 7 7

จำนวนกรรมการบริษัท จำแนกตามเพศ Number of board director by gender

คน Person 7 7 7

% % 100.00% 100.00% 100.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

จำนวนกรรมการบริษัท จำแนกตามอายุ Number of board director by age group

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 1

% % 0.00% 0.00% 14.29%

คน Person 0 0 1

% % 0.00% 0.00% 0.21%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 7 7 6

% % 100.00% 100.00% 85.71%

คน Person 7 7 6

% % 1.46% 1.40% 1.23%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

GRI 2-9

GRI 405-1

    อายุต่ำกวา 30 ป     Less than 30 years old 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    อายุระหวาง 30-50 ป     Between 30-50 years old 

    • ชาย     • Male

    • หญิง     • Female

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป     More than 50 years old 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

จำนวนกรรมการอิสระรวม Total number of independent director คน Person 5 5 5

จำนวนกรรมการอิสระ จำแนกตามเพศ Number of independent director by gender

คน Person 4 4 4

% % 80.00% 80.00% 80.00%

คน Person 1 1 1

% % 20.00% 20.00% 20.00%

จำนวนกรรมการอิสระ จำแนกตามอายุ Number of independent director by age group

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

คน Person 5 5 5

% % 100.00% 100.00% 100.00%

คน Person 4 4 4

% % 80.00% 80.00% 80.00%

คน Person 1 1 1

% % 20.00% 20.00% 20.00%

GRI 2-9

GRI 405-1

    Less than 30 years old 

        • ชาย         • Male

    อายุระหวาง 30-50 ป     Between 30-50 years old 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

    อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป     More than 50 years old 

        • ชาย         • Male

    • ชาย     • Male

    • หญิง     • Female

    อายุต่ำกวา 30 ป

        • หญิง         • Female

        • หญิง         • Female



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

การจางงานผูพิการ Disability hiring

จำนวนพนักงานผูพิการรวม Total number of employees with disabilities คน Person 5 5 5

จำนวนพนักงานผูพิการ จำแนกตามเพศ Number of employees with disabilities by gender

คน Person 4 4 4

% % 57.14% 57.14% 57.14%

คน Person 1 1 1

% % 14.29% 14.29% 14.29%

จำนวนพนักงานผูพิการ จำแนกตามรูปแบบการจางงาน Number of employees with disabilities by employment type

คน Person 1 3 3

% % 14.29% 42.86% 42.86%

คน Person 0 2 2

% % 0.00% 0.41% 0.41%

คน Person 1 1 1

% % 0.21% 0.21% 0.21%

คน Person 4 2 2

% % 57.14% 28.57% 28.57%

คน Person 4 2 2

% % 0.82% 0.41% 0.41%

คน Person 0 0 0

% % 0.00% 0.00% 0.00%

จำนวนพนักงานผูพิการของกลุมบริษัทล็อกซเลย Total number of employees with disabilities of Loxley Group คน Person 60 55 55

การจางงานลูกจางท่ีไมใชพนักงาน Non-employee workers hiring

จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานรวม Total number of non-employee workers คน Person 196 79 N/A

    • นักศึกษา     • Students คน Person 8 10 N/A

        • ชาย         • Male คน Person 6 2 N/A

        • หญิง         • Female คน Person 2 8 N/A

    • ผูพิการ     • Disabled workers (non-employee) คน Person 0 0 N/A

    • ผูรับเหมา     • Contractor คน Person 188 69 N/A

    Contract employees with disabilities

        • Male        • ชาย

        • หญิง

GRI 2-8

GRI 405-1

        • Male

        • Female

    Permanent employees with disabilities

        • Male

        • Female

        • Female

        • ชาย

        • หญิง

    พนักงานประจำ-ผูพิการ

        • ชาย

        • หญิง

    พนักงานสัญญาจาง-ผูพิการ



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

ความหลากหลายของพนักงาน Diversity of employees

สัดสวนของพนักงานหญิงท้ังหมด Percentage of female employees (total workforce) % % 47.91% 48.10% 46.71%

    • สัดสวนพนักงานหญิงในระดับผูบริหารระดับสูง     • Percentage of female employees in senior management % % 51.52% 43.28% 40.00%

    • สัดสวนพนักงานหญิงในระดับผูจัดการ     • Percentage of female employees in management level % % 50.00% 54.93% 56.76%

    • สัดสวนพนักงานหญิงในรดับผูควบคุมงาน     • Percentage of female employees in supervisory level % % 59.55% 56.38% 52.17%

    • สัดสวนพนักงานหญิงในระดับพนักงานปฏิบัติการ     • Percentage of female employees in officer level % % 42.59% 44.57% 43.53%

การจางงานรวม Total employment คน Person 674 578 486

    • รอยละของจำนวนพนักงานตอการจางงานรวม     • Percentage of employees to total employment % % 70.92% 86.33% 100.00%

    • รอยละของลูกจางท่ีไมใชพนักงานตอการจางงานรวม
    • Percentage of non-employee workforce out of total 

      employment
% % 29.08% 13.67% N/A

    • รอยละของพนักงานผูพิการตอการจางงานรวม     • Percentage of employees with disabilities to total employment % % 0.74% 0.87% 1.03%

พนักงานพนสภาพ Employee turnover

คน Person 31 51 55

% % 6.35 10.22 11.32

    จำนวนพนักงานลาออกดวยความสมัครใจ จำแนกตามเพศ Number of voluntary employee turnover by gender

คน Person 14 28 25

% % 45.16% 54.90% 45.45%

คน Person 17 23 30

% % 54.84% 45.10% 54.55%

    จำนวนพนักงานลาออกดวยความสมัครใจ จำแนกตามอายุ Number of voluntary employee turnover by age

คน Person 19 N/A N/A

% % 61.29% N/A N/A

คน Person 11 N/A N/A

% % 35.48% N/A N/A

คน Person 1 N/A N/A

% % 3.23% N/A N/A

GRI 401-1
Voluntary employee turnover rate 

        • ชาย         • Male

        • หญิง         • Female

        • Less than 30 years old 

        • Between 30-50 years old 

        • More than 50 years old 

        • อายุต่ำกวา 30 ป

        • อายุระหวาง 30-50 ป

        • อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป

อัตราการลาออกดวยความสมัครใจ



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

    จำนวนพนักงานลาออกดวยความสมัครใจ จำแนกตามระดับการจางงาน Number of voluntary employee turnover by level

คน Person 0 N/A N/A

% % 0 N/A N/A

คน Person 2 N/A N/A

% % 6.45% N/A N/A

คน Person 4 N/A N/A

% % 12.90% N/A N/A

คน Person 25 N/A N/A

% % 80.65% N/A N/A

จำนวนพนักงานพนสภาพรวม Number of employee turnover คน Person 27 N/A N/A

    จำนวนพนักงานพนสภาพ จำแนกตามเพศ     Number of employee turnover by gender

คน Person 15 N/A N/A

% % 55.56% N/A N/A

คน Person 12 N/A N/A

% % 44.44% N/A N/A

    จำนวนพนักงานพนสภาพ จำแนกตามอายุ     Number of employee turnover by age

คน Person 3 N/A N/A

% % 11.11% N/A N/A

คน Person 8 N/A N/A

% % 29.63% N/A N/A

คน Person 16 N/A N/A

% % 59.26% N/A N/A

    จำนวนพนักงานพนสภาพ จำแนกตามระดับการจางงาน Number of voluntary employee turnover by level

คน Person 5 N/A N/A

% % 18.52% N/A N/A

GRI 401-1
        • ชาย

        • หญิง

        • อายุต่ำกวา 30 ป

        • อายุระหวาง 30-50 ป

        • อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป

        • ผูบริหารระดับสูง

        • More than 50 years old 

        • Senior Management

        • Female

        • Less than 30 years old 

        • Between 30-50 years old 

        • Senior Management

        • Management

        • Supervisor 

        • Officer

        • Male

        • ผูบริหารระดับสูง

        • ผูจัดการ

       • ผูควบคุมงาน

       • พนักงานปฏิบัติการ



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

คน Person 4 N/A N/A

% % 14.81% N/A N/A

คน Person 8 N/A N/A

% % 29.63% N/A N/A

คน Person 10 N/A N/A

% % 37.04% N/A N/A

พนักงานใหม New employee

จำนวนพนักงานใหม New employee คน Person 44 N/A N/A

    จำนวนพนักงานใหม จำแนกตามเพศ Number of new employee by gender

คน Person 25 N/A N/A

% % 56.82% N/A N/A

คน Person 19 N/A N/A

% % 43.18% N/A N/A

    พนักงานใหม จำแนกตามอายุ Number of new employee by age

คน Person 24 N/A N/A

% % 54.55% N/A N/A

คน Person 17 N/A N/A

% % 38.64% N/A N/A

คน Person 3 N/A N/A

% % 6.82% N/A N/A

    จำนวนพนักงานใหม จำแนกตามระดับการจางงาน Number of new employee by level

คน Person 1 N/A N/A

% % 2.27% N/A N/A

คน Person 2 N/A N/A

% % 4.55% N/A N/A

        • ชาย

        • หญิง

        • อายุต่ำกวา 30 ป

        • อายุระหวาง 30-50 ป

        • อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป

        • ผูบริหารระดับสูง

        • ผูจัดการ

       • ผูควบคุมงาน

       • พนักงานปฏิบัติการ

        • ผูจัดการ

        • More than 50 years old 

        • Senior Management

        • Management

        • Supervisor 

        • Officer

        • Male

        • Female

        • Less than 30 years old 

        • Between 30-50 years old 

GRI 401-1

        • Management



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

คน Person 3 N/A N/A

% % 6.82% N/A N/A

คน Person 38 N/A N/A

% % 86.36% N/A N/A

กาสรรหาบุคลากรภายในองคกร Open position filled by internal candidates (internal hires)

กาสรรหาบุคลากรภายในองคกร
Percentage of open position filled by internal candidates (internal 

hires)
คน Person 1 N/A N/A

การลาคลอดบุตร และเลี้ยงดูบุตร Parental leave

คน Person 229 240 227

% % 47.91% 48.10% 46.71%

    จำนวนพนักงานหญิงท่ีมีสิทธิ์ลาคลอดบุตรและเลี้ยงดูบุตร
    Number of female employees who were entitled to 

    parental leave
คน Person 229 240 227

คน Person 1 0 3

% ตอจำนวนพนักงาน
หญิงท่ีมีสิทธ์ิ

%  in entitled

female employees
0.44% 0.00% 1.32%

% ตอจำนวนพนักงาน
ท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิ

%  in all entitle

employees
0.44% 0.00% 1.32%

    จำนวนพนักงานชายท่ีมีสิทธิ์ลาคลอดบุตรและเลี้ยงดูบุตร
    Number of male employees who were entitled to parental

    leave
คน Person 0.00% 0 0

คน Person 1 0 3

% % 0.44% 0.00% 1.32%

คน Person 1 0 3

% % 0.44% 0% 1.32%

การพัฒนาพนักงาน Employee development

จำนวนช่ัวโมงการจัดฝกอบรมและการพัฒนา Total number of training and development hour ช่ัวโมง Hour 10,803.00 10,163.00 N/A

จำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน Number of average hours per employee ช่ัวโมง / คน Hour / person 22.57 22.06 16

จำนวนวันอบรมเฉลี่ยของพนักงาน Number of average days per employee วัน / คน day / person 2.83 2.55 N/A

       • ผูควบคุมงาน

       • พนักงานปฏิบัติการ

        • จำนวนพนักงานหญิงท่ีใชสิทธ์ิลาคลอดบุตร         • Number of female employees who took parental leave

จำนวนพนักงานหญิงท่ีกลับมาทำงานหลังใชสิทธ์ิลาคลอดบุตร
Number of female employees who returned to work after parental 

leave

จำนวนพนักงานหญิงท่ีทำงานกับองคดรตออยางนอย 12 เดือนหลังใชสิทธ์ิลา
คลอดบุตร

Number of female employees who returned to work after parental 

leave that were still employed 12 months after their return to work

GRI 401-3

GRI 401-1

GRI 404-1

        • Supervisor 

        • Officer

จำนวนพนักงานท่ีมีสิทธิ์ลาคลอดบุตรและเลี้ยงดูบุตร Number of employees who are entitled to parental leave



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

จำนวนหลักสูตร Number of training courses หลักสูตร courses 155 79 56

    จำนวนหลักสูตรจำแนกตาม ประเภทการจัดอบรม     Number of training courses by training type

        • จัดอบรมภายในบริษัท         • Internal training หลักสูตร courses 28 20 10

        • สงพนักงานเขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก         • External training courses หลักสูตร courses 127 59 46

    จำนวนหลักสูตรจำแนกตาม ประเภทรูปแบบการจัดอบรม     Number of training courses by training delivery method

        • Onsite         • Onsite หลักสูตร courses 81 58 37

        • Online         • Online หลักสูตร courses 74 21 19

บาท Baht 3,481,591.38 4,128,583.33 2,663,375.00

บาท / คน Baht / person 7,283.66 8,273.71 5,480.20

จำนวนพนักงานท่ีเขารับการอบรม 
(ครอบคลุมเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย)

Number of employees who participated in training programs 

covering occupational health and safety
คน Person 415 N/A N/A

    • ผูบริหารระดับสูง     • Senior Management คน Person 55 N/A N/A

    • ผูจัดการ     • Management คน Person 57 N/A N/A

   • ผูควบคุมงาน     • Supervisor คน Person 89 N/A N/A

   • พนักงานปฏิบัติการ     • Officer คน Person 214 N/A N/A

จำนวนช่ัวโมงการจัดฝกอบรมและการพัฒนา จำแนกตามเพศ Total number of training and development hour by gender

    • ชาย     • Male ชั่วโมง / คน Hour / person 20.90 17.27 N/A

    • หญิง     • Female ชั่วโมง / คน Hour / person 24.45 23.7 N/A

จำนวนช่ัวโมงการจัดฝกอบรมและการพัฒนา จำแนกตามระดับการจางงาน Total number of training and development hour by level

    • ผูบริหารระดับสูง     • Senior Management ชั่วโมง / คน Hour / person 53.44 42.75 N/A

    • ผูจัดการ     • Management ชั่วโมง / คน Hour / person 32.18 27.69 N/A

    • ผูควบคุมงาน     • Supervisor ชั่วโมง / คน Hour / person 28.69 19.01 N/A

    • พนักงานปฏิบัติการ     • Officer ชั่วโมง / คน Hour / person 10.62 13.28 N/A

คะแนน Score N/A

% ความครอบคลุมของ
ขอมูล

% Coverage 100 100 100

รอยละของพนักงานในกลุมงานสนับสนุน ท่ีไดรับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
ในหนวยงาน

Percentage of employees in support department  who have received an 
individual development plan (IDP) within their department

% % 100 100 100

4.94

คะแนนความผูกพันพนักงาน (6 คะแนนเต็ม)

คาใชจายในการจัดฝกอบรมและการพัฒนา Training and development expense

Employee Engagement Score

GRI 404-1



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

มูลคาทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในสวนของการพัฒนา
พนักงาน

Human Capital Return on Investment

รายไดจากการขายและการใหบริการ Total revenue บาท Baht 2,577,481,936.00 2,545,435,203.00 3,484,090,948.00

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน Total operating profit บาท Baht 445,357,159.00 171,998,239.00 248,424,553.00

คาใชจายในการดำเนินงาน Total operating expenses บาท Baht 2,961,985,097.00 3,211,348,662.00 3,924,205,806.00

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน Total employee benefits expenses ลานบาท Million Baht 461 483 514

มูลคาทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในสวนของการพัฒนา
พนักงาน (HC ROI)

Human Capital Return on Investment (HC ROI) บาท Baht 966,067.59 356,104.01 483,316.25

คาตอบแทนพนักงาน Employee remuneration

คาตอบแทนพนักงานรวม Total employee remuneration บาท Baht 366,167,432.38 360,070,270.00 320,686,242.74

บาท Baht 182,994,941.40 181,062,775.00 163,751,298.22

% % 49.98% 50.29% 51.06%

บาท Baht 183,172,490.98 179,007,495.00 156,934,944.52

% % 50.02% 49.71% 48.94%

คาตอบแทนเฉลี่ยของพนักงาน Average remuneration of employees  บาท Baht 1,534,799.00 1,444,948.63 1,323,587.76

บาท Baht 734,919.00 699,084.07 632,244.39

% % 0.48 0.48 0.48

บาท Baht 799,880.00 745,864.56 691,343.37

% % 0.52 0.52 0.52

GRI 406-1 จำนวนเงินสงเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ¹
Number of contributions to empowerment for persons with 

disabilities fund¹
บาท Baht 0 0 0

GRI 404-1
แผนการพัฒนาพนักงานเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป
ของพนักงาน

Employee development plans as part of annual performance 

reviews
Yes Yes Yes

GRI 404-3 รอยละของพนักงานท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI)²
Percentage of employees who have received performance 

evaluations (KPI)²
% % 100 100 100

    • หญิง     • Female

    • ชาย     • Male

    • หญิง     • Female

    • ชาย     • Male

GRI 2-21

GRI 405-2

GRI 404-1



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

สัดสวนคาตอบแทนพนักงาน (หญิง : ชาย) Ratio of basic salary and remuneration (women : men)

สัดสวนคาตอบแทนพนักงาน Ratio of basic salary and remuneration อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 1.09 1.07 1.05

สัดสวนคาตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ Ratio of basic salary and remuneration by gender

    • คิดจากฐานเงินเดือน     • Ratio of basic salary อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.95 1.00 0.93

    • คิดจากผลตอบแทนรวม     • Ratio of remuneration อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 1.00 0.99 0.96

สัดสวนคาตอบแทนพนักงาน จำแนกตามระดับการจางงาน
(คิดจากฐานเงินเดือน)

Ratio of basic salary and remuneration by level 

(Ratio of basic salary)

    • ผูบริหารระดับสูง     • Senior Management อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.93 N/A N/A

    • ผูจัดการ     • Management อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.90 N/A N/A

    • ผูควบคุมงาน     • Supervisor อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 1.30 N/A N/A

    • พนักงานปฏิบัติการ     • Officer อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.84 N/A N/A

สัดสวนคาตอบแทนพนักงาน จำแนกตามระดับการจางงาน
(คิดจากผลตอบแทนรวม)

Ratio of basic salary and remuneration by level 

(Ratio of remuneration)

    • ผูบริหารระดับสูง     • Senior Management อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.97 N/A N/A

    • ผูจัดการ     • Management อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.94 N/A N/A

    • ผูควบคุมงาน     • Supervisor อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 1.23 N/A N/A

    • พนักงานปฏิบัติการ     • Officer อัตราสวนหญิงตอชาย women : men 0.96 N/A N/A

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร Remuneration of executive directors and executives

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารรวม Total remuneration of executive directors and executives บาท Baht 30,964,650.00 35,326,092.00 30,820,800.00

Employee Stock Ownership Plan Employee Stock Ownership Plan No No No

Employee Joint Investment Program Employee Joint Investment Program No No No

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ Provident Fund

พนักงาน Employee

จำนวนพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเขารวม PVD Number of employees eligible to participate in the Provident Fund คน Person 408 426 438

จำนวนพนักงานท่ีเปนสมาชิก PVD Number of employee contrubution in the Provident Fund คน Person 408 426 438

GRI 201-3

GRI 405-2

GRI 2-20



การจัดการพนักงาน (Employee Management)
GRI

2568

(2025)

2567

(2024)

2566

(2023)

รายการ
(List)

หนวย (Unit)

สัดสวนพนักงานท่ีเปนสมาชิก / จำนวนลูกจางท้ังหมด
Percentage of employees who are Provident Fund members out of 

total employees
% % 85.36% 85.37% 90.12%

สัดสวนพนักงานท่ีเปนสมาชิก / จำนวนลูกจางท่ีมีสิทธ์ิ
Percentage of employees who are Provident Fund members out of 

eligible employees
% % 100% 100% 100%

จำนวนเงินท่ีพนักงานสะสมเขา PVD Number of employee contributions to the Provident Fund บาท Baht 19,629,018 N/A N/A

จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบ PVD ใหพนักงาน
Number of Company contribution in the Provident Fund for 

employee
บาท Baht 12,066,883 13,100,197 12,415,429

อัตราเงินสมทบของบริษัท Company contribution rate % ของคาจาง % of wages 5 5 5

รอยละของจำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพตอคาตอบแทน
รวมของพนักงานรวม

Percentage of total amount of Provident Fund contributed by the 

Company to total employee remuneration
% % 3.30% 3.64% 3.87%

กรรมการบริหารและผูบริหาร Executive directors and executives

จำนวนเงินท่ีกรรมการบริหารและผูบริหารสะสมเขา PVD
Company’s contribution to  Provident Fund for executive directors 

and executives
บาท Baht 2,166,000 13,100,197.00 12,415,429

จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบ PVD ใหกรรมการบริหารและผูบริหาร Amount of Provident Fund contributions made by the company for 

directors and executives
บาท Baht 1,374,000 1,590,600.00 N/A

จำนวนพนักงานท่ีไดรับสิทธิสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการหารือรวมกับบริษัทเพ่ือจัดใหมี

Total number of employees entitled to benefits as determined by 

the Welfare Committee in consultation with the company to provide.
% % 100 100 100

ระยะเวลาขั้นต่ำท่ีบริษัทแจงใหพนักงานทราบลวงหนาถึงการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานท่ีสำคัญ

Minimum number day’s notice typically provided to employees to 

the implementation of significant operational changes
วัน Day 30 30 30

ความครอบคลุมของขอมูลดานการจัดการพนักงาน Coverage of employee management data % % 100 100 100

GRI 2-30

หมายเหตุ:
    ¹บริษัทจางงงานคนพิการครบตามจำนวนท่ีกฎหมายกำหนด
    ²ยกเวนพนักงานกลุมสัญญาจาง

Note:

    ¹The Company employs the number of disabled people as required by law.

    ²Except for contract employees

GRI 201-3



สรุปผลการดำเนินงานดานสังคม
Social Performance Summary

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health and Safety)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย Occupational Health and Safety
คน Person 478 499 486
% % 100 100 100

    • ชาย     • Male คน Person 249 259 259

    • หญิง     • Female คน Person 229 240 227

คน Person 196 79 N/A

% % 100 100 N/A

    นักศึกษาฝกงาน     Students คน Person 8 10 N/A

        • ชาย         • Male คน Person 6 2 N/A

        • หญิง         • Female คน Person 2 8 N/A

    ผูรับเหมา     Contractor คน Person 188 69 N/A

คน Person 478 499 486

% % 100 100 100

คน Person 196 79 N/A

% % 100 100 N/A

คน Person 0 0 0

% % 0 0 0

คน Person 188 69 N/A

% % 95.92% 87.34% N/A

รายการ (List) หนวย (Unit)

จำนวนพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของบริษัท

Number of employees are controlled by occupational 
health and safety management within Company

Number of non-employee workers are controlled by 
occupational health and safety management within 
Company

จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของบริษัท

จำนวนพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของบริษัท และไดรับการตรวจสอบภายใน

Number of employees are controlled by the Company's 

occupational health and safety management system that has 

been internally audited

จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของบริษัท และไดรับการตรวจสอบภายใน

Number of non-employee workers are controlled by the 

Company's occupational health and safety management 

system that has been internally audited

จำนวนพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของบริษัท และไดรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก

Number of employees are controlled by the Company's 

occupational health and safety management system that has 

been audited or certified by an external party

จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานท่ีอยูภายใตการดูแลความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของบริษัท และไดรับการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก

Number of non-employee workers are controlled by the 

Company's occupational health and safety management 

system that has been audited or certified by an external party

GRI 403-8



ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health and Safety)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

รายการ (List) หนวย (Unit)

จำนวนพนักงานท่ีไดรับการอบรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย Number of staff trained on health and safety คน Person 145 213 277

จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานท่ีไดรับการอบรมดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

Number of non-employee workers trained on health and 

safety
คน Person 196 79 N/A

ช่ัวโมงการทำงานรวม Total working hour
พนักงาน Employee ชั่วโมง Hour 1,017,654.00 1,036,422.00 1,026,432.00

ลูกจางท่ีไมใชพนักงาน Non-employee workers ชั่วโมง Hour 439,273 69,168 N/A

การบาดเจ็บจากการทำงาน Work-related injuries
พนักงาน Employee
    การเสียชีวิตจากการทำงาน     Fatalities as a result of work-related injury

        • จำนวนเหตุการณพนักงานเสียชีวิตจากการทำงาน
        • Number of incidents of employee fatalities resulting 

          from work
คร้ัง Case 0 0 0

        • จำนวนพนักงานเสียชีวิตจากการทำงาน         • Number of employee fatalities resulting from work คน Person 0 0 0

    การบาดเจ็บจากการทำงาน     Work-related injuries

       • จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
         พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน

        • Number of employee work-related injury or 

          accident incidents resulting in lost time
คร้ัง Case 0 2 0

        • จำนวนพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
         ตั้งแต 1 วันขึ้นไป

        • Number of employees that lost time injuries 

          for 1 day or more
คน Person 0 2 0

        • อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 
          (LTIFR)

        • Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) of 

          employees (LTIFR)

คน / 1 ลานชั่วโมง
การทำงาน

Persons / 1 

million-manhours
0 1.93 0

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 100 100 100

ลูกจางท่ีไมใชพนักงาน Non-employee workers
    การเสียชีวิตจากการทำงาน     Fatalities as a result of work-related injury

        • จำนวนเหตุการณลูกจางท่ีไมใชพนักงานเสียชีวิตจากการทำงาน
        • Number of incidents of non-employee workers 

          fatalities resulting from work
คร้ัง Case 0 0 N/A

        • จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานเสียชีวิตจากการทำงาน
        • Number of non-employee workers fatalities resulting 

          from work
คน Person 0 0 N/A

    การบาดเจ็บจากการทำงาน     Work-related injuries

       • จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
         ลูกจางท่ีไมใชพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน

        • Number of non-employee workers work-related 

          injury or accident incidents resulting in lost time
คร้ัง Case 0 0 N/A

GRI 403-9



ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health and Safety)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

รายการ (List) หนวย (Unit)

        • จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทำงานถึง
          ขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันขึ้นไป

        • Number of non-employee workers that lost time

          injuries for 1 day or more
คน Person 0 0 N/A

        • อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานของ
          ลูกจางท่ีไมใชพนักงาน (LTIFR)

        • Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) of 

          non-employee workers

คน / 1 ลานชั่วโมง
การทำงาน

Persons / 1 

million-manhours
0 0 N/A

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 100 100 N/A

การเจ็บปวยจากการทำงาน Work-Related Illnesses
พนักงาน Employee

    • จำนวนเหตุการณพนักงานปวยเปนโรคจากการทำงาน
    • Number of cases of employees that recordable 

      work-related ill health
คร้ัง Case 0 0 0

    • จำนวนพนักงานปวยเปนโรคจากการทำงาน
    • Number of employees that recordable work-related 

      ill health
คน Person 0 0 0

    • จำนวนพนักงานเสียชีวิตจากโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
    • Number of employees who fatalities as a result of 

      work-related ill health
คน Person 0 0 0

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 100 100 100

ลูกจางท่ีไมใชพนักงาน Non-employee workers

    • จำนวนเหตุการณลูกจางท่ีไมใชพนักงานปวยเปนโรคจากการทำงาน
    • Number of cases of non-employee workers that 

      recordable work-related ill health
คร้ัง Case 0 0 N/A

    • จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานปวยเปนโรคจากการทำงาน
    • Number of non-employee workers that recordable 

      work-related ill health
คน Person 0 0 N/A

    • จำนวนลูกจางท่ีไมใชพนักงานเสียชีวิตจากโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
    • Number of non-employee workers who fatalities as a 

      result of work-related ill health
คน Person 0 0 N/A

ความครอบคลุมของขอมูล Coverage % % 100 100 100

สัดสวนของพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ีไดรับการรับรอง ISO 45001
ของบมจ.ล็อกซเลย

Percentage of sites with OHSAS 18001 certification 

within Loxley Plc.
% % 0 0 0

สัดสวนของพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ีไดรับการรับรอง ISO 45001
ของกลุมบริษัทล็อกซเลย

Percentage of sites with OHSAS 18001 certification 

within Loxley Group
% % 25.00 25.00 12.50

ความครอบคลุมของขอมูลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย Coverage of occupational health and safety data % % 100 100 100

GRI 403-10

GRI 403-9



สรุปผลการดำเนินงานดานสังคม
Social Performance Summary

การดำเนินงานเพื่อสังคม (Social performance)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

การสนับสนุนเพื่อสังคม Social Support
จำนวนตามรูปแบบการสนับสนุน By format of support บาท Baht 18,252,499.23 19,283,356.10 22,560,369.17

บาท Baht 8,923,000.00 8,422,821.65 7,480,789.80

% % 48.89% 43.68% 33.16%

บาท Baht 268,464.68 215,035.50 85,332.50

% % 1.47% 1.12% 0.38%

บาท Baht 9,061,034.55 10,645,498.95 14,994,246.87

% % 49.64% 55.21% 66.46%

จำแนกตามลักษณะการสนับสนุน By nature of support บาท Baht 18,252,499.23 19,283,356.10 22,560,369.17
บาท Baht 5,076,526.00 3,665,707.01 4,637,789.80

% % 27.81% 19.01% 20.56%

บาท Baht 9,210,973.23 10,917,107.80 9,437,032.50

% % 50.46% 56.61% 41.83%

บาท Baht 3,965,000.00 4,700,541.29 8,485,546.87

% % 21.72% 24.38% 37.61%

คาใชจายท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม Total financial contribution to community/social development projects or activities  บาท Baht 19,563,229.11 20,491,664.33 22,560,369.17

ความครอบคลุมของขอมูลดานการดำเนินงานเพ่ือสังคม Coverage of social performance data % % 100 100 100

GRI 413-1

    • Commercial investment for social impact    • การลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือสังคม

หนวย (Unit)รายการ (List)

    • สนับสนุนในรูปแบบตัวเงิน

    • สิ่งของและบริการ

    • กิจกรรมเพ่ือสังคม

    • การลงทุนเพ่ือชุมชนและสังคม

    • Social activities

    • Support in the form of money

    • Goods and services

    • การบริจาค     • Donation

    • Community and social investment



สรุปผลการดำเนินงานดานสังคม
Social Performance Summary

การปฏิบัติตามกฎหมาย และการจัดการขอรองเรียน (Legal compliance and grievance management)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

จำนวนเหตุการณละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับดานสังคมอยางมีนัยสำคัญรวม Number of incidents of significant legal or social violations กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณการละเมิดสิทธิมนุษยชนอื่นๆ Number of incidents of significant legal or human rights violations กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณการท่ีไมปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน Number of incidents of non-compliance with labor standards กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณรองเรียนเร่ืองการเลือกปฏิบัติ Number of incidents of discrimination complaints กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณหรือขอรองเรียนท่ีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิคูคา 
Number of incidents or complaints related to business partner’s rights 
violations

กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณหรือขอรองเรียนท่ีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผูบริโภค  Number of incidents or complaints related to consumer rights violations กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณหรือขอรองเรียนท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยของไซเบอรหรือขอมูลสวน
บุคคลของลูกคาร่ัวไหล

Number of incidents related to cybersecurity or customer data breaches กรณี Cases 0 4 0

    • เหตุการณท่ีไดดำเนินการตรวจสอบแลว     • Incidents that have been investigated กรณี Cases 0 0 0

    • เหตุการณท่ีไดดำเนินการแกไข และเยียวยาเสร็จสิ้นแลว     • Incidents that have been resolved and remediated กรณี Cases 0 4 0

จำนวนเหตุการณขอพิพาทกับชุมชน /สังคม Number of incidents leading to disputes with the community/society  กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณการละเมิดสิทธิของชนเผาพ้ืนเมือง Number of incidents involving violations of indigenous peoples’ rights กรณี Cases 0 0 0

ความครอบคลุมของขอมูลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และการจัดการขอรองเรียน Coverage of legal compliance and grievance management data % % 100 100 100

GRI 416-2

GRI 418-1

GRI 411-1

หนวย (Unit)รายการ (List)

GRI 402-1

GRI 406-1

GRI 414-2



สรุปผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
Economic and Corporate Governance Performance Summary

การกำกับดูแลกิจการ (Corporate governance)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

มูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน Economic Value Generated
รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอย Total revenue of the Company and its subsidiaries พันบาท Thousand Baht 11,879,848.64 11,446,371.19 11,235,646.01 

รายไดจากในประเทศ  Domestic revenue พันบาท Thousand Baht 11,649,409.37 11,242,261.72 11,003,241.80

รายไดจากตางประเทศ Foreign revenue พันบาท Thousand Baht 230,439.27 204,109.47 232,404.21

การกระจายมูลคาทางเศรษฐกิจ Economic Value Distributed
รวมคาใชจาย Total expenses บาท Baht 11,598,117,349 11,577,018,86 11,283,903,462.00

คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน Employee compensation and benefits ลานบาท Million Baht 2,902 2,888 2,765

การจายเงินใหแกผูถือหุน Payments to shareholders ลานบาท Million Baht 68 68 159

การจายเงินใหแกภาครัฐ (ภาษี) Payments to government (taxes) ลานบาท Million Baht 122 100 56

การลงทุนเพ่ือสังคมและชุมชน Investment in society and communities บาท Baht 18,252,499.23 19,283,356.10 22,560,369.17

การตอตานการทุจริต Anti-Corruption
คน Person 12 12 12
% % 100 100 100
คน Person 12 12 12
% % 100 100 100
คน Person 478 499 486
% % 100 100 100

จำนวนเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันรวม Total number of incidents related to corruption กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณทุจริตท่ีพนักงานถูกลงโทษทางวินัยหรือใหออกจากงาน
Number of corruption incidents in which employees were 
disciplined or dismissed

กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณทุจริตท่ีนำไปสูการยกเลิกหรือไมตอสัญญากับคูคาทางธุรกิจ
Number of corruption incidents that resulted in the termination or 
non-renewal of contracts with business partners

กรณี Cases 0 0 0

คาปรับหรือการชดเชยท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต Fines or compensation related to corruption บาท Baht 0 0 0

พนักงานท่ีไดรับการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริต
Employees who have been communicated on anti-corruption 
policies and procedures

GRI 205-3

GRI 205-2

หนวย (Unit)รายการ (List)

คณะกรรมการท่ีไดรับการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริต Board members who have been communicated the anti-
corruption policy

    • สัญญาชาติไทย     • Thai nationality

GRI 201-1



การกำกับดูแลกิจการ (Corporate governance)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

หนวย (Unit)รายการ (List)

พฤติกรรมตอตานการแขงขัน Anti-Competitive Behavior

จำนวนคดีความทางกฎหมายท่ีอยูระหวางการพิจารณาหรือเสร็จสิ้นแลวในชวง
ระยะเวลารายงาน ซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมตานการแขงขัน หรือการละเมิด
กฎหมายผูกขาด

Number of legal cases pending or concluded during the reporting 
period related to anti-competitive behavior or violations of antitrust 
laws

กรณี Cases 0 0 0

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ Corporate Governance Policies and Practices
จำนวนเหตุการณความขัดแยงทางผลประโยชน Number of incidents related to conflict of interest กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเหตุการณการใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
Number of incidents related to the use of inside information to 
seek benefits

กรณี Cases 0 0 0

จำนวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมดท่ีไดรับผานชองทางรองเรียน Number of grievances received through reporting channels กรณี Cases 2 0 0

จำนวนขอพิพาทกับคูแขง Number of disputes with competitors กรณี Cases 0 0 0

คาใชจายดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม Research and development (R&D) expenditure บาท Baht 0 0 0

ความครอบคลุมของขอมูลดานการกำกับดูแลกิจการ Coverage of corporate governance data % % 100 100 100

GRI 206-1



สรุปผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
Economic and Corporate Governance Performance Summary

การจัดการหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management)
GRI

2568
(2025)

2567
(2024)

2566
(2023)

จำนวนคูคาสำคัญท้ังหมด Number of critical supplier ราย Suppliers 31 31 28

    • จำนวนคูคาสำคัญทางตรง     • Number of critical tier-1 supplier ราย Suppliers 22 21 28

    • จำนวนคูคาสำคัญทางออม     • Number of critical non-tier 1 supplier ราย Suppliers 9 10 0

จำนวนคูคารายท่ีรวมลงนามจรรยาบรรณคูคาธุรกิจ Number of suppliers who have signed the Suppliers' Code of Conduct ราย Suppliers 112 351 0

จำนวนคูคาสำคัญท่ีเขารับการประเมินคูคา Number of suppliers undergoing supplier assessment ราย Suppliers 8 19 0

ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม Environmental impacts
จำนวนคูคาท่ีไดรับการประเมินดานผลกระทบทางสิ่งแวดลอม Number of suppliers assessed for environmental impacts ราย Suppliers 3 19 0

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเปนอยูหรืออาจเกิดขึ้นอยางมีนัยสำคัญ
Number of suppliers identified as having actual or potential significant 
environmental impacts

ราย Suppliers 2 2 0

ราย Suppliers 2 2 0

% % 6.45% 6.45% 0

ราย Suppliers 0 0 0

% % 0 0 0

ผลกระทบทางสังคม Social Impact
จำนวนคูคาท่ีไดรับการประเมินดานผลกระทบทางสังคม Number of suppliers assessed for social impacts ราย Suppliers 3 19 0

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสังคมท่ีเปนอยูหรืออาจเกิดขึ้นอยางมีนัยสำคัญ
Number of suppliers identified as having actual or potential significant social 
impacts

ราย Suppliers 2 2 0

ราย Suppliers 2 2 0

% % 6.45% 6.45% 0

ราย Suppliers 0 0 0

% % 0 0 0

GRI 308-2

หนวย (Unit)รายการ (List)

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ และมีการตกลงรวมกัน
ในการปรับปรุงภายหลังการประเมิน

Number of suppliers identified as having significant environmental impacts with 
agreed improvement actions following assessment

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ และองคกรไดยุติ
ความสัมพันธทางธุรกิจภายหลังการประเมิน

Number of suppliers identified as having significant environmental impacts where 
business relationships were terminated following assessment

Number of suppliers identified as having significant social impacts with agreed 
improvement actions following assessment

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสังคมอยางมีนัยสำคัญ และมีการตกลงรวมกันในการ
ปรับปรุงภายหลังการประเมิน

จำนวนคูคาท่ีถูกระบุวามีผลกระทบทางสังคมอยางมีนัยสำคัญ และองคกรไดยุติความสัมพันธ
ทางธุรกิจภายหลังการประเมิน

Number of suppliers identified as having significant social impacts where business 
relationships were terminated following assessment

GRI 414-2


