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ǳȺ ผล็การ้บร้หิาร้ความุ่เส่�ย์งดา้นส่ขภาวะแล็ะความุ่ปล็อดภยั์สำาหร้บัพนกังาน

บรษัิัทได้ำประเมินื่ความเสัี�ยงด้ำานื่สัขุอนื่ามัย ความปลอดำภัย และสัภาพื้แวดำล้อมในื่กิารทำางานื่ โดำยพื้จิารณาต่ามลักิษัณะงานื่ พื้่�นื่ที�ปฏิิบติั่งานื่ และขั�นื่ต่อนื่
กิารปฏิิบติั่งานื่ของพื้นัื่กิงานื่กิลุม่เสัี�ยง ซึ�งสัามารถึสัรุปผ่ลกิารประเมินื่ความเสัี�ยงและมาต่รกิารเพื้่�อป้องกัินื่และลดำระดัำบความเสัี�ยงได้ำดัำงนีื่�

ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์งด้านส่ขอนามุ่ัย์ ความุ่ปล็อดภัย์  
แล็ะสภาพแวดล็้อมุ่ในการ้ทำางานของพนักงาน  

ในปี ǱǴǵǷ
มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะล็ดร้ะดับความุ่เส่�ย์ง ในปี ǱǴǵǷ

อากิารปวดำห้ลังจากิกิารทำางานื่
สัาเห้ต่จุากิกิารปฏิิบัติ่งานื่ด้ำวยท่าทางเดิำม
เป็นื่ระยะเวลานื่านื่ และกิารยกิของ 
ด้ำวยท่าทางที�ไม่ถึ่กิต้่อง

ȭ จัดำให้้มีสัวนื่พัื้กิผ่่อนื่ และอย่ร่ะห้ว่างพื้ัฒนื่า Co-working space  

เพ่ื้�อให้้พื้นัื่กิงานื่มีพื้่�นื่ที�ในื่กิารเปลี�ยนื่บรรยากิาศักิารทำางานื่

ȭ จัดำอบรมวิธุกีิารยกิของต่ามห้ลักิกิารยศัาสัต่ร์ (Ergonoĸics)

ȭ จัดำให้้มีเข็มขัดำพื้ยุงห้ลังเป็นื่อุปกิรณ์ในื่กิารทำางานื่สัำาห้รับพื้นัื่กิงานื่กิลุ่มเสัี�ยง

รถึเƸี�ยวชุนื่ ถึ่กิทำาร้ายจากิผ้่่บุกิรุกิ
ขณะปฏิิบัติ่งานื่คัดำกิรองบุคคลและรถึยนื่ต์่  

(งานื่บริกิารรักิษัาความปลอดำภัย)

ȭ กิำาห้นื่ดำให้้พื้นัื่กิงานื่สัวมเสั่�อสัะท้อนื่แสังระห้ว่างปฏิิบัติ่งานื่

ȭ จัดำอบรมกิารใชุส้ัญัญาณม่อจราจร และกิำาห้นื่ดำจุดำยน่ื่ให้้สัญัญาณที�เห้มาะสัม

ไǔลวกิ ไǔไห้ม้
(งานื่โครงกิารก่ิอสัร้าง)

ȭ อบรมทักิษัะกิารปฏิิบัติ่งานื่ กิารใชุ้อุปกิรณ์สันัื่บสันุื่นื่อยา่งถึ่กิวิธุ ีและ 

กิารป้องกัินื่อุบัติ่เห้ตุ่ที�อาจเกิิดำขึ�นื่ให้้กัิบพื้นัื่กิงานื่ ก่ิอนื่เข้าปฏิิบัติ่งานื่จริง

ȭ ต่รวจสัอบความสัมบ่รณข์องอุปกิรณส์ันัื่บสันุื่นื่ก่ิอนื่ใชุง้านื่ ผ่า่นื่แบบประเมินื่ 

ต่่าง ɓ 

ห้ายใจเอาฝุ่่นื่เข้าปอดำ ȭ ค้นื่ห้าสัาเห้ตุ่ของเคร่�องจักิร อุปกิรณ์ ขั�นื่ต่อนื่กิารปฏิิบัติ่งานื่ ที�เป็นื่สัาเห้ตุ่

ของกิารเกิิดำฝุ่่นื่ในื่พื้่�นื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่ เพื้่�อดำำาเนิื่นื่กิารซอ่มแซม ห้ร่อปรับปรุง

ขั�นื่ต่อนื่กิารปฏิิบัติ่งานื่ ห้ร่อจัดำเต่รียมอุปกิรณ์ความปลอดำภัย

ȭ กิำาห้นื่ดำมาต่รกิารเพื้่�อป้องกัินื่ ห้ร่อลดำระดัำบความห้นื่าแนื่่นื่ของฝุ่่นื่ที�เกิิดำขึ�นื่

ȭ จัดำให้้มีกิารต่รวจสัุขภาพื้ด้ำวยวิธุเีป่าปอดำแก่ิพื้นัื่กิงานื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่ในื่พื้่�นื่ที� 

ที�มีความเสัี�ยงจากิฝุ่่นื่ เพื้่�อติ่ดำต่ามผ่ลกิระทบด้ำานื่สัุขอนื่ามัยของพื้นัื่กิงานื่

ǴȺ การ้ติร้วจสอบความุ่ปล็อดภัย์ของผ่ร้้บัเหมุ่า 
 ȹ>�J ǳǯǲȺ

บริษััทให้้ความสัำาคัญกัิบความปลอดำภัยและสัุขภาพื้ของผ้่่ปฏิิบัติ่งานื่ทุกิคนื่ 
รวมถึึงผ้่่รับเห้มาและพื้นัื่กิงานื่ของบรษัิัทค่่สัญัญา โดำยมีแนื่วทางกิารบรหิ้าร
จัดำกิารด้ำานื่ความปลอดำภัยอย่างเป็นื่ระบบ เพ่ื้�อป้องกัินื่อุบัติ่เห้ตุ่และ 
ลดำความเสัี�ยงในื่กิารทำางานื่ ทั�งนีื่� บริษััทได้ำดำำาเนิื่นื่กิารประเมินื่ความเสีั�ยง 
ด้ำานื่สัขุภาวะและความปลอดำภัยก่ิอนื่เริ�มงานื่โครงกิารสัำาคัญ เพื้่�อจัดำเต่รียม
บุคคลากิรและอุปกิรณ์ให้้เห้มาะสัมกัิบลักิษัณะกิารปฏิิบัติ่งานื่ และกิำาห้นื่ดำ
มาต่รกิารในื่กิารต่รวจสัอบความปลอดำภัยของผ้่่รับเห้มา โดำยเƸพื้าะงานื่
โครงกิารที�อย่ร่ะห้ว่างดำำาเนื่นิื่กิารอย่ภ่ายใต้่กิารดำแ่ลและความรบัผิ่ดำชุอบของ
บรษัิัท ประกิอบด้ำวยขั�นื่ต่อนื่สัำาคัญ ดัำงนีื่�
ȭ กิารประเมินื่ความเสัี�ยงด้ำานื่ความปลอดำภัยและอาชุีวอนื่ามัยของ

โครงกิาร ȥ เพื้่�อกิำาห้นื่ดำมาต่รกิารกิารดำำาเนิื่นื่งานื่ที�เห้มาะสัม
ȭ กิารคัดำเล่อกิผ้่่รับเห้มา ȥ โดำยพื้ิจารณาความสัามารถึด้ำานื่ความปลอดำภัย

ของผ้่่รับเห้มา ความพื้ร้อมด้ำานื่อุปกิรณ์ความปลอดำภัย รวมถึึงประวัติ่ 
กิารทำางานื่ กิารฝ˵่กิอบรมด้ำานื่ความปลอดำภัย และเอกิสัารรับรองที� 
เ กีิ�ยวข้อง เชุ่นื่ ISO 45001 เอกิสัารกิารขึ�นื่ทะเบียนื่เจ้าห้น้ื่าที� 
ความปลอดำภัย ห้ร่อใบรับรองอ่�นื่ ɓ ที�เกีิ�ยวข้อง เป็นื่ต้่นื่

ȭ กิารอบรมชุี�แจงก่ิอนื่เริ�มงานื่ ȥ เพ่ื้�อให้้ข้อม่ลด้ำานื่ความปลอดำภัยและ 
สัิ�งแวดำล้อมก่ิอนื่เริ�มปฏิิบติั่งานื่ และรับทราบนื่โยบายและมาต่รฐานื่ของ
บริษััท ต่ลอดำจนื่กิǀระเบียบเƸพื้าะของพื้่�นื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่

66รายงานความิยั�งย่น 256Ƿ บริǚัท ล˝อกǀเล่ย̊ จ˨ากดั (มิหาƿน)
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ȭ กิารต่รวจสัอบและติ่ดำต่ามผ่ล ȥ ดำำาเนื่ินื่กิารต่รวจสัอบความปลอดำภัย 
ในื่พื้่� นื่ที�ปฏิิบั ติ่งานื่ของผ้่่รับเห้มาอย่างสัมำาเสัมอ ทั� งในื่ร่ปแบบ 
กิารต่รวจสัอบต่ามต่ารางเวลาที�กิำาห้นื่ดำ กิารประเมินื่ความเสัี�ยง และ 
กิารติ่ดำต่ามกิารแก้ิไขปัญห้าเม่�อพื้บข้อบกิพื้รอ่ง

ȭ กิารประเมินื่ผ่ลกิารดำำาเนื่ินื่งานื่ ȥ จัดำให้้มีกิารประเมินื่ผ่ลกิารปฏิิบัติ่งานื่
ของผ้่่รับเห้มาเป็นื่ระยะ และจัดำทำารายงานื่ความปลอดำภัย ที�สัอดำคล้อง
กัิบแผ่นื่งานื่ด้ำานื่ความปลอดำภัย และข้อกิำาห้นื่ดำต่่าง ɓ 

ȭ กิารมีสัว่นื่รว่มและกิารสั่�อสัาร ȥ สัง่เสัรมิให้ผ้่้่รับเห้มา ค่ค้่าเขา้มามสีัว่นื่รว่ม 
ในื่กิิจกิรรมด้ำานื่ความปลอดำภัย เชุน่ื่ กิารประชุุมความปลอดำภัยประจำาเด่ำอนื่  
กิารจัดำกิิจกิรรมรณรงค์ และกิารรับǔงัข้อเสันื่อแนื่ะเพ่ื้�อพื้ฒันื่ากิารบรหิ้าร
จัดำกิารด้ำานื่ความปลอดำภัยอยา่งต่่อเน่ื่�อง

ทั�งนีื่� เพื้่�อให้้มั�นื่ใจได้ำว่ากิารดำำาเนิื่นื่งานื่ของผ้่่รับเห้มาเป็นื่ไปต่ามมาต่รฐานื่
ความปลอดำภัยที�กิำาห้นื่ดำไว้ และสัอดำคล้องกัิบเป้าห้มายด้ำานื่ความยั�งย่นื่ 
ในื่กิารดำแ่ลผ้่่มีสัว่นื่ได้ำเสัยีทกุิฝ่่ายอยา่งทั�วถึึง

ในื่ปี 2568 เจ้าห้น้ื่าที�ความปลอดำภัยในื่กิารทำางานื่วิชุาชุพีื้ประจำางานื่โครงกิาร 
ร่วมกัิบคณะกิรรมกิารความปลอดำภัย อาชีุวอนื่ามัย และสัภาพื้แวดำล้อม 
ในื่กิารทำางานื่ (คปอ.) ประเมินื่ความเสัี�ยงด้ำานื่ความปลอดำภัยและอาชีุวอนื่ามัย
จากิผ้่่รับเห้มา ที�ปฏิิบติั่งานื่ในื่โครงกิารสัำาคัญของบรษัิัท และกิำาห้นื่ดำมาต่รกิาร
ป้องกัินื่เพื้่�อลดำระดัำบความเสัี�ยงที�อาจเกิิดำขึ�นื่ โดำยสัามารถึสัรุปผ่ลได้ำดัำงนีื่�

ปร้ะเด็นความุ่เส่�ย์งดา้นส่ขอนามุ่ัย์ ความุ่ปล็อดภัย์  
แล็ะสภาพแวดล็้อมุ่ในการ้ทำางานของผ่้รั้บเหมุ่า  

ในปี ǱǴǵǷ
มุ่าติร้การ้ป̝องกันแล็ะล็ดร้ะดับความุ่เส่�ย์ง ในปี ǱǴǵǷ

สั่ดำดำมสัารเคมีและฝุ่่นื่ ȭ ค้นื่ห้าสัาเห้ตุ่ของเคร่�องจักิร อุปกิรณ์ ขั�นื่ต่อนื่กิารปฏิิบัติ่งานื่ ที�เป็นื่สัาเห้ตุ่ของ 

กิารเกิิดำฝุ่่นื่ในื่พื้่�นื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่ เพ่ื้�อดำำาเนิื่นื่กิารซ่อมแซม ห้ร่อปรับปรุงขั�นื่ต่อนื่ 

กิารปฏิิบัติ่งานื่ ห้รอ่จัดำเต่รียมอุปกิรณ์ความปลอดำภัย

ȭ กิำาห้นื่ดำมาต่รกิารเพื้่�อป้องกัินื่ ห้รอ่ลดำระดัำบความห้นื่าแนื่่นื่ของฝุ่่นื่ที�เกิิดำขึ�นื่

ȭ จัดำให้้มีเคร่�องด่ำดำฝุ่่นื่ และพื้ัดำลมด่ำดำอากิาศั ต่ลอดำจนื่ข้อม่ลความปลอดำภัยของ 

สัารเคมีที�ใชุ้ (SDS) Ƹบับภาษัาไทย ไว้ในื่บริเวณสัถึานื่ที�ปฏิิบัติ่งานื่

ȭ กิำาห้นื่ดำให้้ผ้่่ปฏิิบัติ่งานื่สัวมใสัห่้น้ื่ากิากิกิรองฝุ่่นื่ ห้รอ่ผ้่าปิดำจม่กิคาร์บอนื่

อุบัติ่เห้ตุ่จากิกิารที�ผ้่่รับเห้มามีทักิษัะ 
และความชุำานื่าญในื่กิารปฏิิบัติ่งานื่
เƸพื้าะทาง ไม่สัอดำคล้องกัิบ 
ลักิษัณะงานื่ที�รับผิ่ดำชุอบ

ȭ เจ้าห้น้ื่าที�ความปลอดำภัยต่รวจสัอบใบอนุื่ญาต่ห้ร่อใบรับรองทักิษัะกิารทำางานื่ 

ในื่ต่ำาแห้นื่่งเƸพื้าะทางที�มีความเสัี�ยงสั่ง ก่ิอนื่อนุื่ญาต่ให้้เข้าปฏิิบัติ่งานื่ในื่พื้่�นื่ที� 

ȭ หั้วห้น้ื่างานื่ห้ร่อผ้่่ควบคุมงานื่ เฝ้่าสัังเกิต่กิารณ์กิารปฏิิบัติ่งานื่อย่างใกิล้ชุิดำ 

ห้ากิพื้บว่าผ้่่รับเห้มาปฏิิบัติ่งานื่ไม่ถึ่กิต้่อง ให้้แจ้งห้ยุดำพัื้กิกิารปฏิิบัติ่งานื่ในื่ทันื่ที 

และรายงานื่ไปยังเจ้าห้นื่้าที�ความปลอดำภัยห้ร่อห้ัวห้น้ื่าโครงกิาร เพื้่�อดำำาเนื่ินื่กิาร

แจ้งบริษััทผ้่่รับเห้มาทบทวนื่ทักิษัะกิารปฏิิบัติ่งานื่ก่ิอนื่กิลับเข้าปฏิิบัติ่งานื่จริง 

อีกิครั�ง ห้ร่อขอสัับเปลี�ยนื่ผ้่่รับเห้มา

ไǔǔ้าดำ่ดำ พื้ลัดำต่กิจากิที�สั่ง ȭ จัดำทำาแบบประเมินื่ความพื้ร้อมของเคร่�องจักิรและอุปกิรณ์สันัื่บสันุื่นื่ โดำยจำาแนื่กิ

รายกิารต่รวจประเมินื่ต่ามปัจจัยความเสัี�ยง เพ่ื้�อใชุใ้นื่กิารต่รวจประเมินื่ก่ิอนื่เริ�มใชุง้านื่ 

เคร่�องจักิรและอุปกิรณ์สันัื่บสันุื่นื่ดัำงกิล่าว

ȭ ห้ากิพื้บความไม่สัมบ่รณ์ของเคร่�องจักิรและอุปกิรณ์สันัื่บสันุื่นื่ ให้้ดำำาเนิื่นื่กิาร 

แจ้งไปยงัชุา่งเทคนื่คิเพื้่�อดำำาเนิื่นื่กิารซอ่มแซมให้อ้ย่ใ่นื่สัภาพื้สัมบ่รณก่์ิอนื่กิารใชุง้านื่

ȭ ชุี�แจง ให้้ข้อม่ลก่ิอนื่เริ�มงานื่ ห้ร่อดำำาเนิื่นื่กิารจัดำอบรมความปลอดำภัยในื่กิารทำางานื่

ประจำาต่ำาแห้นื่ง่งานื่ซำา เพ่ื้�อทบทวนื่วิธุปีฏิิบติั่งานื่ที�ถึก่ิต้่อง และสัร้างความต่ระห้นัื่กิ

ในื่กิารปฏิิบัติ่งานื่โดำยคำานึื่งถึึงความปลอดำภัยเป็นื่สัำาคัญ

67รายงานความิยั�งย่น 256Ƿ บริǚัท ล˝อกǀเล่ย̊ จ˨ากดั (มิหาƿน)
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