
ภาพร้วุᱩ ร้่้จัก LOXLEY กǖǛ่ทธ ์การ้ดำาเนินธ่ร้กิจอǛ่างǛั�งǛืน ภาคผนวก

ผǖการ้ปร้ะเุᱩินควาุᱩเส่�Ǜงจากการ้ดำาเนินงานของค่่ค้า

ผ่ลจาưưารประเมิǎค่่ค้าǊามคุณǡมบัǊิใǎưารจัǉซ่�อจัǉจ้าง ưารประเมิǎค่่ค้าǉ้าǎความยั�งย่ǎ และưารǊิǉǊามưารปǂิบัǊิǊามจรรยาบรรณค่่ค้าǍุรưิจ 
ใǎปี 2568 ǡามารǋǡรุปไǉ้ǉังǎี�

ปร้ะเด็นควาุᱩเส่�Ǜงท่�เกิดจากค่่ค้า

เกǋǇ์การ้ปร้ะเุᱩินควาุᱩเส่�Ǜง
บริǠัทǉำาเǎิǎưารประเมิǎค่่ค้าǉ้าǎความยั�งย่ǎǊามประเǉ็ǎความเǡี�ยง 
ǉ้าǎǡิ�งแวǉล้อม ǉ้าǎǡังคม และǉ้าǎเǟรǠฐưิจและบรรǠัทภิบาล  
โǉยǓิจารณาระǉับความรุǎแรง ขอบเขǊ และโอưาǡของưารเưิǉผ่ลưระทบ
เƹงิลบǊ่อค่่ค้าและบรǠัิท จาưǎั�ǎจึงǡรุปผ่ลคะแǎǎและแจ้งใǢ้ค่่ค้ารบัทราบ

ร้ะดับควาุᱩเส่�Ǜง แนวทางดำาเนินงาน

ร้ะดับ ǰ ความเǡี�ยงที�ยอมรับไǉ้ ประเมิǎค่่ค้าǉ้าǎความยั�งยǎ่ǡำาǢรับค่่ค้าที�มีǍุรưรรม ǉ้วยแบบประเมิǎǊǎเอง (Self-Assessĸent �uestionnaire) 
เǓ่�อǊิǉǊามưารǉำาเǎิǎงาǎǉ้าǎความยั�งย่ǎ

ร้ะดับ Ǳ ความเǡี�ยงที�ไม่ǡามารǋ
ยอมรับไǉ้ และจัǉเป็ǎ 
ค่่ค้าที�มีความเǡี�ยง 
ǉ้าǎความยั�งยǎ่

รว่มưับค่ค้่าใǎưารวางแผ่ǎǓฒัǎาปรบัปรุง และจัǉใǢ้มีưารประเมǎิค่ค้่าǉ้าǎความยั�งยǎ่Ǌามรอบระยะเวลาที�ưำาǢǎǉ 
ǉ้วยưารประƹุมǢาร่อรว่มưับค่่ค้า (˽Business Partners Meetings) เǓ่�อǊิǉǊามผ่ลưารǓัฒǎา

ร้ะดับ ǲ รว่มưับค่่ค้าใǎưารวางแผ่ǎǓฒัǎาปรบัปรุง ภายใǎระยะเวลาที�ưำาǢǎǉ และจัǉใǢ้มีưารประเมǎิค่่ค้าǉ้าǎความยั�งยǎ่
Ǌามรอบระยะเวลาที�ưำาǢǎǉ ǉ้วยưารประƹุมǢาร่อร่วมưับค่่ค้า (˽Business Partners Meetings) Ǣร่อưารǊรวจ
ประเมิǎใǎǡǋาǎที�ปǂิบัǊิงาǎ (On-site Audit) เǓ่�อǊิǉǊามผ่ลưารǓัฒǎาอยา่งใưล้ƹิǉ

ค่่ค้าท่�เขา้ร้ับการ้ปร้ะเุᱩินค่่คา้ในปี ǱǴǵǷ Ƿ ร้าǛ คิดเป˞น 36.36% ƽองค˱่ค้าส˨าคัƻทางǅรง

ค่่ค้าท่�เขา้ร้ับการ้ปร้ะเุᱩินค่่คา้ด้านควาุᱩǛั�งǛืน  
คร้อบคǖุ่ᱩปร้ะเดน็ดา้นสิ�งแวดǖอุ้ᱩ สังคุᱩ เศร้ǚฐกจิแǖะบร้ร้ǚทัภบิาǖ

ǲ ร้าǛ คิดเป˞น ǰǲȫǵǳ% 

ƽองค˱่ค้าส˨าคัƻทางǅรง

ค่่ค้าที�ǅ้องเข้าร้ับการ้ปร้ะเุิᱩนค่่ค้าด้านควาุᱩǛั�งǛืน  
ด้วǛวิธ่การ้ǅร้วจปร้ะเุิᱩนในสƯานท่�ปƷิบัǅิงาน ȹOĸɁŦęŰú �ŸôęŰȺ

ǲ ร้าǛ คิดเป˞น ǰǯǯ% 

ƽองค˱่ค้าทs�ǅ้องเƽ้ารับการประเǉินด้านควาǉยั�งย่น

ค่่ค้าท่�เขา้ร้ับการ้ปร้ะเุᱩินค่่คา้ด้านควาุᱩǛั�งǛืน  
ด้วǛวิธ่การ้ǅร้วจปร้ะเุิᱩนในสƯานท่�ปƷิบัǅิงาน ȹOĸɁŦęŰú �ŸôęŰȺ 
คร้อบคǖุ่ᱩปร้ะเดน็ดา้นสิ�งแวดǖอุ้ᱩ สังคุᱩ เศร้ǚฐกจิแǖะบร้ร้ǚทัภบิาǖ

ǲ ร้าǛ คิดเปน˞ ǰǯǯ% 

ƽองค˱ค่า้ทˢ�ǅอ้งเƽา้รับการประเǉินดว้ยวǎิ spĸ-ŦęŰú �ŸôęŰ

ค่่ค้าท่�เขา้ร้ับการ้ǅิดǅาุᱩการ้ปƷิบัǅิǅาุᱩจร้ร้Ǜาบร้ร้ǋค่่คา้ธ่ร้กิจ ǲ ร้าǛ

ค่่ค้าท่�พบปร้ะเด็นควาุᱩเส่�Ǜง Ǳ ร้าǛ คิดเป˞น 66.66% ƽองค˱่ค้าทs�เƽ้ารับการประเǉินค˱่ค้า 
ด้านควาǉยั�งย่น

ǉsานǡิ�งǫวǉǛsอǖ
ȭ ความเǡี�ยงจาưưารเปลี�ยǎแปลงǡภาǓภ่มิอาưาǟ

ǉsานǡง่คǖ
ȭ ความเǡี�ยงǉ้าǎǡุขภาǓ ความปลอǉภัย  

และอาƹีวอǎามัยของǓǎัưงาǎ
ȭ ความเǡี�ยงจาưưารไมป่ǂิบัǊิǊามǎโยบายǉ้าǎǡิทǍมิǎุǠยƹǎ 
ȭ คุณภาǓưารใǢ้บริưาร

ǉsานเǟรǠǄกิจǫǛะบรรǠ่ǌǕิบาǛ
ȭ ưารǡง่มอบงาǎล่าƹ้าǢร่อไมǡ่ามารǋǡง่มอบงาǎไǉ้ 

จาưưǀระเบียบที�เปลี�ยǎแปลง
ȭ ưารขาǉแคลǎวัǊǋุǉิบเǓ่�อưารจำาǢǎ่าย Ǣร่อƹิ�ǎǡว่ǎอุปưรณ์

บางประเภทที�จำาเป็ǎǊ่อưารǡง่มอบงาǎโครงưาร

Ǵǳรายงานควาǉยั�งย่น 256Ƿ บริǚัท ล˝อกǀเล่ย̊ จ˨ากัด (ǉหาƿน)
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